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Republica de Chile

Provincia de Linares

Departamento de Educacién Municipal
Seccién de Administracion y Finanzas
Oficina de Perscnal y Remuneraciones
Unidad de Contratos y Decretos de Personal

PARRAL, 18 NOV 2022

DECRETO EXENTO N°_5192 /

VISTOS:

1. EID.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.-

2. ElReglamento Interno del Personal del Departamento Administrativo de Educacion Municipal de Parral.-

3. EIDF.L. N° 1 de 1994, Codigo del Trabajo Actualizado del Ministerio del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.-

4. Las Leyes N° 19.070 de 1991 y N° 19.410 de 1995, refundidas en el D.F.L. N° 1 de 1996 del Ministerio de
Educacion Publica.

5. El Decreto Exento N°2.591 de fecha 06 de julio de 2021 que rectifica Decreto Exento N°3.360 de fecha 31 de
agosto de 2021 modificando numeral “llI”.

6. La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral Regional del Maule.

7. Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio de 2021 del Tribunal Electoral Regional del Maule.

8. Juramento prestado en Sesién de instalacion del Honorable Consejo Comunal de Parral celebrada el 28 de
junio del 2021.

9. Declaracion de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N°1.282 del 29 de junio del 2021.

10. Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

11. El Decreto Afecto N° 2.169 de fecha 14 de Diciembre de 2021, que aprueba el presupuesto DAEM para el afio
2022.

12. El Decreto Exento N°673 de fecha 23 de febrero de 2021, que aprueba el reglamento de Viaticos y Trabajos
Extraordinarios del Personal de Educacién Municipal de Parral, que refunde el nuevo texto del Reglamento de
Horarios Extraordinarios y Viaticos para el Personal del DAEM, que deja sin efecto Decreto Exento N°4607 de
fecha 17 de noviembre de 2020.

DECRETO:
1. AUTORIZASE, para el mes de NOVIEMBRE de 2022 al Personal individualizado, la ejecucién de Trabajo

Extraordinario vinculado a la realizacion de las actividades sefialadas en detalle adjunto, en los dias y horas alli
consignadas.

FUNCIONARIO CARGO TOTAL HORAS EXTRAS (50%)

Mario Rojo Caro Conductor 10 hrs.



https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=10130

2. AUTORICESE, previa certificacion del Jefe de servicio, el pago de estas horas con un recargo del 50% sobre el sueldo
pactado por la jornada ordinaria en cada caso particular.

ESTABLEZCASE, que las correspondientes autorizaciones, anexos y posteriores certificaciones pasan a formar parte
integral del presente Acto Administrativo para todos los efectos legales.

IMPUTASE, el gasto que representa el presente Decreto Exento al item 215-21 “Personal’ ademas de todas las
asignaciones de este Item que correspondan, del presupuesto DAEM 2022,

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE, REGISTRESE EN SIAPER - MUN Y ARCHIVESE.
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