APRUEBA CONVENIO DE  CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
AREA MUJER Y TRABAJO-PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR DEL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE/

DECRETO EXENTO N° L{}' @ /

Republica de Chile
Provincia de Linares

'NF 70177
Direccién Asesoria Juridica Parral, 7 § ENE. 2022

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a)
b)

c)

d)

f)

Las facultades que me confieren la Ley N°18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion vigente.

Ley N19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los organos de la Administracion del Estado.

Decreto Exento N°2.591 de fecha 06 de julio de 2021, mediante el cual y en ausencia
formalizada de la Titular o ante cualquier impedimento y/o inhabilidad, se fija en orden
de prelacion a los funcionarios que actuaran como Alcalde Subrogante de la Ilustre
Municipalidad de Parral, designando a dona Carla Gémez Garcia, Directivo, Grado 6°
E.M.S. y su modificacion que consta en Decreto Exento N°3.360 de fecha 31 de agosto de
202.

Decreto Exento Siaper N°121 de fecha 27 de enero de 2022, que nombra como Secretario
Subrogante a don Victor Valverde Romero, Directivo, Grado 7°E.M.S.

Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, suscrito con fecha 31 de diciembre 2021 entre la Direcciéon Regional
del Maule y la Ilustre Municipalidad de Parral, para el “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR”.

Resolucion Exenta N°29/VIlI REG. de fecha 03 de enero de 2022, que aprueba Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién Area Mujeres Jefas de Hogar del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional del Maule e Ilustre
Municipalidad de Parral, emitida por dofia Antonieta Morales Herrera, Directora Regional,
SERNAMEG Region del Maule.

DECRETO:

I. APRUEBESE, Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y ejecucion Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, suscrito con fecha 31 de diciembre 2021
entre la Direccién Regional del Maule, representada por su Directora Regional doia
Antonia Morales Herrera y la Ilustre Municipalidad de Parral, representada legalmente por

su Alcaldesa dona Paula Retamal Urrutia, para el “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR”, cuyo tenor literal se reproduce a continuacion:

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE
“PROGRﬁ:\MA MUJERES JEFAS DE HOGAR”
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
En Talca, a 31 de diciembre de 2021, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT, N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente

descentralizado, a través de su Direccidn Regional del Maule, representada por su
Directora Regional dofia ANTONIETA MORALES HERRERA, cédula nacional de identidad
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I, =1hos con domicilio en 1 Sur N® 521, de |a comuna Talca, en adelante
indistintamente denominado tamblén “*SernamEG” o el “Servicio”, por una parte; y por
la otra, Ia Ilustre Municipalldad de Parral, en ade'lant_e_, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R,.U.T, N° 69.130.700-k, representada por su Alcaldesa dofia PAULA
RETAMAL URRUTIA, cedula nacional de identidad NN =rbos con domicillo
en Calle Diecioche N©720, comuna de Parral, e celebra el siguiente convenio de
continuldad Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Naclanal de la Mujer v la Equidad de Género, es un serviclo piblico,
funcionalmentedescentralizado, dotado de persanalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el Presidente de [a Republica por Intermedio del Minlsteria de |a Mujer
y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planés y programas que
le encomlende el mencionado Ministerlo,

Que, el SernamEG, tiene como misién fortalecer las autonomias y ejercicio plenc de los
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacidii y ejecucion
de Politicas, Planés y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque
territorial, y aportande al camblo cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mis
igualitaria entre mujeres y hombres en el pais.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es fortalecer Ja alitonomia econdmica
de las myferes mediante la implementacion de iniciativas, acclones y programas con
pertinencia cultural y territorial, que promuevan la' generacién de ingresos, el acceso y
contrel de sus recurses, su incorporacion, permanencia y desarrolle en ef mundo del trabajo
remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual
y colectivo.

Que, dicho obietivo se concreta’ a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas $e encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende v la linea de accidn estratéqica Buenas Practicas Laborales con
Equidad de Género.,

Por su parte, en -conformidad a [a Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, Ia Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con
personalidad jurfdica y patrimonlo proplo, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
fa comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural
dé la respectiva comuna., La misma Ley en su articulo 49 establece: “Las
municipalldades, en el ambito de su territorio, padran desarvollar, directamente o con
otras 6rganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con! b) La salud
publica y la proteccidon del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La
promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. §) El desarrolio,
implementacidn, evaluacién, promocidn, capacitacién y apoyo de acciones de prevericidn
socfal y situacional, la celebracién de convenios con otras entidades piiblicas para la
aplicacién de pianes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asf como también
ta adopcisn de medidas en ef &mbito de fa seguridad publica a nivel comunal, sin perjulcio
de las funciones de! Ministerfo del Interior y Seguridad Piiblica v de las Fuerzas de Orden
y Seguridad”,

Que la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL ha salicitadlo la implementacién del programa
Mujeres Jefas de Hogar en su comuna, toda vez que cumple con los parametros
esperados en Orientaciones técnicas de programa, presenta proyecto comunal detallado
e Interés real de llevar a cabo dicho programa para las mujeres de la misma, lo cual lo
hace viable su ejecucion para el perindo del afio 2022,

Adiclonalmente el municlpio ejecutd el afio 2021 el programa en su comuna y de acuerdo
a su evaluacion técnica, dicha ejecucidn fue favorable, evidenciando el potencial de
mejora que significa para las mujeres de la misma tener el programa en dicho territorio,
por lo que en virtud de lo anterlor, ambas partes comparten lgs objetivos de contribuir al
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desarrollo -social «de-Ja comuna y de las mujeres €n s, el programa genera un: aporte
sigriificativo orientado 3 la equidad de género, |a fgualdad de derechos, la-eliminacién de
toda forma -de- discriminacién arbitraria contra las mujeres 'y la autonomia econdmica de
ellas erl & comuna, o que hace deseable continuar:fa labor iniciada, por lo.que se sustenta
la dedision de firma-de'su continuidad para el afho 2022 convenio directo Qe se sustenta
en relacldn a [a priorizacién'y focallzacién de las usuarias y def territorio,

En estelorden de Ideas, lz' Direccién Regianal dél Maule del Servicio Naclonal de
la. Mujer v [a Equfdad de Género, v la I.. Municipalidad de Parral, suscribléron ¢on fecha
17 de marzo del afio 2021 fiodificacidn de convenio de transferencla de fondos v
ejecucidn para la ¢jecucién del Programa Mujer trabajadora jefa de hopar durante el
periodo del.afio 2021, segﬂn. consta de Resolucién Exenta N° 57/VII Reg., de fecha 17
de marzo del mismo afio, de esta Direccidn Regional la que tuvo por aprobado este
.acuerdo de: volunitades, y en lrrestricto cunplimlento de parte .del SernamEG, de las:
obligaciones que’ie han sido ernicomendzadas por el ordenamiento juridico,.se ha esttmado
que para no afectar la prestaclén de la palltica pUblica; del Servicio en Ia comuna en
comento Y asi dar coritinuidad & fa ejecucldn ya iniciada, se debe provec'car la ejecucidn
de&l prograima, fifrando. convenio de continuidad para el periodo del afio 2022,

SEGUNDO: MARCO REGULATORICQ

La ejecuctdn del Programa se regird por los siguientes documentes que son parte:
integrante del presente convenlo:
1. Résolucion’ N® 30 del afio 2015 de la Contraloria. General de la’ Repliblica, o |z
norma.que [a reemplace o complemente,
2, 'Resoludidn: aprobatoria. del presente Convenio de Continuidad Transféréncia
v EJecucmn, ' las resoluciones aprobatorlas de las respectivas: modlﬁcacmnes
‘gue se suscriban durante la. vigencia del convenio.
3. Resoluclon apraobataria dedas Oriéntaciénas Técnicas vigentes dél Prugrama‘
y el acto administrative regional que lo adecu en conformidad a las facultades
delegadas, en’caso de corresponder.
4. El Proyecta Comunal d'el F‘rograma, en é‘delar‘:te Proyecto.
para desarm]lar en Parral Regl,o_n del Maule, ,e] dispos}twq, en estricto
cumplimiento del presente convenlo v de las orientaciones técnicas vigentes de
SernamEG,
5. Enlo.nd regulado exprésameénte en el presente convenio por-el Manualde Rendicidn
de Cuentas vigente del SermarnEG,
6. Carta Compromiso del Ejecutor,

En el caso de contradiceion entré ur instrumento y otro, primard de acuerdo al orden dé
prelacion precédentemente establécido, el cual se ha dispuesto respetando el prinéipio de
jergrquia normativa. Asimisrio, €| ejecutor declara conocer expresamente ‘todos estas
antecedentes,

TERCERO; OBJETO

Que,. conforime & los abjetivos y fines, el EIECUTOR se comproriete a implementar y
ejecutar en ¢l terrltorio gue se acuerda en las cldusulas siguientes; el modelo programético
de SernamEG, segln las orientaciones técnicas vigentés del Programa Miijeres Jefas de
Hogar y cuyo modelo se detallara ef las_ clausulas sigulentes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL ) _

Contribulr al'foﬁ‘taie;;'imigrjto de la gutonomia econdmica de las mujeres jefes. de hogar; a

través de la-entrega un conjunte de herramientas que les permitan generar; gestionar

Ingreses y recursos propios a partir del trabajo remunerads, el acceso a la oférta piiblica,

y de oportunidédes de concilidcldn krabajo remunerado, doméstico ¥ de culdados:

2: DBJETIVOS ESPECIFICOS ’ |
d, Desarrollar capacidddes v habilidades laborales-de las fefas de hogar, a través de.
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talleres de formacion para mejorar sus condiclones para el trabdjo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b, Articular con lg Institucionalidad pablica y privada el cceso de las participantes
a la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y-a
traves de la consecucidn del proyecto-laboral elabotado por las mujeres jefas de:
hogar participantes del programa.

‘QUINTO: FOCALIZACION

Ef programa estd dirigido a:

Mujeres Jefas de Hogar. Se entiende por jefa de hogar la mujer que s economicamente
activa, tiene responsabilidades-familiares y es el principal sustento econdémico del hogar.
Se Irclulrd, ademds, a las mujeres que estan en la cohdicldn de Trabajadora lefa de
Nicleo Secundario {mujer econdmicarhente activa que vive ‘al interior de un Hogar .gue
tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte economico mantiene cargas
familiares de su nticlea).

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nicleo.

b) Tener entre 18 y 65 afios de edad,

c) Ser econémicamente activa.

d) De los quintiles I al III comptobados con [a ficha de-seleccidn del programal.

- @) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente ¢l Programa.

f) No haber sida participante del PMIH en los (itimos: 3 afios.

q) Derlvada de los programas de SermamEG. Desde los programas de VCM se.
ingresa sin requisitos de seleccidn (por ejemplo, -sin Importar si patticipd los
dltimaos tres afios del PMJH 0 sl es actualmente particlpante Mujer Emprende).

h) S& Ccorisiderara él acceso préferente para las mujeres participantes del
Subsistema de Seguridades v Opartunidades (SSy0). Ley N° 20.595. Al momento
de inscriblr a las mujeres el SGP entregara de forma automatica el dato sl
participa del SSyO. Para asegurar el acceso préferente, al momento de la
seleccion, los Equipos Ejecutores deberdn priorizar por quienes cumpliendo. los
requisitos de ingreso y teniendo el perfil sean del $Sy0?,

1) Se considerard el acceso preferente para las: mujeres participantes del
Subsistema de Seguridades y Oportunldades (SSy0). Ley N° 20.595. Al momento
de Inscribir a las mujeres el SGP entregard de forma automatica el dato si’
participa del SSy0O. Para asegurar el acceso preferente, al momento de la
seleccion, los Equipos Ejecutores deberan priorizar por quienes cumpliendo los
regulsitos de ingreso y tenlendo el perfil sean dé|.SSyO.

Se podra incorporar criterios (que se sumen a los anteriores) con, pertinencia territorial
y cultural {mujeres de pueblos originarios, rurales, migrantes y/o afrodescendientes),.
slempre gue no contravengan los criterios generales de seleccidn, Para quienes cumplan
los requisitos de ingreso, el orden de seleccidn sera hasta |lenar cupos y/o hasta agotar
‘presupuesto -dispenlble.

S.EX'I"O: FOCALIZACION TERRITORIAL

la entldad ejecutora Implementard el modelo de Intervencidn principaimente én al
territorio correspondiente en la comuna de Parral, Regién del Maule, en forma integral,
sin perjuicic de la desfocalizacién de acuerdo a. los estdndares establecidos por el
SernamEG en lds Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformiidad a lo
establecido en el Proyecto presentade por la entidad ejecutora y aprobado por
SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orlentaciones Técnicas del modelo
programatice, el Serviclo durahte su Implementacidn y ejecucion se compromete
especialmente a las slgulentes obllgaciones;

'
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.

|'3'.

5.

: Asesorar y ‘iacompafiar téchicamerite |a implernentacién del Programa, velando

‘por. el cumpliniiento de las Orientaciones Técnicas-vigentes y de las acclones v
metas previstas.en los Proyectos.

‘Generar las condiciones técnicas en los ~equipos responsa’b]es de la
implementacién, para el cumplimlento-de las Orlentaciones Técnicas, conformie a.
lalinea de accldn programatica.

Facilitar y apoyar la gestlén intersectorial que realice la entidad ejecutora para
una mejor ejécucion del madelo de Intervencldn.:

. Procurar instancias & nivel naclonal y reglonal de coordinacidn pdblice - privada

para aumentar las oportunidades laborales de fas mujeres participantes del
programa :
Coordinar-en conjunto: con distintas instituciones como: Minlsterto del Trabajo,
SENCE Direccidn del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerlo de Desarrollo Soclal,
FOSIS, Minlsterio de Educacién, JUNAEB, JUNII, Serviclo: Nacional de: Patrimonlo,
Cultural, Ministerio de Econemia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,
Furidacién INTEGRA.y Fundacién PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre otras, la
-oferta programética que compiende el Programas

Asesorar, supervisar y acompafiar en el proceso de Implementacion y'gestién de

{05 piroyettos jpara la ejecucidn de los. modelos programaéticos, conforme a lo
sefialado-en [as Qrlentaciones Tecnicas vigentes del Programa,

El equipo regicnal, deberd .elaborar aquellos informes de Gestidn del Pragrama
gstablécidos en [as Orientaclonés Técnicas, los que seran--entregados en las
fechas previamente informadas por SernamEG,

Apovar a la dlfuslé'n para .gue el ejecutor: promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad iy general, mediante la entrega de
orlentaciones para el disefio de materiales come dipticos, pendones afiches etc,

Generar espacios de formaclén y capacitacién pard los equipos en aspectos
esercidlés para el logro.de las metas de los programas y el cumiplimtento del
modelo de Intervencidn propuesto en las Orientaciones,. Técnlcas.

10.5upervisar .que los montos de dinero no gastados- a cansecuencia del uso de

icencias médicas del equipd de trabajo del Progrema sean restituldos al
SernamEG o redistribuidos segiin las necesidades dél territorio. '

OCTAVO; COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

’1-

2

SernamEG,-se.comproiméte a destinar los recurses para el cofinanciamiento de Ia
gestién,. administracién e implementacidn del proyecto, con los recursos

aslgnados ¢on cargo a la Ley de Presupuesto para, el afio 2022.

Con-cargo a la Ley de Presupuesto pafa el afio 2022 corresponde & la suma bruta,
dnica y. total anual de- $20.000.000.- (veinte millones de pesos) Ts que se
desglosa de la:sigulente forma®

<l [TEN cz DETALLE APGRTE SERNAMEG -
1 GastosenPersanal | 11 | Personal a Honorario
o Adminlstrative 12 | Personal Codlgo del Trabajo
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13

Persanal dePlanta

12

Personal a Contrata

15

Gastos en Blenestar

16

Gastos en Seguridad Labofal

17

Vidtico

10

TOTAL

50

20

Gastos en Personal Operacional

21

Personal a Honorarios.

5 16.574.062

22

Personal Codige-del Trabajo

23

Personal de Planta

24

Personal a Contrata

25

(Gastosien Blenestar

26

Gastos en Sepuridad Laboral

27

Viatleos

28

Seguros de Accidentes

20

TOTAL

$ 16.974.062

30"

Gastos en Administracion

31

Arflendos

32

Alimentacidn ¥ Alojamientos

33

idateriales de Uso y Consumo

34

Servicios Baslcos

35

Mantenlmlento v Reparaciones

36

Gastos de Traslados

37

Servicios de Seguros

38

Sarvicios Técnlcos y Profesionales

29

‘Otros Gastos en Administracldn

'5.500.000

30

TOTAL

$ 500.000.

40

Gastos Operacionales

41

Arriendos

42

Alimentactén y Alojamientos;

4 300,000

43

Materiales de Usa y. ConsUimo

'$ 300.000

44

Servitios Bdsicos

45

Gastos de Traslados

'$ 250.000

48

Publicidad y Difusidn

47

Servicios Generales

48

Servicios Técnicos y Profesionales

£:1.000.000

49

Otros Gastos Operacionales

$'675.938

40

TOTAL

'$2,525.938

50"

Transferenclias Beneficlariosfas

51

Mabillarios

52

Méquinas y Equipos

53

‘Equipos Informaticos

Programas Informaticos

55

Gastos de Traslados

56

Aporte Monetarlos

57

Materlales e insumos

50

TOTAL

50

80;

Gastos da Inversion

61

Vehiculos.

62

Mobiliarios

63

Méquinas y Equipds

64

Equipos Informaticos

65

'Prngramas Informaticos

66

Mejoras y/o Ampliaciones

60

TOTAL

$0

TOTAL PRESUPUESTO

$ 20.000.000
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3. SernamgG transferira la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora,
previo-cumplimiénto de los reqlisitos.que en el presente Aumeral-se establecens
a) Aprobac:un del Proyecto.de Ejecucion por parte del Area Téenica respectiva.
b) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
c) ‘En el caso de tratarse de una entidad é&jecutora que haya -ejecufadd
prograinas del Seivicio, déberd ademds;.
- No mantenerrend|ciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG -por el proyecto ejecutade durante el afio 2021, .
- Contar con |a8 aprobacion de rendiciones dé cuefitas
coffespondientes a proyectos ejecutados en el afio- 2020

4, SernamEG reguerird el desglose del presupueste en sub ftems, el cual deberd
estar contenido 'en el Plan de Cuéntas del Proyecto presentado por la -entldad
éjecttora. En céso de fedlizar modificaciones presupuestarias de conformidad §
lo establecido e el présente convenlo, tamblén se debera actualizar el .plan de
cuentas‘en el proyecto respectivo.:

5. SernamEG, acarde a la Resolucitn 30 delafio 2015 de la Contraloria General de
la Replblica - a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente deberd revisar,
mensualmente, las_rendiciones de cuentas piesentadas por la entidad ejecltora,
con la finall dad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
transferidos por SernamEG, asf como el seguimiento a los aportes cormnprometidos
en-el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por
el/la Encargadafa de la' Direccién Regional y la Unidad dé Adminlstracién Y
Finanzas de 13 Direccion. Reglonal de SernamEG, en conformidad a |a Resolucidn
Ne 30'de 2015 ¢-a l2 norma que la remplace y al Manual de Rendiciones de.
Cuentés del:mismo Seryicit, efi todo lo que no séd contiario a ella..

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante [a implementacuon vy ejecucion del modelo programatico definido en las
Orieritaciones Téciilcas vigentes. del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumpllr.
especialients las slguientes obligaciones;

1. La Entidad Ejecutora se obllga cumnplir con los objetivos v lineamientos. técnicos
especificos -establecidos. en Jas Orientaciones Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas. de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenlo:

2. Realizar actiones de coordinaclon vy fortalecimiento con representantes de las
redes' institucionales de -apoyo local colaboradoras en la implementacién,
ejecucion y desarrollo de cada uno de los Proyectos.

3. Generar 135 condiciones necesarlas tendientes a ir incorporande el Programa, en
el mediane plazo, a las politicas soclo laborales dé Ia Entidad Ejecutora,

4; La Entidad Ejecutora deberd.\nformer a la Direccién Regional, sobre el desarrolio
del programa en la comuna, mediante infarmes cualitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determifiada por las Orientaciones Téchicas'y-al formato
definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondrd ‘de 10 dias hdbiles desde la
recepcién de 10s Informes, ‘para hacer las observaciopes que estime pertinentes,
las que 'seran comunicadas ‘al efecutor, gulen a su vez tendrd el término- de 10

dias habiles ' para subsanarlas, contado desdé la fiotificacién via correo electrdnico
de: la Direccién Reglonal.

5. Procurar manténer el Frograma de. manera éptlma segdn los estdndares
sefialados-€n Jas Orientaciones Técnicas vigentés del mismo.

8. En caso de ser una entidad ejecutora municipal,. el programa debe depender de
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la Direccién Municipal vinculada al Fomento Productive o Desaitotlo Econdmico.
Local, preferentemente, En caso due el programa se encuentre en otra' Unldad o
Departamento Municipal, se debe resguardar .el debide cumplimiento -de su
naturaleza, que es la insercidn faboral y el apoyo a la autonomia econdmica de
las mujeres.,

Generar las condiclones necesarlas tendlentes a ir Incorporando al Programa, en
el mediano plazd, a las politicas socio laboralés de la Municipalidad, |a jefatura
de hogar femenina como problemdtica prloritaria en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificaclén, gestidn vy

presupueste Municipal. Esta accion cornprende informar al Concejo Municipal

sobre la Implementacion y la tematica que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a reallzar gestiones localés con instituciones piblicas y
privadas y con otras instancias municipales para complemeantar la oferts del
programa e incorporar en el quehacer municipal, problematicas especificas que
afectan lag mujeres jefas de hogar de ta comuna.

Facilitar y promover la cocrdifacion del Programa con los otros dispositivos de
SernamEG en el territorio, -en -especlal entre los de la Unidad de Violencia contra
las Mujeres, entregando la informacién necesaria en los casos de derivacidn y
respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e informes quese
requieran.

1.0.Facilitar y autorizar la asistencla del equipo de profesionales a las capacitaciones

organizadas en e marco del Programa, ya sea presenclales o e-learning, La
participaclén en las Capacitaclones convocadas por SernamEG regional seran
siempre de caracter obligaterio para el equipo v el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores plblicos deben desarrollar y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funclonarlos/as que realicen actlvidades directas con

las mujeres atendldas con el fin de asegurar su Idoneidad en los fundamentos y

principios del Programa.

11.Facilitar |a asesoria y supervisién gue debe realizar, el/la Encargado/a Regional

de SernamEG v cualquler otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género.

12.Cumplir con las condiclones exigidas por via de supervisién y asesoria, dg los

contenidos que en éstas sé precisen de las Grieritaciones Técnicas.

* 13.Responder & los requerimientos de la Direccién Reglonal de SernamEG de'acuerdo

con los lineamientos técnicos del respectivo dispasitiva.

14.Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el eJecutor acerca de

las o los participantes del programa, es informactér dé€ propledad de SernamEG,
por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la- Informacién del
registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de
intervencién, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definides porla Unidad Técnica de SemameEG y con la frecuencia establecida por
slla.

15,L.a Entidad Ejecutora se abliga a registrar los datos de las/los participantes del

Programa .en {as Plataformas Informaticas definidas y vigentes por ‘SernamEG v.
a mantenerlos permanenternente actualizados, conforme a los Instructives.
generales y/o especiales que dicten las autoridades del Serviclo, como: tamblén,
vélar por la consistencla entre la cobertura declarade en el proyecto aprobado v
lo registrado en el sistema,

16. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo Infarmatico para almacenar y
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16. SernamEG cuenta con un software de Desarrolio inférmatico para almacenar y

administra [nformacion del Programa; el registro -oportuno y veraz de -esta
informaclon estard a cargo de la persona que-tenga el rol o respansabilidad de
ceordinar-€l-progrania, pard [o.cual el Ejécutor debera velar que ésta cuehteé con
todas las'herramientas riecesarias para cumplirconla obligacién: dispuesta en |as
orlentacignes técnicas v las instrucciones generales y/o especiales.que determine.
del. Servicio, a modo de ejemplo; ordenadores ¢ pc, notebaok, dptima conexidn,
a.nternet y, en general software v/o hardwara.

Serd ohilgacién del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de-reglstro para
el seguimlento del programa. Para ello deberd velar porgue la persona
coordinadora realice el poblamlento  del ‘sisterha Informidtico  vigente,
manteniendo actualizado |os datos en forma oportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente deberd Informar a la Direccién Regional
clalquier inclidencla o dificultad que se presente al'respecto,

17.L= entldad ejecutora se obliga a cumplir con o dispuesto en ‘los manuales de
Redicién de. Cuentas ‘y de Norma Gréfica de SernamEG que sé ericuentren
vigentes 'dyurante fa ejecucldon del presente corivenjo, los que serdn entregados
por medjos digitales por 12 Direccidn Regional.

18.El ejecutor se comipromete 3 respetar la politica de Seguridad,.de la Infarmacion
del SernamEG.

19.En tado aquello que dlga relacién cori la ejecucion del programia, la entidad
ejecutora, -se compromete a comunicarse tinica y exclusivamente con la
contraparte del SernamEG. De esfa manera, quedan excluldas las Instrucciones
gue pudiesen lmpartir terceros ajenos al presente convenlo.

20.La entidad: ejecutora 'deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Opértunidades” de la Ley N® 20.595,
en conformidad con lo establecldo en el 'Convenio suscrito entre el SernamEG y
el Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resoluclan Exenta N° 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a
lo& programas del SernafEG se daberd clmplir ¢on los requis:tos minimos de
ingrese al programa, Asimismo, para ser paite de] subsistema de “Segiiridades ¥
Oportunidades” las participantes deberdn inscribjrse en conformidad a la Ley NP

20.595. Con todo, se deberd éstar a |6 sefialado &n las Orientaciones. Técnicas
vigentés-del Programa.,

21.Informar a Iz Direccidn Repgional @ mas tardar dentia de las 24-hofas sigulentes
respaecto; dé, cualquier hecho, situacion o eveito significativo y/o criticor gue se
genere en: la efecucién. diaria del dispositivo v que pueda afectar a la irnagen o
instituclonalldad del Servicie o al normal desarrollo, logros u objetivos del
programa. Diche Informe deberd ser enviado a través de oficlo a la Direcclén
Reglonal del SernamEG, el cual deberd conténer todas las medidas cotrectivas,
pallativas y. praventivas ante.el hecho.

22.F| ejecutor deberd velar que el equipo técnico vy profesional ¢urhpla con Ios-
requérimlentos técnicos del ‘pragrama establecidos en las Orientaciongs téenicas:
y'en.el Proyecto, Es asi, que |a selecclén de alguna persona del eqliipo, el ejecutor
estaré obligada .a efectuarle en la forma ‘indiéada en el presente convenlo;
considerando especialmente, los peffiles de cargo establecldos por SernamEG en
las Qrientaclones Técnlcas,

YECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entldad Ejecutora, para el buen funclionamlento del programa, mediante el
presente .convenio sé obliga a destinar aportes proplos; ya sea en dinero comio
en blends y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto.
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2. El efecutor, se compromete para el aflo 2022 a destinar para la gestion,
administracion e Implementacldn del Dispositivo, |a suma bruta, {inica, total y
anua| de $ 16.500.000 (dieciséls millones quinientas mil pesoés), la que se
desglosa de la siguiente forina:

1 ITEM

DETALLE

RECURSOS EN:
DINERQ

RECURSOS'
VALORIZADOS

Gastos en Personal

10 Administrative

1l

Parsonal a Honorarlo

12

Personal Cdigo del Trabajo

13

Personal de Planta

14

Personal a-Contrata

15

Gastos en Bienestar

16

Gastes en-Seguridad Laboral

17

Vidtico

10

TOTAL

S0

50

20§ Gastos en Personal Operacional

21

Personal a Honorarios

512,124,330

22

Personal Cadigo del Trabajo

23

Persanal de Planta

24

Personal & Contrata

25

Gastos en Bienestar

26

Gastos en Seguridad Laboral

a7

Vidtlcos

28

Seguros:de Accidentes

20

TOTAL

512,124.330

$ol

30 Gastos en Administracion

31

Arrlendos

32

Alimeatacion y AloJamlentos

33

Materiales de Uso y Consumoa

34

Servicios Basicos

35

Mantenimiento y Reparaciones.

36

Gastes de Traslados

37

Serviclos.de Sepuros

38

Servicios Técnlcos y Profesionales

35

Otros Gastos en Adrinistracion

$ 100.000.

30

TOTAL

$100,000|

50

an ‘Gastos Operaclonales

41

Arriendes

42

Alimentacidn y Alojamientos

$ 200,000

43

Materfales de Usa y Consuma

$75.670(

44

Sarviclos Basicos

45

Gastos de Traslades

456

Publicidad y Difusidn

a7

Servicios Generales

a8

Servicios Técnicos y Profestonales

$ 1.000.000

49

Otros Gastos Operacionales

$ 3.000:000

40

TOTAL

$ 4,275.670|

T

50| Transferenclas Beneficiarios/as

51

Mahiliarios

52

Mdaquinas y Equipos

a3

Equipos Informéticos

54
55

Programas Informétlcos

Gastos de Traslados

=13

Aporte Monetarios

37

Materiales e Insumaos

30

TOTAL

$0

50

60| Gastos de Inversidn

61

Vehiculos

62

Mabiliarios

63

Maquinas y Equipos

10
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64| Equipos Informaticos

65 | Programas Informiticos

66 | Mejoras y/o Ampliaciones

60| TOTAL ﬁ §0

$0

TOTAL PRESUPUESTO % 16.500.000

$0

3. Elaportetotal de la Entidad Ejecutora (recursos.en dinero. y valdrizades) deberd
serlgual o superlor al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberdn
cofresponder a lo'menis al 50% dé récursas frescos del aporte SernameEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través dé recursos valoizados.
No obstante, las Direccién Regional podré rebajar dicho imite, previa Justificaclon

de-la-éntidad efecutors. ¥ dprobacidn de la Unidad Técnica.

4. La entldad ejecutora rendird cuentas conforme a|. desdlose en sub ftems. del
presupuesto contenide en ef Plan de Cuentas del Proyecto del Frograma
autorizado por la Direccidn Regional, viéndose en la obligacidn. de rendir los
recursos frescos, ng asi losvalgrizados los cuales quedardn exentos de readicidn.
En casé de realizar modificaciones. presupuestarias de conformidad a lo
establecido en el présenté convenio, también se tebera actualizar el plan de
cuentas en el proyecto respective,

5. Proveer la infraestructura y equipamiento neécesario para la atenclén de las
personas que alll se atiendan vy la correcta Implermentacion del dispositive segtin
las Oriaitaclones técnlcas. Sin perjuicio, de la autorlzacidn formal y: por escrito
de la Direction Regionial para adquitlr la Implementacidn con fondos SernamEG,

6. Losrecursos orientados a la Implementacion del Programa, sean éstos de.orlgen
de la Entldad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente [a
contratacion anual de'un equlpo gie sé encargue de la ejécucién del pragrama.

7. El &jetutor debera envlar a la Direcclén Reg]onal los ‘contratos de trabajos del
personal o los contratos de honorarios, segin sea el casoyen virtud de la calidad
que hayan sido contratados, situacidn que servird de base para compiobar las
erogaclones que se encuentren relacionadas con.el pago @ personas que- prestan
servicios para el programa,

‘8. la Entldad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes pare asequrar su asistencla a las actividades de
‘capacitacidn, sequimlente y évaluacidn gue realice SernamEG, conforme a lo
establecldo en el nimers uno de la preserite cldusula vy sin petjuicio de la
necesidad’ de realizar eventuales redistribuclones presupuestarias, eprobadas
medlante [a firma de la torfespondiente modificacién:

9, La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas
Juridicas receptoras de Fondos Pliblicos, segin lo estipula la Ley N°19,862
para los efectos de .récibir la transferencla. de. presupuesto por parte de
SernamEG,

10,Certificar la recepcién de los recurses transferidos por SernarEG, a través
dél 'com'prﬁbante de ingresos munlcipales o de la eéntidad ejecutors

11.La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por Jos recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que flja:las normas de Procedimienta
sobre Rendicién, de Cueiitas de entidades pdbllcas v privadas, o a la-norma que
la remplace, en lo que sea pertinente al Manual de Reridition de Cuentas vigente
de SernamEG y sus modificaciones..

12.Enatencién a dicha normativa; la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar
a SefndmEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hébiles
del mes, un informe que séfiale la forma en que se han Invertido los recursos
comprometidos por las partes en e presente Instrumento, de aciérdo a los
mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién
dé Cuéntas vigente de SernamEG.
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13.La entidad ejecutora se compromete a restituir los saldos de recursas no Qastados.
por concepto de uso de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, salvo
que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme a las
necesidades territoriales dehidamente justificadas.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO.

La solickud de modificacién al presente convenio por parte del Ejecutor, debera
realizarse con acuerdo de las partes.y, en conformidad al procedimiento siguiente;

a) Solicitud fundada del representarite del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SernamEG,

b) Revisidn y aprobacién de |a solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie
en la Direccion Regional de SernamEG.

¢)  Redaccion de la modificaclén de Convenio por parte del o la Abogada Regional de
la Direccién Reglonal.

d) Firma de las partes.

€) Resolucidn aprobatoria de [a Directora Reglonal.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquellos
recursos ya rendidos, salve expresa autorizacidn de SernamEG, la cual debers ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio.

La entidad ejecutora, con la finalided de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetlvos del programa, solo podra solicitar
madificaciones presupuestarias hasta 90 dias antes del término de vigencia del
presente convenio, sin perjuicio de ello, podran ser solicitadas de manera
excepclonal fuera de este plazo, slempre y cuando no supere la fecha de
termino de convenio, quedando al arbitrio de la Directora Regional su
aprobacidon a rechazo.

En el caso de que la modificacion de'convenio sea a peticién del Servicio, no se requerird
la solicltud fundada por parte de la entidad efecutora, siguiendo en todo' lo-demads, el
procedimienta indicado.

Una modificaclén presupuestaria- de un sub item a otro, se formallzard mediante la
respectiva solicltud de modificacidn presupuestarla, por parte te la Entidad Efecutora
via- ordinario, oficio o carta a la Direccién Reglonal de SernamEG, adjuntando el nuevo
Plan de Cuentas, y |3 posteridr autorizacidn mediante oficlo de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO::

Las partes acuerdan, que el SernamEG podrd realizar modificaciones: de sus lfneas
programaticas, modificando el presupuesto originalmente: pactade, previe. aviso al
ejecutor, con la finalidad de dar respuesta a las necesidades: que se-generen producto
de I}a alerta sanitaria decretada por la autoridad para enfrentar la contingencla naclonal.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaclones ‘contractuales que por
este convenic le correspendan, por sU cuenta y riesgo, SernamEG no tendrd ninguna
relaclén contractual, laboral ni' previslonal con los prestadores ‘que la' entidad ejecutora
destine al cumplimiento. de este convenio, ¥ no asumird dhligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeta.

Con el fin de resguardar la capacidad profestonal y técnica de los profesionales vy, en
definitiva, la atencidn adecuada a [as beneficiarias de los Programas, en consideracion a
la mision y a la experiencia Institucional del Servicio, el ejecutor en consideractén al
régimen contractual que lo vincule con el prestador/a de setviclos o, trabajaderfa velard
por resguardar 105 derechos y abligaciones emanados: del contrato que [os rija vy de la

normativa aplicable en cada casg, incluyéndo fa jurisprudencia de la Contralorfa General
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de.[a Republica; Asimismo; velard. por Incorporar procedimlentos eficientes vy eficaces
para el pagoe de les obligaciones previsionaleés conforme a la legislacién vigente,
asegurando de dicha manera, que éstos tengan derécho a permisos, feriados y licenclas, |
eén especial al ejerciclo del derecho establecido en la normativa sobre Protecclén a la
Materiidad; Paternidad y Vida Famillar 3,

Por su parte; &l ejecutor deberd velar por que el personal que se contrate, no cuente con
ariotaciones. por causas de violencia intrafamnillar, ni en el régistro creado. per la ey N°
20.594, nl presenté condenas por delltos sexuales yva sea contra nifios, nifias,
adolescentes ¢ personias mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia
del respectivo. certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registio.

A rmodo ejemplar ‘el ejecutor resguardsrd las siguientes ‘condiciones contractuales

minimas, de sus prestadores de sefvicio 'a honorarios:

- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad :comin
debidaménte cursada por el profesional de salud correspondiante, De
esta manera, en concordancia con. la ley N° 20,255 y sus modlflcaclonés que
establece la ohligatoriedad dé cotizar-a los trabajadores independientes, el pago
de los honorerios provendré directamente de lz Institucién de salud
correspondignte. En caso que la liéencla médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contratar un reemplazo por el perfodo que dure la ausencla:

- Derecho'aausentarse por licencias de pre y post natal y; en su caso, post
natal parental;-con el 100% de los honorarios pactados, E| Ejecutor debera
asegurar, can cargo-a los recursds transferidos por el SernamEG, la diferencia
.que no pague la correspondiente institucion de salud. Asimismo, la .entidad
ejecutors deberd realizar todes gestiones tendlentes a resguardar Ia contrataclon
del reemplazo. En Ultima instancla y slempre que exista disponibilidad
Presupuestaria, SernamEG podrd transfedir fécurSos para la contratacién del
feemplazo de la prestadora por el tiempo que dure &f descanso hatal y parental.
Para ello, e Ejecutor déberd acompafiar aquellos antecedentes solicitados por fa
Direccidn Reglonal y esta a su vez, & través del Departamento de Administracidn
¥ Finanzas y la. Unidad: Téenica, realizar el andlisis de procedencia, velando por la
exactitud del gasio, para ello, deberdn tener em conslderacion |a realldad
particular-territorial, el sueldo v cferta .de profesionales, tlempo de duracién del
reemplazo, sltuaciones de embarazos de alto Tiesgo U otras circunstanclas que se
puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podré solicitar el Incrémnento de -
recursos al: NIvel Nacignal, quien, raalizara el Incremento siempre y ciiando exlsta.
disponibilidad presupuestaria, Para lo anterjor, es de suma importancia que las

sollcitiides se realicen-con la debida anticipacion®,

- Al padre se le respetard ausentarse por S dias habiles, con derechao 4l
pago de los honorarios por el milsmo periodo, en caso de naclmiento de un
hljo/a que pudid utilizar a su eleccidn desde el momenito del parto, 'y €n este
caso. sera de forma continua, o distribuirfo dentro del primer mes desde |a fecha
del natimiento, tarbién se otorgard en. caso. de adopcion ; pudiendn hacer uso
dél mismo a partir de la notiflcacién de la resolucldn que otorgue el cuidado
personal o acoja Ja :adopcién del menor, en corformidad a Jos articulos 19 y 24
de la Ley N°® 19,620, previa autorizacién de la .entidad ejecutora. y de. la
ceitificaclon del nacimiento o de Ta-adopcldn.

Respéto ‘a4 dusentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los

honararios por el mismo periodo, én caso de cumplir un afio de

prestacion de servicios.

Respeto a -alisentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago «de los

honorarios por el'mismo periodo, para fines persanales, prevla autorizacién

de la entidad ejecutors, slempre y'cuando la prestaciéni de serviclos se Inicie el 1

de ghero, de:lo contrario se considerard medio .dla de permiso por mes de

prestacién de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de

contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacién exclusiva para

l2 ejecucion del programa durante su jornada laboral, Jornada laboral
que podra ser presencial o remota, de acuerdo con la etapa del plan de
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‘emergenc:a Covid-12 que se encuentre vigente en el pais y las
orientaciones técnicas del programa lo permitan. En caso de los
prestadores de servicios a hqno_ljarms el ejecutor debera garantizar que
no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la pi‘eé‘.fa’t’ilon del
servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocidn politica; religlosas y otras
mieniras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquiér actividad extra programatica del Ejecutor que Involucré a Ilos
funclonarios o funcionarias plblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprebacién,

- ‘Garantizar come minimo la cantratacién del equipo dedicado a la ejecucion
del programa durante toda la vigencia del presente convenio, salvo casos
‘excepcionales v debidamente callficado por ambas partes.

- En casos. de desvinculacldn o no renovacion, el Ejecuter debera comunicarlo
con, al menos 30 dias de anticipacién al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y-en.el

Proyectb.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea &n calidad de titular 0 de

reemplazo, se deberd realizar un proceso de selecclén, pUblico y transparente, el cual

debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnlcos del Programa. De aquel
proceso, se emitird una terna, la cual deberd ser sometida a una evaluadién téenica, la
que serd elaborada por SérnamEG, aplicada y evaluada por el Efecutor, quien no podrs
nombrar a un candidato que haya obtenldo un puntaje inferior del 70%. El SernamEG
velard por la calidad técnica del equipo ejecutor, exiglendo el cumplimiento del perfil
establecldo por el servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacidn, debera enviar al SernamEG.copia da!
contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite que la persona
no cuenta con Inhabilidades o anotaclones por causas de violencia [ntrafamiliar, fi-en &l
registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilldades para condenados. por delitos
sexuales contra menores-y establece registro de dichas inhabilidades.

Las. desvinculaciones deberdn ser infarmadas por Oficio previamente al SernamEG, eon
las razones técnicas y de hecho debidamente acreditadas, que justifiquen la
desvinculacion.

La contratacién y/fo desvinculacién de una persona integrante del equipo, en
contravenclon a lo previamente Indicado, facultardé a la Direcclén Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracién, honorarios y/o finiquito, segin corresponda, a la
persana contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd
asumide por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccidn, .reemplazo o
desvinculacion de. personal en contravencién al procedimiento sefialado en-este parrafo,
constltuye una causal de término anticipado del presente convenio.

Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor (:ontiny.‘le con lg
ejecucion del programa durante el afio sigulente, ya sea por la suscripcién de un

convenio de contlnuidad o -de un nuevo convenio en los mismos: términos, por lo que.

cualquier desvinculacién o contratacién al término de vigencla del mismo, por la sola
continuidad permitird a SernameG rechazar la dltima rendicldn del convenlo, €i tanto
no se. cumpla coh lo dispuesto en el procedimiento,

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convlenen queé, ante el evento que el equlpo requiera la
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucidon del programa; [a
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instituclén Ejecutora sé-compromete & -otorgar las facllidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas s Ias materias de este convenio,
siendo €sta supervisada por SernamEG cuando se reguiera.

Toda prictica profesional de pre ¥ post 'grado deberd ser solicitada por 1a entidad -

Efecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacidn,
decision que serd-comunicada al Ejecutor.

‘La autorizacién se.otorgars siemprey cuando;

1. 5eanecesaria para el mefor funclonamiento del programa.
Z. Se otarguen-las condiciones de mobillario y espacio para que dicha practica sea
desarrollada €ofrectarente.
3, ‘Se trate de funiclones administrativas: En ningiin: caso se abordaran o apoyardn
labores estrictamente técnlcas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, 5in perjuicio de-la regulacién. que lmparta el Servicio Civil para los drganos de:la
Administracion del Estado..

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,

La entidad debe administrar, resguardar, contralar los bienes adduiridos con ios recursos
transferidos, por el ‘Serviclo Naclonal de la Mujer v |la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimeri de adquisicion y disposiclén de bienes para la Adminlstracién del
Estado, cuando corresporida, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
Vigente del SernamEgG,

En tal sentido, el ejecutor deberd ‘confeccionar y mantenar un registro de inventario
actuslizado de todos los bienes aportados v adquiridos con fondos otorgados par e]
SernamEG, segiin lo-establecido en el manual de Rendlciones de Cuentas vigentes del.
SernamEG. Para -ello, .debera tener en cuenta los criterios -sefalados para defidir el
inventario de bienes riuebles,

Por su parte, la, Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de.Jos convenios cualquler sea su forma de adqulsicin, de
acuerdo.a lo establecido«en la ley, en el Manual de Rendiclén de Cuentas da SeérnamEeG
vigente v al presénte convénio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira
supletoriamente por &l procedimiento establecido en el Manual de Rendlcién de Cuentas
vigentes del SernamEG lgual procedimleito se aplicars, en lo no régulddo en este
instrumento; en caso de ‘extrayio, dafio, deterioro o destruccidn anticipada del blen,

Ert'caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los blenes Inventariables
se deterlore o dafie por su uso natural v no sea susceptible de repafacién v/o se
encuentre totalmente depreciado U obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejécutora podra darlo de baja conformé a Io establecido en el artlculo. 24° def Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municlpales,
mediante: decreto alcaldicio o, en el caso de las instituciones dsl Goblerno Cesitral, de
acusida a la normatlve vigente a los bienes del Estado, medlante Resalucidn; segln
corresponda, ‘envidndose copia dél acto administrativo v los demds antecedentes a la
Directora Reglanal,

Cuando se trate de una entidad ejecutdra dél dmbite privado, deberd enviar una carta
de {a mé&xima autoridad difigida a Iz Direccién Reglonal, quien deberd autorizar su baja,

En. caso que. ocurra una baja de blenes por perdida, robo, hurto; destruccldn, dafio o
deterioro anticipade al natural o vida atil, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es) admiristrativa(s) mediante un procesq disciplinario resualto por e!
decreto alcaldicio o resolucian,. segiin corresponda,

Inq_fst_ihtamente cual sea el resultado.de |a Investigacién, corresponder la reposicion de)
bien:por La Entidad Ejecutera, debiendo Informar a Ja Direccidn Regional su incarporacion
en el registro de inventario correspondiente: Segin el resyltade de la investigacion,
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podra ta Direccion Regional autorlzar la compra del bien de mposuclon €gn recursos del
presupuesto de este convenio asignados par SernamEG, siempre y cuando exista 'saldo
favorable,

Cuando se trate de entldades ejecutoras piblicas o privadas y haya ocurrido un hurto 0.

robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabinefos e,
Policia_de Investigaciones, Fiscalia a ¥ proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo

dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente del SernamEG,

En el momento que el presente convenio termine por falta de renovacidn o
antlcipadamente, sea que el término se produzca. en forma unilateral o por acuerdo de
las. partes, los "blenes rmuebles inventarlables" que se enctientren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigledad menor
a 5 afios deberdn ser transferirfos a la Ifstitucién Plblica o Privada que sefiale la
Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dlas.del término. La entidad a
que se le transfieran los bienes sefialados debera ser sin finas de lucro, que persiga fines
de Interés soclal en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de
los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto glcaldicio,
resoluclon o carta, |a-que debe ser enviada a la Directora Reglonal,. para su ellminacién
del inventario de! convenio flnalizado.

En aquellos casos en que se ponga términe al convenio o programa por. cualquier causa,
los blenes con una antlgliedad superior & 5 afios quadardn en poder del ejecutor o podran
ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente.

Durante toda [a vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar g restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposiclén de los hienes muebles inventatizbles y en
ningin caso podra caucionar obligaciones proplas o de terceros con los mismos bienes.,
El Incumplimienta de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sed objeto de embargd o se notifique cualquier tipo de medida. precautoria. respecto de
los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al- SernamEG
a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio' mientras se encuentre en ejeciclén,

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

La entldad ejecutora-serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a
fa intervencidn, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
plblicog concernientes al pregrama, dando cumplimiento a lo dispuesta eén la Ley
19.628 sobre Protecéion a la Vida Privada, en términos tales que debera -cuidar de
ellos con la debida diligencla, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamlento de datos personales, tanto en organismos
plblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sldo recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, comoasimismo
sobre |os dernds datos y antecedentes relaclonados con el banco de datos, obligacidn
gue na cesg por haberterminado sus actividades en ese campao: (articulo 7).

Los da:tos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren ;sldo_
recolectados, salvo gue provengan o sé hayan recolectada de fuentes accesibles .ai
plblico (articulo 9).

Canforme a lo anterior, el ejecutor deberd Incorporar una cldusula de confldencialidad
de los datos persenales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajd o convenlos de honorarios de las personas trebajadoras o prestadoras de
serviclos respectivos.
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DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La. entidad ejecutord se obliga & utilizar 13 Informacidn: proporcionada por &l sistema:
informatico o -plataforma web, solo para lés fines proplos del presente convenio,’

rignteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard Jiberado de toda fesponsabilidad por el Uuso Indebido que se le pueda
ddr a la informacidn; reservdndose el ‘derechd a gjércer todas las acclones I'e_gales
tendientes a dermandér el reembolso defas sumas a las que eventuaimente sea ¢bligado

a’pagar-como consectencla de lo anterior, ademds de la Indemnizacién de los perjuicios’

«que:hublereén ocaslonado,

Finalmente, &l Servicio queda facilfado para dar término Inmediato al presente convenio
en.caso detransgresién a lo sefialido,

DECIMO NOVENO: DELA DIFUSION

Serd-obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promaver por todos sus. canales de
comunlcacidén (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc:), el programa objeto del
presente Convenio y sus-Ifneas de accldn, indicando que son coordinados, supervisados
y flnanclades, en todo o parte, con recursos publicos def Serviclo Nacional de Ja Mujery
la Equidad de Géneto,. v que su ejecucién o Implementacin-es realizada par.el ejecutor,

Asimlsmo, serd .obligacidén de. la Entidad Efecutora comunicar, a las eventuales
participantes, :los objeljlvos y alcances del programa,. con &l fin de que éste amplie su
coberturd a toda Ja comunidad.

El ejecutor; ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de! Programa, sea
pliblica o privada, ast como-en los lugares ‘deft_rabaj_o, Y en todos los canales de difusidn
COon que cuente, ‘se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del SernameEg,
curpilenda con las -especificaciones coritenidas en Manual de Normativa Gfédfica del
Serviclo Naclorial de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente, De la
misma forma; todo matsrial confeccionado o elaborado por el gjecutor que en toda.o
parte utllice la mencionada fmagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
narmativa grafica .del SernamEG. No obstante, en ambos casos; debera previamente
Infermar y contaricon la.aprobacidn-de la respectiva Direccitn Regionial.

Por Gltifo, la Entitiad Efecutora se tompromete a instalat’ en las actividades qué realice
a'propésito-de |a ejecucion del presente convenia, y en uh lugar visible, & lo Mmenags un,
elemento gréfico (pendodn, “pasa calle” i otro de.simllar naturaleza) en que se incorpore
¢l logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa v el arigen
plblico de |08 feciirsos. '

B iﬁcuui'nplrimientof de |as obligaciones de difusion sefialadas precedenternente se
considefara Incumplimiento: grave de las oblig"at:longs- del presente convenioc y podra
constituir causal de tériilric anticipado y unllateral del misme.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD .DE MONITOREO Y CONTROL DE
GESTION DE'PROGRAMAS

La Unidad de- Monitoreo v Control de Gestion de Programas del Nlvel Nacjona) del
SernamEG o el-departamiento que asuma sus funclones, podré realizar visitas al ejecutor
con la finalidad de. fiscalizar v supervisar [os compromisos financieros, técnicos y
administrativos adquiridos en el presenté convenio, con el objeto de cautelar el correcto
uso de jos recursos transferidos. Estas fiscalizaciones serdn aleatorias v de cardcter
complementario a las supervisiones téenicas o financieras, La Diraccién Reglongl hara
entrega &l Ejecutor de lostformatos o ficha de visita que serdn utilizados por la. Unidad
de Fiscalizacidn de Transferenclas. Por si Pparte, el éjecutor se compromete a entregar
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todas las facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor, Una vez
realizada la visita, la Direcclén Reglonal deberd informar al ejecutor respecto de las
observaclones detectadas y asegurard la implementacién de medidas .correctivas. Se
entenderd como medida correctiva aquel instrumento formal {oficlo o carta) remitido por
la Direccidn Regional al ejecutor, informande €l resultado de [as fiscallzacionés réalizadas
y sefialando un plazo para subsanar las observaciones detectadas. Por su parte el
ejecutor, informard dentro del plazo sefialado por el Serviclo respecto de “aquellas
medidas o compromisos adoptados. Por su parte, la Direcclén Regional, efectuara el

seguiriiento de los compromisos que asuma el ejecutor para subsanar las.observacioneés

detectadas.
VIGESIMO PRIMERGO: DEL. TERMINU ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término- al presente convenio de forma unflateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora Incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de
alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién
del Programa, por causas imputables.a é&l.

Entre |os Incumplimientos graves que constitulrédn causales de término anticipado
del presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplaze o desvinculacidn de personal con omilslén al
procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor; estando en ¢onogirientd de préicticas de maltratc hacis las
personas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que teriga lugar en el funcionamiento cotidiano del mismo, no adopte las 'med[da's
adecuadas para la inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso,
deberan ser Informedas y revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEaG.

c) Que, existiendo feparos en la rendicidn de los fondos, el efecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarios,
o} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados’' esperados

del Programa contemplados en el presente convenlo y en las Orientaciones Técnicas
vigentes.

e) Que se induzca u obllgue al personal del equipo v las personas particlpantés, a
actividades de propaganda y/o de campaRas de candldaturas a eleccidones primarias,
municipaies, parlarnentarias y/o presidencizles. Asi como también actividades relativas
al procesv constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricclones de cualquler indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de: cauclones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos blenes.

g) Utllizar el recinto del Prograrma para otros fines distintos del objetlvo del preserite
convenio.

h) Mo resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del Programa.

)] Mo informar a la Direccién Regional respecto deé ¢ualquier hecho, situacion o
evento significative y/o critico que se genere en la gestion diaria del programa, de
acuerdo-a lo establecido en los compromisos técnicos adquiridos en e} presente convenlo,
i) No.realizar la difusion en los termines establecidos en el presente convenla,

En caso de que la Entldad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimliento grave de los compromisos
asumldos en virtud del mismo, la Direccldn Regional deberd comunicatio de inmediato
por escrito a |la Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa, El
términa anticipado, cuando corresponda, serd declarado administrativamente, ipsc
facto, sIn necesidad de requerimiento ni accldn judiclal, mediante résolucion fundada.,

El hecho de haberse Incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
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gréve, serd csliflcado por la Direccién Reglonal del SernamEG, pravio: informe emitido
[i’or [a.Unidad TFécriica correspandfente. En cualguier caso, para poner térmirio anticipado
a un convenio; siempre se: deberd contar con el visto buene de [a Directora Nacional de
SeifnamEG.

La: dedisién de poner término anticipado. al convenlo déeberd ser notificada, al ejecutor a:
través de Oficlo de la Directora Regional, al menos 30 dfas corridos antes de |a fecha en
que st giulera poner térmirio & 5u vigencia,

La Entidad Ejecutora terdrd un plazo de 5 dias hébiles, ‘contados desde ja. nofificacién
del Oficio que-infornia de la decislén de terminar el convenlo, para formular y solicitar
fundadamnente-a |a Directora Reglonal que se reconsldere la medida, quien responderd.
dentro del plazo de 10-dias hébiles; contados desde |a recepcién del Oficio de descargos; -

Una:vez notificada par Oficio de fa Directdra Regional del SernamEG, la décisic’:é‘l'deﬁnltiva

gue ‘pone término aj convenio, |2 Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dfas

carridos para efectos: de la respectiva certificacién del gasto v restitucién de los fondos

asignddos’ qué. no han sido utllizados nl comprometidds a la fecha, sin perjuicio de su

obligacién' de daF oportuno cumplimiento a los procedimientos de-rendicidn de cuentas -
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si fa Entidad Ejecutors se desiste de. coritinuar con fa ejecticién del programa antes del
término de vigencla ‘del presente Instrumento, deberd notificar al Servicio por gscrito,
mediante. Ofici6 dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corriduos antes de
la fecha en queé preténda cesar en. a ejecucién, :debiendo restitulr la totalidad de los:
fondos -aslanades. que no han sido utilizados: nt rendlidos. observados v/o rachazados l
momento del térming, dande cumplimlento alos procedimientos de rendicitin. de ¢usntas
establecidos en el presente instrumento, Asf también, hacer entrega de todid [z
ihﬁ:'r_:mac"ié‘n y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de
gestion que el Programa haya elaborado, sin perjulclo de su obligacidn de dar oportuno
cumplimiento-a los procedimiefitos dé fendicién de cuentas establecidos en ef presente -
instrumento y a las apligaciones técnicas.respectivas., '

En todp caso de término anticipado, e ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencidn, de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDO: CARTA COMPROMISO : -

Con ¢l objeto de garantizar el flef cumplimiento del presente convenio, la entidad -

ejecutora suscribe en este acto, una carta compromise gueé se entlende formar parte
integrainte del. presents Ihstrurnento;

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA. DEL CONVENIO

El presente convenio-entrars en.vigencla una vez que se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativa que lo apruebrafr v hasta que.se cumplan a caballdad la totalidad de
las-obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello v con el fin de dar continuidad y
a!" fgr;c;ggagmientﬁ del. Pregrama, se éntiende que las actividades se comenzardn a
_fgali_z'ar"a partir del 01 de enero de 2022 y no podran exceder del 31 de diclembre de
2022, v ,
“El. prg_éé_niie convenlo pddra Ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
slgulentes:requisitos:. '

. ;Siem[iije,gué_éxi'sta la disponibilidad de recursas correspondientes ejerciclo
presupuestario de_l_aﬁq corresponhdiente,. '
- Evaluacién favorable de Ia Direccién Regional y visto bueno del Programa del ‘

Nivel Nacional,

- Manifestacién de conformidad. en fa renovacién, mediante oficlo por parte de Ia
Entidad Ejecutora, Tk
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VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenlo se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regién del Maule, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia ANTONIETA MORALES HERRERA, consta de
Resolucién TRA N° 121830/598/2020 de fecha 28 de octubre del afio 2020 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N© 19/SG., de 30 de octubre
de 2017, ambas del Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de dofia PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, para comparecer
en nombre y representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, consta en
Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 y en Acta de proclamacidon de fecha
16 de junio del 2021 ambas del Tribunal Electoral Regional del Maule, ademas
del juramento prestado en sesién de instalacién del Honorable Concejo Comunal de
Parral celebrada el 28 de junio del 2021 y en la declaracion de asuncién de funciones
efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021,

“HAY FIRMA DE DONA PAULA RETAMAL URRUTIA, ALCALDESA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PARRAL Y DE DONA ANTONIETA MORALES HERRERA, DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO REGION DEL MAULE”.

ESTABLEZCASE, que para todos los efectos legales el texto del Convenio Programa
Jovenes Profesionales, pasa a formar parte integrante del presente acto administrativo

el que se da por enteramente reproducido.

IMPUTESE, el gasto que representa la ejecucién de este Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondosy a la cuenta  114-05-03-002-000-000  “Mujeres

Trabajadoras y Jefas de Hogar”.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL WEB

MUNICIPAL, Y ARCHIVESE.

ICTOR VALVERDE ROMERO
SECRETARIO MUNICIPAL (S)
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