APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
f EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DEL

llustre Municipalidad MAULE “PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR” E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL.

DECRETO EXENTO N° 4421

Repiblica de Chile

Provincia de Linares
Direccién Asesoria Juridica PARRAL, 30 SEP 2022

VISTOS Y CONSIDERANDO:.

f)

9)

h)

)

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral
Regional del Maule.

Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional del
Maule.

Juramento prestado en Sesion de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de junio del 2021.

Declaracion de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de
junio del 2021.

Acuerdo del Honorable Concejo Municipal segun consta en el Acta N°31, en sesion realizada
el 11 de enero de 2022.

Decreto Exento N° 2591 de fecha 06 de julio de 2021, y Decreto Exento N° 3360 de
fecha 31 de agosto de 2021, que corrige el considerando N° 3 del Decreto Exento
N° 2591, que la nombra como Alcaldesa Subrogante, por orden de prelacion, dofa
Marie Michele Hiribarren Taricco desde el 28 de septiembre al 14 de octubre del
2022.

Decreto Exento N° 474 de fecha 28 de enero de 2022 que Aprueba Convenio de
Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucion Area Mujer y Trabajo-Programa
Mujeres Jefas de Hogar del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Direccién Regional del Maule.

Que el 22 de agosto de 2022 se firma la Modificacion de Convenio de Continuidad,
Transferencia de Fondos y Ejecucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género Direccion Regional del Maule “Programa Mujeres Jefas de Hogar” e llustre
Municipalidad de Parral.

Resolucion Exenta N° 133 de fecha 24 de agosto de 2022, que Aprueba modificacion de
Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién Area mujer y
Trabajo-Programa Mujeres Jefas de Hogar del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género Direccion Regional del Maule e Ilustre Municipalidad de Parral.

DECRETO:

|. APRUEBESE, la modificacion de Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos
y Ejecucion, firmada el 22 de agosto de 2022 entre Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género Direccion Regional del Maule “Programa Mujeres Jefas de
Hogar” e llustre Municipalidad de Parral, Cuyo tenor literal, se produce a continuacion:
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MODIFICACION
DE

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y'EJECUCIE)N
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

TLUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL

En Talce, a 22 agosto de 2022, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio plblice funcionalmeante descentralizado, a
través de su Direccién Regional del Maule, representada por su Directora Regional (S)
dofia ALBA LOPEZ VILLAGRA, cédula nacional de identidad N° 12.358.439-2, ambos con
domicilio en 1 Sur N® 531, de la comuna Talca, en adelante indistintamente denominado
también "SernamEG” o el “"Servicio”, por una parte; y por la otra, la Ilustre
Municipalidad de Parral, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N® £69.130.700-k, representada por su Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA,
cedula nacional de identidad N©10.604.200-4, ambos con domicilio en Calle Dieciocho
N9720, comuna de Parral, se celebra el siguiente convenio de continuidad Transferencia
de Fondos y Ejecucidn,

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacienal de la Mujer v la Equidad de Eénero, s un servicio plblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonioc propis,
que se relacionara con el Presidente de la Replblica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y pr~-

le encomiende el mencionadao Ministerio.

Que, une de sus cbjetivos estratégicos del SernamEG, es lecer | tonomi némi

de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas, acciones y programas con
pertinencia cultural y territorial, que promuevan la generacidn de ingresos, el acceso y
control de sus recursos, su incorporacion, permarencia y desarrollo en el mundo del trabajo

remunerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual
v colectivo,

Que, dicho objetive se concreta a través del Area Mujer y Trabajo, en cuyas lineas
programaticas se encuentran los Programas Mujeres lefas de Hogar, Programa 4 a 7,

Programa Mujer Emprende y la linea de accidn estratégica Buenas Practicas Laborales con
Equidad de Género.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho plblico con
personalidad juridica y patrimonio propie, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso econdmico, social y cultural
de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 49 establece: “[asg
municipalidades, en ef dmbito de su territorio, podrdn desarrollar, directamente o con
otros organos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud
publica y la proteccidn del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) Lz
promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. )} El desarrolfa,
implementacién, evaluacidn, promocién, capacitacion y apoyoe de acciones de prevencion
soctal y situacional, la celebracion de convenios con otras entidades piblicas para la
aplicacién de planes de reinsercidn social y de asistencia a victimas, asi como también
la adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio
de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden
¥ Segquridad”,
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Que la Direccién Regional del Maule del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Geénero, y la I. Municipalidad de Parral, suscribieren con fecha 31 de diciembre del
afio 2021 convenio de continuidad transferencia de fondos ¥ ejecucidn para la ejecucidn
del Programa MJH del periodo 2022, aprobado segln consta de Resolucidn Exenta 29/VII
Reg., de fecha 03 de enero del afio 2022, de esta Direccién Regional la que tuvg por
aprobado este acuerdo de voluntades.

Que, la Direccidn Naclonal del SernamEG conforme Resolucion Exenta MN®345/5G,
de fecha 05 de julio del afio 2022 y sus documentos de respaldo, informa Incremento
Presupuestario a la Direccién Regional del Maule por un monto de $ 36.000.000 ( treinta
¥ seis millones de pesos) a objeto de cubrir asignacién de recursos a distintas comunas,
los cuales permitirdn la compra de cursos de capacitaciéon para Participantes del
Programa Mujeres Jefas de Hogar 2022, conforme ciertos criterios de elegibilidad
gue determinaran el destino de tales recursos,

Que la unidad de coordinacidn del programa Mujer jefas de Hogar, ha
determinado que, las comunas seleccionadas para la asignacién de tales recursos son
las siguientes, con su respectivo monto de asignacian:

COMUNA PRESUPUESTO
ADICIONAL

[CAUQUENES | 2.300.000

CHANCO 2,200.000

COLBUN [2.200.000 E
LICANTEN 2.400.000

LINARES 2.700.000

ROMERAL 2.500.000

MOLINA 2.800.000

PARRAL 2.800.000

|Rio CLARO —[2,600.000

SAN 2.200.000
CLEMENTE
| SAN JAVIER 2.500.000

SAN RAFAEL | 2.600.000

YERBAS 12.200.000

BUENAS

32.000.000

Que, en forma adicional, la unidad de coordinacién ha informadea la necesidad de
incorporar recursos al programa en la comuna de Colbun, a fin de reforzar el trabajo del
equipo comunal, asignandole un monte de $ 4.000.000 (Cuatro millones de pesos), lo
cual fue solicitado en su oportunidad por el propio ejecutor.

Que las asignaciones indicadas exigen una modificacidn de convenic para su
Incorparacian.

Adicionalmente, la unidad de coordinacién regional del programa MIH, ha
solicitado al ejecutor readecue su presupuesto, a fin de incorporar a la modificacion de
convenio, los cambios presupuestarios necesarios en los ftems que actualmente no seran
utilizados como los recurses asociados a Zonal entre otros, conforme lo describe en
memarandum interno de fecha 22 de agosto y correo de 13 de julio, ambos del afioc 2022,

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suserita por las partes va
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral dos de |a clausula octava,
referida a los compromisos administrativos y financieros, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, para el afic 2022, a fin de incrementar el presupuesto
asignado para la ejecucidn del Programa en la comuna de Parral, en una cantidad de $
2.800.000 (Dos millones ochocientos mil pesos) e incorporar a su vez las

modificaciones a las tablas de presupuesto que sean necesarias para brindar mayor
eficiencia v eficacia del mismo.
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TERCERO: Modificacién que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS ¥ EJECUQION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DIRECCION REGIONAL DEL MAULE "PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR” E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, incrementando al presupuesto
iniciaimente asignado, la cantidad indicada en el numeral anterior, reemplazando el
numeral 2 de la cldusula octava del convenio, por la que a continuacién se indica,

madificande  adicionalmente el presupuesto de la tabla de desglose, guedando
finalmente, de la siguiente manera:

"OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacién del proyecto, con los recursos
asignados con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2022,

2. Concargo ala Ley de Presupuesto para el afic 2022 corresponde a |a suma bruta,
unica y total anuzl de $ 22.800.000.- (Veintidés millones ochocientos mil
pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

APORTE

c1 ITEM | 2 DETALLE SERNAMEG

11 | Personal 3 Honorario
12 Personal Cédige del Trabajo
13 | Personal de Planta

Gastos en Personal | 14 | Personal a Contrata
Administrativo 15 | Gastos en Bienestar

TE Gastos en Seguridad Laboral

17 | Vidtico

10 | TOTAL $0

21| Personal a Honorarios 516.974.062 |

22 | Personal Cddigo del Trabajo

?3; Personal de Planta

24 | Personal a Contrata

10

20| Gastos en Personal Operacional | 25 | Gastos en Bienestar

| 26 | Gastos en Seguridad Laboral
27 | Vidticos

28 | Seguros de Accidentes

20 | TOTAL 5 16.974.062 |
31 | Arriendos

32 | Alimentacion y Alojamientos

33 | Materiales de Uso v Consumo

T
34 | Servicios Bdsicos

35 | Mantenimiento v Reparaciones
| 36 | Gastos de Traslados
37 | Servicios de Seguros

30 Gastos en Administracidn

{ 38 | Servicios Técnices y Profesionales

3% | Otros Gastos en Administracién [ S 323.400
30 | TOTAL $ 323.400
| 41 | Arriendos _
a0 Gastos Operacionales E Alimentacion v Alojamientos S 300.000
B |_43 Materiales de Uso y Consumao 5 zuu_grjE
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|44 | Servicios Basicas
45 | Gastos de Traslados
46 | Publicidad y Difusion
47 | Servicios Generales

| 48 | Servicios Técnicos y Profesionales S 3.800.000
49 | Otros Gastos Operacionales - $1.102.538
40 | TOTAL % 5.502.538
51 | Mobiliarios

52 | Maguinas y Equipos

! [ 53 | Equipos Informaticos

54 | Programas Informéticos
55 | Gastos de Traslados |
56 | Aporte Monetarios

| 50| Transferencias Beneficiariosfas

| 57 Mate*ialeselnsumqs
50 | TOTAL | %0
61 | Vehiculos

62 | Mabiliarios

63 | Maguinas y Equipos

ol Gastos de Inversian
64 | Eguipos Infarmaticos

65 | Programas Informaticos

g6 | Mejoras y/o Ampliaciones
60 | TOTAL 50

TOTAL PRESUPUESTO $ 22.800.000 |

CUARTO: Constancia

!_as partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
Instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

QUINTO: Acciones

En \Iri_rtud de este instrumento, el Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género,
Region del Maule procederd a emitir Resolucion aprobatoria de |3 presente modificacion
de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N© 20.285,

SEXTO: Suscripcion y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

SEPTIMO: Personerias.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regidn del Maule, del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género de dofia ALBA LOPEZ VILLAGRA, consta de Resolucién
TRA N° 121830/505/2021 de fecha 2 de noviembre del afio 2021 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Reselucion N° 19 de 30 de octubre de 2017,
ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génerg,

La personeria de dofia PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, para comparecer
en nombre y representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, consta en
Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 y en Acta de proclamacion de fecha
16 de junic del 2021 ambas del Tribunal Electoral Regional del Maule, ademas
del juramento prestado en sesién de instalacién del Honorable Concejo Comunal de
Parral celebrada el 28 de junio del 2021 y en la declaracién de asuncion de funciones
efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.

“HAY FIRMA DE DONAPAULA RETAMAL URRUTIA, ALCALDESA DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL Y DONA ALBA LOPEZ VILLAGRA DIRECTORA REGIONAL (s)

SERNAMEG REGION DEL MAULE”.
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I. ESTABLEZCASE, como responsable del convenio la Sra. Daniela Jiménez Suazo o en
su defecto quien lo subroga es la Sra. Maria Claudia Jorquera Coria, Directora Desarrollo
Comunitario.

M. IMPUTESE, el gasto que representa la ejecucion de este Convenio de Transferencia
de Recursos a la cuenta extrapresupuestaria N° 114-05-03-002 “Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar”

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, PU,BLiQUESE EN EL PORTAL WEB MUNICIPAL Y
ARCHIVESE

MICHELE HIRIBARREN TARICCO
ALCALDESA (s) DE PARRAL

*|ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
SECRETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:

1. COPIA PAPEL

a. Oficina de Partes I. Municipalidad de Parral.
b. Daf. I. Municipalidad de Parral.

2. COPIA DIGITAL

Direccién de Control Erica.Bascur@parral.cl enrigue.gomez@parral.cl
Direccion de Finanzas juan.fuentes@parral.cl paulina.manriquez@parral.cl
Dideco ana.henriquez@parral.cl maria.jorquera@parral.cl

Programa Jefas de Hogar jefasdehogarparral@gmail.com

Direccion Asesoria Juridica I. Municipalidad de Parral. juridico@parral.cl
Archivo Acompafiamiento Social anita.parraguez@parral.cl

I

APOYO ADMINIS TRATIVO DIRECCION ASESORiA N —

JURIDICA Y DIRECCION DE CONTROL
ISABEL TAPIA GOMEZ PABLO MURNOZ HENRIQUEZ

S i

& &, Firmado digitalmente

i por PABLO ENRIQUE

owecror /s / MUNOZ HENRIQUEZ

REDACTOR REVISOR
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