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Republica de Chile
Provincia de Linares
Depto. de Educacién Municipal

Abogado
AUTORIZA REINTEGRO DE FONDOS A
ENTIDAD QUE INDICA/
DECRETO EXENTO N° 4347
PARRAL, 27 SEP 2022

VISTOS:

a. EI'D.F.L. N® 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior que aprueba el traspaso de la Administracién de
las Educacion Publica Comunal a las Municipalidades.

b.  Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1.988, Orgénica Constitucional de Municipalidades
y sus modificaciones posteriores.

C. La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.

d.  Juramento prestado en Sesion de instalacién del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el

28 de junio del 2021.

Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional del Maule

Declaracion de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 de junio del 2021.

g. Resoluciones N° 759 de 2003 y N° 30 de 2015, ambas de la Contraloria General de la Republica, sobre
rendiciones y restitucién de fondos.

h. Resolucion Exenta N°88 de 15 de febrero de 2021 de la JUNAEB que aprueba propuesta de
continuidad y convenio suscrito con la I. Municipalidad de Parral, programa Habilidades para la Vida
afios 2021 y 2022.
Resolucion Exenta N°34 de 22 de febrero de 2022 de la JUNAEB que aprueba reajuste y actualiza
montos del convenio suscrito con la I. Municipalidad de Parral, programa Habilidades para la Vida
antes indicado

Ji Decreto Exento N°1630 de 2021 que aprueba Programa suscrito entre JUNAEB v la |. Municipalidad de
Parral, Habilidades Para la Vida Il.

k. Memo N°01 de 2022, de la Coordinacién Comunal (s) Programa Habilidades para la Vida II, del DAEM
Parral, dirigido a la Coordinacion de Administracion y Finanzas del mismo departamento municipal.

l. Decreto Exento N° 2591 de fecha 06 de Julio de 2021, y Decreto Exento N° 3360 de fecha 31 de
Agosto de 2021, que corrige el considerando N° 3 del Decreto Exento N° 2591, sobre |a designacién
como Alcaldesa Subrogante, por orden de prelacién, de dofia Marie Michele Hiribarren Taricco.

~h oo

CONSIDERANDO:

1) Que en el marco del Programa Habilidades para la Vida Il, suscrito entre la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas y la llustre Municipalidad de Parral aprobado en el afio 2021 mediante Resolucién
Exenta N°88 de 2021 y su reajuste y actualizacidn efectuada en el afio 2022, aprobada por resolucion
Exenta y sancionada mediante Decreto Exento Municipal N°1630 de fecha 28 de abril de 2021.-

2)  Que, en concordancia con la resolucién n°30 de la Contralorfa General de la RepUblica que fija normas
de procedimientos sobre rendiciones de cuenta, implican la obligacién de devolucién o reintegro de
los montos transferidos a los servicios y no utilizados en el plazo establecido.

3) Segun da cuenta el Memo N°2 enviado por la Coordinacién del Programa Habilidades Para la Vida I,
del DAEM Parral, el convenio suscrito considera un traspaso total de $22.128.000, en tres remesas. En
la actualidad ya se transfiri6 y rindi6 la primera, siendo la segunda remesa transferida por un total de
$8.851.200, a rendir el dia 15 de octubre del presente afio.

4)  Que del analisis realizado por la Coordinacién del Programa antes referido, se solicita al area de
Administracién y Finanzas del DAEM Parral, el reintegro de $2.666.078 (dos millones seiscientos
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sesenta y seis mil setenta y ocho pesos), de la Gltima remesa a fin de que esta sea devuelta en la
tercera entrega asignada y alcance para las actividades pactadas en tal tramo, de octubre a diciembre.
5) Que en este contexto, es dable autorizar la devoluciéon de los montos solicitados.
DECRETO:

l. AUTORICESE, la devolucién de la suma de $2.666.078 (dos millones seiscientos sesenta y seis mil
setenta y ocho pesos), a la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, R JUNTA NACIONAL
DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Regién del Maule, que corresponden al saldo de la segunda remesa
transferida en razén del Programa Habilidades Para la Vida Il aflos 2021-2022, referidos en el presente
acto.

ll. IMPUTESE el gasto que representa este acto administrativo con cargo al item 214.05.01.032 programa
“Habilidades para la Vida II" del presupuesto DAEM para el afio 2022, con las cuentas y subcuentas
vigentes al afio 2022.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

ik

MARIE MICHELE HIRIBARREN TARICCO
ALCALDESA DE PARRAL (S)

ow:

D.A;E.M. Parral.




Republica de Chile @
Provincia de Linares

[lustre Municipalidad de Parral “;H? Daem
Departamento de Educacién =) P_al'l'a!
Seccion Social / Apoyo al Estudiante

MEMO: N° 01-2022

Ant. : Convenio programa Habilidades para
la Vida II.

Mat. : Solicita reintegro de recursos.

Parral, 21 de septiembre de 2022.

A :KARINA HERNANDEZ ORTEGA
COORDINADORA SUB DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL, PARRAL.

DE: FABIAN RETAMAL HIDALGO
COORDINADOR (S) COMUNAL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA II
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL, PARRAL

Junto con saludar cordialmente a Ud. a través de este medio, me permito informar que:

- En Resolucién Exenta N°0089 de fecha 15 de febrero de 2021 se aprobd convenio suscrito
entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas Regi6n del Maule y la Ilustre Municipalidad de
Parral, en el marco del Programa Habilidades para la Vida II bienio 2021-2022.

- En Resolucién Exenta N© 34 de fecha 22 de febrero de 2022 se aprueba reajuste, se actualizan
montos y se confirma cobertura respecto de los convenios suscritos por la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas en el marco del Programa Habilidades para la Vida Il para el afio 2022 en
la Regién del Maule.

En la resolucién anteriormente sefialada se establece la entrega de recursos econémicos,
por parte de JUNAEB por la suma de $22.128.000.- distribuidos en tres remesas; la primera de
ellas de $8.851.200.- gasto efectuados en un 100% y rendidos, la segunda remesa fue ingresada
el 25 de julio de 2022 por un total de $ 8.851.200.- la que debe ser rendida con fecha 15 de
Octubre del 2022, en esta instancia se hace necesario generar reintegro de recursos, los cuales
posteriormente seran restituidos en la remesa siguiente, esto debido a que el tercer aporte
entregado por JUNAEB no alcanza a cubrir los gastos para actividades comprendidas entre los
meses de Octubre y Diciembre.

Frente a lo expuesto anteriormente es que se solicita un reintegro de $ 2.666.078.- (Dos

millones seiscientos sesenta y seis mil setenta y ocho pesos).

COORDINACION PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA

FABIAN RETAMAL HIDALGO
COORDINADOR(S) COMUNAL PROGRAMA

HABILIDADES PARA LA VIDA II
FCU/MMM/FRH /frh

DISTRIBUCION:
1.- Indicada, 2.- Archive coordinacién HPVII

Balmaceda N° 206, Parral VIl Region del Maule — Fono 75481764 — www.daemparral.cl



DETALLE PARA REINTEGRO

INGRESO SEGUNDA REMESA $ 8.851.200
EGRESOS REMUNERACION JULIO A SEPTIEMBRE S 3.678.813
MOVILIZACION JULIO A SEPTIEMBRE $ 1.529.344
COMPRA LIBRERIA S 430.161
COMPRA SUPERMERCADO S 546.804
TOTAL EGRESOS $ 6.185.122
INGRESO $ 8.851.200
EGRESOS $ 6.185.122
REINTEGRO $ 2.666.078

COORDINACION PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA

FABIAN RETAMALHIDALGO
COORDINADOR TECNICO COMUNAL (S)
PROGRAMA HPV Il




GOBIERNO DE CHILE
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLARY BECAS

APRUEBA REAJUSTE, ACTUALIZA
MONTOS Y CONFIRMA COBERTURA
RESPECTO DE LOS CONVENIOS
SUSCRITOS POR LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA |, Il y Il PARA EL ANO 2022
EN LA REGION DEL MAULE.

RESOLUCION EXENTA N° 34
TALCA, 22 DE FEBRERO DE 2022

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°19.880, que
Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; en la ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de Administracion del Estado; en la Ley N°15.720, que crea la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; en el Decreto Supremo N°5311, de 1968, del
Ministerio de Educacion, que fija Reglamento General de la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas; en el Decreto Ley N°180, de 1973, que declara en receso al consejo
~ de JUNAEB cuyas facultades otorga a su Secretario General; en la ley N°21.395 de
presupuestos para el sector publico para el afio 2022; en la Resolucion Exenta N°2651
de 15 de octubre de 2019, que delega facultades en Directores Regionales y el Jefe del
Departamento Juridico de la Junta Nacional y Auxilio Escolar y Becas, y deja sin efecto
resoluciones que indica; en la Resoluciéon Exenta N°2658 de fecha 06 de noviembre de
2020, que Aprueba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para proyectos de
continuidad 2021-2022 para el Programa Habilidades para la Vida I; en la Resolucién
Exenta N°2900 de fecha 02 de diciembre de 2020, que Aprueba Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos para proyectos de continuidad 2021-2022 para el Programa
Habilidades para la Vida Il; en la Resolucién Exenta N°2901 de fecha 02 de diciembre de
2020, que Aprueba Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para proyectos de
continuidad 2021-2022 para el Programa Habilidades para la Vida lll; en el Memorandum
N°02 de fecha, 06 de enero del afio 2022 que informa el monto del reajuste emitido por el
Departamento de Administracion y Finanzas de JUNAEB; en la Resolucion
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N°173/377/2020 de fecha 29 de abril del afio 2020, que nombra Director Regional de
JUNAEB a don Patricio Fernando Torres Aguirre, Region del Maule; en la resolucion N°7
de 26 de marzo del 2019, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén y
en la resolucion N°16 de fecha 30 de noviembre de 2020, que determina los montos en
unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan
quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas

de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Junta Nacional de Auxilio Escolary
Becas, en adelante indistintamente JUNAEB, Corporacién Auténoma de Derecho
Publico, en cumplimiento de sus objetivos institucionales establecidos en su Ley
Organica N° 15.720, desarrolla diversos programas de asistencia social y econémica
para los escolares mas vulnerables del pais, entre los cuales se encuentra el Programa
Habilidades para la Vida, que se implementa mediante modalidades I, Il y Il

dependiendo del grupo etario de los estudiantes beneficiados.

2.- Que, JUNAEB tiene como mision
acompaﬁar a los/as estudiantes en condiciébn de desventaja social, econdmica,
psicolégica y/o bioldgica, para contribuir a la igualdad de oportunidades dentro del

sistema educacional, a través de la entrega oportuna de bienes y/o servicios.

3.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 5
letra g) de la Ley N°15.720 de 1964, JUNAEB esta facultada para celebrar convenios de
cooperacién financiera, asistencia técnica y otros con organismos nacionales,
internacionales y extranjeros o personas naturales o juridicas para dar cumplimiento a
las finalidades de la Corporacion.

4.- Que, la Ley de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2022, contempla segun imputacién presupuestaria

09.09.02.24.03.169, Glosa 05, aportes para el Programa Habilidades Para la Vida.

5.- Que, la Glosa antes referida dispone:
“Incluye los recursos para ser traspasados a otras entidades publicas, privadas y/o
personas naturales, con el objeto de promover bienestar y apoyo psicosocial, detectar y

prevenir riesgo e intervenir en trastornos de salud mental que afectan a los estudiantes,



con la finalidad de prevenir su desercion del sistema educacional y apoyarlos en su
integracion’.

6.- Que, JUNAEB mediante diversos
instrumentos elaboré términos de referencia administrativos y técnicos para la
presentacion de propuestas de continuidad, para el ciclo 2021 y 2022, que fueron

aprobados mediante los actos administrativos que a continuacién se detallan:

e Resolucién Exenta N°2658 de fecha 06 de noviembre de 2020, que Aprueba
Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacion de
propuestas de continuidad para la ejecucién del Programa HPV | para los afios
2021y 2022;

e Resolucién Exenta N°2900 de fecha 02 de diciembre de 2020, que Aprueba
Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacion de
propuestas de continuidad para la ejecucion del Programa HPV Il para los afios
2021y 2022;

o Resolucion Exenta N°2901 de fecha 02 de diciembre de 2020, que Aprueba
Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para la presentacién de
propuestas de continuidad para la ejecucién del Programa HPV lll para los afios
2021y 2022;

' 7.- Que, esta Direccién Regional en el marco
de los términos de referencia antes citados, suscribié con distintos Municipios,
convenios para la ejecucién del Programa HPV |, 1l y lll, durante el periodo 2021-2022,
que fueron aprobados mediante los respectivos actos administrativos emanados de esta
Direccién Regional.

8.- Que, de conformidad a lo establecido en los
términos de referencia, ya citados, y en la clausula quinta de los convenios suscritos en
el marco de aquellos, JUNAEB procedera a aprobar mediante resoluciéon exenta el

presupuesto reajustado para el segundo afio de vigencia de los convenios.

9.- Que, mediante Memorandum N°02 de
fecha 06 de enero de 2022, el Departamento de Administracion y Finanzas informa que
el monto del reajuste a aplicar es del 4,4% para el afio 2022, de conformidad a lo
dispuesto en la ley de presupuestos para el sector publico N° N°21.395, para el afio
2022, aplicable a los convenios citados ya referidos, cuyo detalle se encuentra en el

articulo primero de la parte resolutiva de este acto.



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBESE vy
paguese las sumas indicadas en la Tabla N°1, por concepto de reajuste anual de
conformidad a lo expuesto en los considerandos del presente acto administrativo, y que,

por razones de buen servicio, se devengaran desde el 1 de enero del afio 2022.

Tabla N°1
Resolucién Ex. Entidad Mon?h?I::o,;esos M?:?xti?ei_::, 22?108
Programa Comuna que aprugba ejecutora reajuste
convenio :
$2.021 $2.022
HPV I CAUQUENES 66 DAEM $51.652.000 $53.925.000
HPV I CHANCO 134 DAEM $20.939.000 $21.861.000
HPV | COLBUN 51 DAEM $27.030.000 $28.220.000
HPV I CONSTITUCION 105 DAEM $46.808.000 $48.868.000
HPV I CUREPTO 67 DAEM $16.891.000 $17.635.000
HPV I CURICO 146 DAEM $97.511.000 $101.802.000
HPV I EMPEDRADO 42 DAEM $16.891.000 $17.635.000
HPV I HUALANE 69 DAEM $16.891.000 $17.635.000
HPV I LICANTEN 119 DAEM $25.693.000 $26.824.000
HPV | LINARES ' 126 DAEM $16.891.000 $17.635.000
HPV I LONGAVI 175 DAEM $72.595.000 $75.790.000
HPV I MAULE 58 DAEM $16.891.000 $17.635.000
HPV | MOLINA 43 DAEM $51.022.000 $53.267.000
HPV I PARRAL 88 DAEM $18.752.000 $19.578.000
HPV | PELLUHUE 50 DAEM $16.891.000 $17.635.000
HPV I RAUCO 90 DAEM $18.207.000 $19.009.000
HPV | RETIRO 59 DAEM $20.711.000 $21.623.000
HPV | RIO CLARO 121 DAEM $22.297.000 $23.279.000
HPV I ROMERAL 68 DAEM $21.323.000 $22.262.000
HPV I SAGRADA FAMILIA 72 DAEM $25.599.000 $26.726.000
HPV I SAN CLEMENTE 53 DAEM $46.198.000 $48.231.000
HPV 1 SAN JAVIER 120 DAEM $18.524.000 $19.340.000
HPV | TALCA 91 DAEM $81.079.000 $84.647.000
HPV I VICHUQUEN 145 DAEM $16.891.000 $17.635.000
HPV | VILLA ALEGRE 60 DAEM $19.325.000 $20.176.000
HPV I YERBAS BUENAS 61 DAEM $16.968.000 $17.715.000
HPV II CAUQUENES 70 DAEM $28.209.000 $29.451.000
HPV I COLBUN 52 DAEM $25.503.000 $26.626.000
HPV I CURICO 147 DAEM $63.184.000 $65.965.000




HPV I MOLINA 44 SALUD $31.552.000 $32.941.000
HPV I PARRAL 89 DAEM $21.195.000 $22.128.000
HPV I RETIRO 62 DAEM $18.427.000 $19.238.000
HPV I YERBAS BUENAS 63 DAEM $18.472.000 $19.285.000
HPVIII CURICO 148 DAEM $66.819.000 $69.760.000
HPV I MOLINA 45 DAEM $61.308.000 $64.006.000
HPV I RETIRO 87 DAEM $46.500.000 $48.546.000
HPV Il TALCA 92 DAEM $83.551.000 $87.228.000
HPV III YERBAS BUENAS 64 DAEM $46.500.000 $48.546.000

$1.331.690.000 $1.390.308.000

TOTAL, REGIONAL

ARTICULO SEGUNDO: ACTUALICESE el
monto de las cuotas a pagar para el afio 2022 incluyendo el reajuste aprobado en el

articulo precedente, segun se detalla a continuacién:

Monto 1° Monto total afio
Programa Comuna cuota Monto 2° cuota Monto 3° cuota
$2.022

HPV | CAUQUENES 26.962.500 13.481.250 13.481.250 53.925.000
HPV I CHANCO 10.274.670 5.683.860 5.902.470 21.861.000
HPV I COLBUN 15.521.000 7.055.000 5.644.000 28.220.000
HPV I CONSTITUCION 21.990.600 14.660.400 12.217.000 48.868.000
HPV I CUREPTO 8.817.500 4.408.750 4.408.750 17.635.000
HPV I CURICO 50.901.000 25.450.500 25.450.500 101.802.000
HPV | EMPEDRADO 8.817.500 4.408.750 4.408.750 17.635.000
HPV | HUALANE 8.641.150 4.585.100 4.408.750 17.635.000
HPV | LICANTEN 10.729.600 10.729.600 5.364.800 26.824.000
HPV | LONGAVI 37.895.000 22.737.000 15.158.000 75.790.000
HPV 1 MAULE 7.935.750 4.937.800 4.761.450 17.635.000
HPV I MOLINA 21.306.800 21.306.800 10.653.400 53.267.000
HPV I PARRAL 7.831.200 7.831.200 3.915.600 19.578.000
HPV I PELLUHUE 8.817.500 5.819.550 2.997.950 17.635.000
HPV I RAUCO 10.454.950 4.752.250 3.801.800 19.009.000
HPV I RETIRO 11.892.650 5.189.520 4.540.830 21.623.000
HPV | RIO CLARO 11.639.500 6.983.700 4.655.800 23.279.000
HPV I ROMERAL 10.017.900 8.904.800 3.339.300 22.262.000
HPV I SAGRADA FAMILIA 13.363.000 8.017.800 5.345.200 26.726.000
HPV | SAN CLEMENTE 19.292.400 19.292.400 9.646.200 48.231.000
HPV | SAN JAVIER 11.604.000 3.868.000 3.868.000 19.340.000




HPV I TALCA 42.323.500 25.394.100 16.929.400 84.647.000
HPV I VICHUQUEN 8.817.500 5.290.500 3.527.000 17.635.000
HPV I VILLA ALEGRE 12.105.600 4.035.200 4.035.200 20.176.000
HPV I YERBAS BUENAS 8.857.500 5.314.500 3.543.000 17.715.000
HPV II CAUQUENES 15.314.520 7.068.240 7.068.240 29.451.000
HPV I COLBUN 14.644.300 6.656.500 5.325.200 26.626.000
HPV I CURICO 32.982.500 16.491.250 16.491.250 65.965.000
HPV I MOLINA 16.470.500 9.882.300 6.588.200 32.941.000
HPV I PARRAL 8.851.200 8.851.200 4.425.600 22.128.000
HPV I RETIRO 11.158.040 4.424.740 3.655.220 19.238.000
HPV I YERBAS BUENAS 9.642.500 5.785.500 3.857.000 19.285.000
HPV I CURICO 38.368.000 17.440.000 13.952.000 69.760.000
HPV I MOLINA 32.003.000 19.201.800 12.801.200 64.006.000
HPV I RETIRO 23.787.540 16.505.640 8.252.820 48.546.000
HPV HI TALCA 43.614.000 26.168.400 17.445.600 87.228.000
HPV I YERBAS BUENAS 29.127.600 9.709.200 9.709.200 48.546.000

ARTICULO TERCERO: ACTUALICESE el
monto del aporte local comprometido para el afio 2022, en virtud de la programacién

anual aprobada, segun el siguiente detalle:

Programa Comuna Monto aporte local 2022 Por;zg?ieparz%t:téocal
HPV | CAUQUENES 13.489.981 20,0%
HPV | CHANCO 5.465.250 20,0%
HPV I COLBUN 7.055.000 20,0%
HPVI CONSTITUCION 12.219.991 20,0%
HPV | CUREPTO 4.540.000 20,5%
HPV | CURICO 25.450.500 20,0%
HPV I EMPEDRADO 4.410.000 20,0%
HPV 1 HUALANE 4.409.996 20,0%
HPV I LICANTEN 6.837.968 20,3%
HPV | LONGAVI 19.792.800 20,7%
HPVI MAULE 6.549.998 27,1%
HPV I MOLINA 15.932.144 23,0%
HPV | PARRAL 17.098.808 46,6%
HPV I PELLUHUE 5.900.000 25,1%
HPV | RAUCO 5.504.580 22,5%
HPV I RETIRO 5.406.000 20,0%
HPV | RIO CLARO 6.020.000 20,6%
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HPV I ROMERAL 6.248.540 21,9%
HPV I SAGRADA FAMILIA 6.900.000 20,5%
HPV I SAN CLEMENTE 12.060.000 20,0%
HPV I SAN JAVIER 7.864.876 28,9%
HPV I TALCA 21.252.651 20,1%
HPV I VICHUQUEN 4.450.000 20,2%
HPV I VILLA ALEGRE 5.627.602 21,8%
HPV I YERBAS BUENAS 4.430.711 20,0%
HPV I CAUQUENES 7.489.980 20,3%
HPV II COLBUN 6.656.500 20,0%
HPV I CURICO 16.500.000 20,0%
HPV I MOLINA 8.932.144 21,3%
HPV Il PARRAL 7.608.888 25,6%
HPVII RETIRO 4.820.016 20,0%
HPV I YERBAS BUENAS 4.808.211 20,0%
HPV il CURICO 17.400.000 20,0%
HPV I MOLINA 15.932.144 19,9%
HPV III RETIRO 5.400.000 10,0%
HPVIIII TALCA 13.282.740 13,2%
HPV I YERBAS BUENAS 5.380.000 10,0%
HPVI CAUQUENES 13.489.981 20,0%

ARTICULO CUARTO: CONFIRMESE Ia

cobertura de establecimientos educacionales para el afo 2022, segun detalle de

programacién aprobada para el afio 2022.

RBD D‘igito Establecimiento Educacional Dep.e r.wdenc.ia Afio Ingreso al
Programa Comuna Verificador Administrativa Programa
HPV I CAUQUENES 3545 9 Ez_‘;:é:'gNARTISTICA BARRIO MUNICIPAL 2002
HPV I CAUQUENES 3538 6 LICEO ANTONIO VARAS MUNICIPAL 2002
HPVI CAUQUENES 3541 6 ANIBAL PINTO MUNICIPAL 2002
HPV I CAUQUENES 3549 1 PORONGO MUNICIPAL 2002
HPVI CAUQUENES 3544 0 BLANCO ENCALADA MUNICIPAL 2002
HPV I CAUQUENES 3551 3 LOS CONQUISTADORES MUNICIPAL 2002
HPV I CAUQUENES 3548 3 ROSITA OHIGINS MUNICIPAL 2002
HPV I CAUQUENES 3552 1 ADOLFO QUIROZ MUNICIPAL 2015




HPV I CAUQUENES 3546 INDEPENDENCIA MUNICIPAL 2015
HPV I CAUQUENES 3555 OCTAVIO PALMA MUNICIPAL 2017
HPV I CAUQUENES 3573 PEDRO DE VALDIVIA MUNICIPAL 2017
HPV I CAUQUENES 3586 CHORRILLOS MUNICIPAL 2017
HPVI CAUQUENES 3564 SILVESTRE PAIVA MUNICIPAL 2017
HPVI CAUQUENES 3588 ESTER URRUTIA DE RUIZ MUNICIPAL 2017
HPV CAUQUENES 3569 JAVIERA CARRERA MUNICIPAL 2021
HPV I CAUQUENES 3554 CLORINDO ALVEAR MUNICIPAL 2021
HPV I CHANCO 3619 LOS HEROES MUNICIPAL 2010
HPVI CHANCO 3621 SAN AMBROSIO MUNICIPAL 2010
HPVI CHANCO 3622 PAHUIL MUNICIPAL 2010
HPV I CHANCO 3623 CARRERAS CORTAS MUNICIPAL 2010
HPVI CHANCO 3626 RELOCA MUNICIPAL 2018
HPVI CHANCO 3633 QUINIPATO MUNICIPAL 2015
HPV I CHANCO 3636 LOANCO MUNICIPAL 2010
HPV | COLBUN 3333 CARLOS DEL CAMPO RIVERA MUNICIPAL 2008
HPV I COLBUN 16468 Egls_gﬁ':INZA BASICA DE MUNICIPAL 2008
HPV I COLBUN 3332 ANDRES BELLO MUNICIPAL 2008
HPVI COLBUN 3334 &i:ifSOR MANUEL MUNICIPAL 2008
HPV I COLBUN 3330 LA FLORESTA MUNICIPAL 2008
HPV I COLBUN 3329 MAULE SUR MUNICIPAL 2008
HPV I COLBUN 3335 PANIMAVIDA MUNICIPAL 2008
HPV I COLBUN 3338 KURT MOLLER BOCHERENS MUNICIPAL 2008
HPV | COLBUN 3336 RARI MUNICIPAL 2008
HPV I COLBUN 3345 LOMAS DE PUTAGAN MUNICIPAL 2008
HPVI COLBUN 3337 _ﬁr\g/l&';? SI’E\ACSI-{JTI(\I)/I-\\II\(/SI/-I\D\EIDA MUNICIPAL 2019
HPV | COLBUN 3340 LA GUARDIA MUNICIPAL 2019
HPV I COLBUN 3346 SANTA ELENA MUNICIPAL 2019
HPVI CONSTITUCION 3169 CERRO ALTO MUNICIPAL 2004
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HPVI CONSTITUCION 16506 CHACARILLAS MUNICIPAL 2004
HPV I CONSTITUCION 3185 COSTA BLANCA MUNICIPAL 2010
HPVI CONSTITUCION 3166 ENRIQUE DONN MUNICIPAL 2004
HPV I CONSTITUCION 3174 LAS CORRIENTES MUNICIPAL 2011
HPV I CONSTITUCION 3168 NUEVA BILBAO MUNICIPAL 2004
HPV I CONSTITUCION 3173 k;iiﬂcg;NALENTE ENRIQUE MUNICIPAL 2011
HPV | CONSTITUCION 3172 :;IS_:E_S TECNICO PROFESIONAL MUNICIPAL 2015
HPV I CONSTITUCION 3176 JUNQUILLAR MUNICIPAL 2015
HPVI CONSTITUCION 3191 SANTA AURORA DE CARRIZAL | MUNICIPAL 2019
HPVI CUREPTO 3209 ELENA ARMIJO MORALES MUNICIPAL 2017
HPV I CUREPTO 3212 ANA LUISA ESPINA RIVERO MUNICIPAL 2017
HPVI CUREPTO 3206 FRAY PEDRO ARMENGOL MUNICIPAL 2017
HPVI CUREPTO 3207 PEDRO ANTONIO GONZALEZ MUNICIPAL 2017
HPV | CUREPTO 3217 "AL:/'AEhlflljjfléng GONZALEZ MUNICIPAL 2017
HPVI CUREPTO 3238 MARINA ROJAS SANDOVAL MUNICIPAL 2017
HPVI CURICO 16460 PADRE ALBERTO HURTADO MUNICIPAL 2010
HPV I CURICO 2738 BRASIL MUNICIPAL 2010
HPV I CURICO 2753 ESTADOS UNIDOS MUNICIPAL 2010
HPV I CURICO 2740 GRECIA MUNICIPAL 2010
HPVI CURICO 2755 MARIA OLGA FIGUEROA MUNICIPAL 2010
HPVI CURICO 2749 LOS CONQUISTADORES MUNICIPAL 2010
HPVI CURICO 2737 JAPON MUNICIPAL 2010
HPV I CURICO 2761 LA OBRA MUNICIPAL 2010
HPV I CURICO 2776 EL MAITEN MUNICIPAL 2010
HPVI CURICO 2734 ING.JORGE ALESSANDRI MUNICIPAL 2007
HPV I CURICO 2735 g;i}\igiigﬂAANUEL MUNICIPAL 2007
HPV CURICO 2745 CATALUNA MUNICIPAL 2007
HPVI CURICO 2747 SAN ANTONIO MUNICIPAL 2007
HPV | CURICO 2748 ARGENTINA MUNICIPAL 2007
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HPV I CURICO 2741 ERNESTO CASTRO MUNICIPAL 2007
HPV | CURICO 2742 URUGUAY MUNICIPAL 2007
HPV | CURICO 2750 MARIA INES RODRIGUEZ MUNICIPAL 2007
HPV I CURICO 2744 ESPANA MUNICIPAL 2014
HPV I CURICO 2780 HOLANDA MUNICIPAL 2014
HPV I CURICO 2736 PALESTINA MUNICIPAL 2014
HPV I CURICO 2764 ISLA DE MARCHANT MUNICIPAL 2014
HPVI CURICO 16715 BOLDO MUNICIPAL 2014
HPV I CURICO 2756 DIEGO PORTALES MUNICIPAL 2014
HPV | CURICO 2758 RAYEN MAPU MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 2767 LOS CRISTALES MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 16747 RAUQUEN CAMPO MUNICIPAL . 2015
HPV | CURICO 2771 PABLO NERUDA MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 2759 EL MAITENAL MUNICIPAL 2019
HPV I CURICO 2762 EL PORVENIR MUNICIPAL 2019
HPV I CURICO 2766 VICTOR VERGARA MUNICIPAL 2019
PARTICULAR
HPV I CURICO 2787 SANTO TOMAS SUBVENCIONAD | 2019
0
PARTICULAR
HPV | CURICO 2782 SAN RAMON SUBVENCIONAD | 2019
0
PARTICULAR
HPV I CURICO 16569 COLEGIO LOS HEROES SUBVENCIONAD | 2019
o]
PARTICULAR
HPV I CURICO 16652 MACHU PICCHU SUBVENCIONAD | 2019
o]
PARTICULAR
HPV I CURICO 16695 ADM. Y COMERCIO BASICO SUBVENCIONAD | 2019
0
HPV I EMPEDRADO 3128 LICEO SAN IGNACIO MUNICIPAL 2017
HPV I EMPEDRADO 3130 ESCUELA PEDRO ANTONIO MUNICIPAL 2017
TEJOS
HPV | EMPEDRADO 3134 ESCUELA MARTIA OLGA MUNICIPAL 2017
VFEGA
o MONSENOR MANUEL
HPV | HUALANE 16428 LARRAIN E MUNICIPAL 2017
HPVI HUALARNE 2894 AMELIA VIAL DE CONCHA MUNICIPAL 2017
HPV | HUALANE 2883 LA HUERTA DE MATAQUITO MUNICIPAL 2017
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HPV | HUALARE 2893 ESCUELA CAONE MUNICIPAL 2017
HPV | HUALARNE 2884 CARLOS CORREA NUNEZ MUNICIPAL 2017
HPV I HUALARNE 2885 ORILLA DE NAVARRO MUNICIPAL 2017
- EDUARDO NUNEZ
HPV I HUALARNE 2888 FUENZALIDA MUNICIPAL 2017
HPV I HUALARNE 2890 JOSE SANTOS ALIAGA MUNICIPAL 2017
HPV 1 HUALANE 2892 ESCUELA BARBA RUBIA MUNICIPAL 2017
LICEO AUGUSTO SANTELICES
HPV | LICANTEN 2896 VALENZUELA MUNICIPAL 2010
HPV | LICANTEN 2901 ESCUELA LOS COPIHUES MUNICIPAL 2010
HPV I LICANTEN 2908 LICEO ALEJANDRO ROJAS MUNICIPAL 2010
SIERRA
HPV | LICANTEN 2903 COLEGIO DOCTOR MANUEL MUNICIPAL 2010
AVILES
COLEGIO JUAN IGNACIO
HPV I LICANTEN 16757 MOLINA MUNICIPAL 2013
HPV I LINARES 3253 JUAN MARTINEZ DE ROZAS MUNICIPAL 2017
HPV | LINARES 3249 ESCUELA MAIPU N° UNO MUNICIPAL 2017
HPV | LINARES 3250 CARLODS IBANEZ DEL CAMPO | MUNICIPAL 2017
HPV I LINARES 3257 ALEJANDRO GIDI MUNICIPAL 2021
HPV I LINARES 3261 PEDRO AGUIRRE CERDA MUNICIPAL 2017
HPV I LONGAVI 3352 ANSELMO TAPIA LOYOLA MUNICIPAL 2014
HPV | LONGAVI 3364 LUIS PEREIRA INIGUEZ MUNICIPAL 2017
HPV | LONGAVI 3365 MARIA TAPIA MENDEZ MUNICIPAL 2014
CARLOS MONTERO
HPV I LONGAVI 3366 JARAMILLO MUNICIPAL 2017
HPV I LONGAVI 3367 DOMINGA CUELLAR IBANEZ | MUNICIPAL 2017
HPV | LONGAVI 3353 ROBERTO OPAZO GALVEZ MUNICIPAL 2009
HPV I LONGAVI 3368 JUAN MURNOZ BRIONES MUNICIPAL 2014
ONOFRE VASQUEZ
HPV | LONGAVI 3354 NORAMBUENA MUNICIPAL 2009
HPV I LONGAVI 3369 ROBERTO MUNOZ VALDES MUNICIPAL 2017
HPV I LONGAVI 3355 GABRIELA MISTRAL MUNICIPAL 2004
HPV 1 LONGAVI 3371 PAULA JARAQUEMADA MUNICIPAL 2017
HPV | LONGAVI 3356 CARDENAL JOSE MARIA CARO | MUNICIPAL 2009
HPV I LONGAVI 3373 EL CARMEN MUNICIPAL 2014
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HPV | LONGAVI 3375 CARLOS CONDELL MUNICIPAL | 2017
HPV I LONGAVI 3358 JOSE MIGUEL CARRERA MUNICIPAL | 2014
HPV 1 LONGAVI 3376 MARCELA PAZ MUNICIPAL | 2004
HPV I LONGAVI 3359 LIEO LAURA URRUTIA MUNICIPAL | 2009
HPV 1 LONGAVI 3361 o 0 URRUTIA MUNICIPAL | 2004
HPV 1 LONGAVI 3377 MANUEL ROZAS ARISTIA MUNICIPAL | 2017
HPV I LONGAVI 3378 SOFIA VASQUEZ REBOLLEDO | MUNICIPAL [ 2017
HPV 1 LONGAVI 3362 R STTVAVENTE MUNICIPAL | 2004
HPV I LONGAVI 3381 ANGEL CRUCHAGASANTA | pynicipat | 2009
MARIA
HPV | LONGAVI 3382 PEDRO ALESSANDRI VARGAS | MUNICIPAL | 2009
HPV I LONGAVI 3383 SANTIAGO BUERAS AVARIA | MUNICIPAL [ 2017
HPV I LONGAVI 3384 o CARRERA MUNICIPAL | 2017
HPV 1 LONGAVI 16455 o OE PARVULOS MUNICIPAL | 2004
HPV I LONGAVI 3349 e A SRUZ MUNICIPAL | 2004
HPV MAULE 3110 COMPLEJO EDUCACIONAL | viynicipaL | 2009
MAULE

HPV | MAULE 3112 CALLEJONES MUNICIPAL | 2009
HPV I MAULE 3113 COLIN MUNICIPAL | 2009
HPV I MAULE 3114 CHACARILLAS MUNICIPAL | 2009
HPV 1 MAULE 3122 EL CANELO MUNICIPAL | 2015
HPV 1 MAULE 3115 DUAO MUNICIPAL | 2009
HPV I MAULE 3117 NUMPAY MUNICIPAL | 2009
HPV | MAULE 3118 QUINIPEUMO MUNICIPAL | 2009
HPV 1 MOLINA 2859 BAJO LOS ROMEROS MUNICIPAL | 2008
HPV | MOLINA 2847 CASA BLANCA MUNICIPAL | 2008
HPV 1 MOLINA 2839 EDUARDO FREI MUNICIPAL | 2008
HPV I MOLINA 11323 REINO DE DINAMARCA MUNICIPAL | 2008
HPVI | MoLINA 2845 SAN PEDRO MUNICIPAL | 2008
HPV I MOLINA 2840 ESCUELA SUPERIOR DE NINAS | MUNICIPAL | 2008

MOLINA 2844 LAS PALMAS MUNICIPAL | 2010

HPV I
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COLEGIO ADVENTISTA DE

HPV I MOLINA 2863 MOLINA MUNICIPAL 2014
HPVI MOLINA 16685 COLEGIO HENRI CETTY MUNICIPAL 2014
HPV I MOLINA 2843 EL PROGRESO MUNICIPAL 2014
HPV I MOLINA 2842 ;lélégf:NLgONADo MUNICIPAL 2014
HPV I MOLINA 2848 QUECHEREGUAS MUNICIPAL 2014
HPV I PARRAL 3393 ARRAU MENDEZ MUNICIPAL 2008
HPV | PARRAL 3401 EL LIBERTADOR MUNICIPAL 2008
HPV I PARRAL 3408 FRANCISCO MAUREIRA MUNICIPAL 2014
HPV I PARRAL 3402 FRANCISCO PEREZ LAVIN MUNICIPAL 2014
HPVI PARRAL 3404 ISGOIEIQEIO URRUTIA DE LA MUNICIPAL 2008
HPV I PARRAL 3398 JOSE MATTA CALLEJON MUNICIPAL 2008
HPVI PARRAL 3390 LUIS ARMANDO GOMEZ MUNICIPAL 2008
HPV I PARRAL 3395 NIDER ORREGO QUEVEDO MUNICIPAL 2008
HPVI PARRAL 16469 PABLO NERUDA MUNICIPAL 2008
HPV I PARRAL 3389 Z/EII::ZI\?EGN?I'EJRRUT'A MUNICIPAL 2008
HPV | PELLUHUE 3611 BLANCA BUSTOS CASTILLO MUNICIPAL 2017
HPVI PELLUHUE 3615 ESCRITORA MARCELA PAZ MUNICIPAL 2017
HPV I PELLUHUE 3616 BENITO MANCILLA PEREZ MUNICIPAL 2017
HPV I PELLUHUE 3614 JOSE RIVAS HERNANDEZ MUNICIPAL 2017
HPV I PELLUHUE 3610 GLADYS CANALES PAREDES MUNICIPAL 2017
HPVI PELLUHUE 3612 SAN ALFONSO MUNICIPAL 2017
HPV 1 PELLUHUE 3609 LICEO PELLUHUE MUNICIPAL 2017
HPVI RAUCO 2921 LA ALBORADA MUNICIPAL 2019
HPV 1 RAUCO 2917 RAUCO MUNICIPAL 2019
HPVI RAUCO 2918 LOS ALMENDROS MUNICIPAL 2019
HPV I RAUCO 2920 LUIS LEYTON RUBIO MUNICIPAL 2019
HPV | RAUCO 2927 EL PLUMERO MUNICIPAL 2019
HPVI RAUCO 2928 EL PARRON MUNICIPAL 2019
HPV | RETIRO 3435 MANUEL MONTT MUNICIPAL 2007
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HPV I RETIRO 3453 SANTA CECILIA MUNICIPAL 2007
HPV I RETIRO 3440 GERTRUDIS ALARCON ARCE MUNICIPAL 2007
HPV I RETIRO 3436 COPIHUE MUNICIPAL 2007
HPVI RETIRO 3454 LOS ROBLES MUNICIPAL 2007
HPV I RETIRO 3442 AJIAL MUNICIPAL 2007
HPV | RETIRO 3445 ROMERAL MUNICIPAL 2007
HPV RETIRO 3437 RAMON BARRROS LUCO MUNICIPAL 2007
HPV | RETIRO 3448 SANTA ISABEL MUNICIPAL 2007
HPVI RETIRO 3443 ROBINSON CABRERA BELTRAN | MUNICIPAL 2007
HPV I RETIRO 3450 SANTA DELFINA MUNICIPAL 2015
HPVI RIO CLARO 3033 EIE:SOAGROINDUSTRIAL Rio MUNICIPAL 2019
HPVI RIO CLARO 3034 :if\:;f;’?\#é’gh' Lus MUNICIPAL 2019
HPV I RIO CLARO 3039 ESCUELA ODESSA MUNICIPAL 2019
HPV I RIO CLARO 3045 ESCUELA SANTA HERMINIA MUNICIPAL 2019
HPV I RIO CLARO 3038 ESCUELA LA CHISPA MUNICIPAL 2019
HPV I RIO CLARO 3037 ESCUELA PORVENIR MUNICIPAL 2019
HPV I ROMERAL 2822 ARTURO ALESSANDRI MUNICIPAL 2015
HPV I ROMERAL 2823 RAMON FREIRE MUNICIPAL 2015
HPV I ROMERAL 2825 AMERICA LATINA MUNICIPAL 2015
HPV I ROMERAL 2826 TRES ESQUINAS MUNICIPAL 2015
HPV I ROMERAL 2827 GUAICO CENTRO MUNICIPAL 2015
HPV I ROMERAL 2829 LUIS ESCOBAR LARA MUNICIPAL 2019
HPV I ROMERAL 2830 CARLOS LAZCANO MUNICIPAL 2015
HPV I ROMERAL 2831 GERARDO RODRIGUEZ MUNICIPAL 2019
HPV | ROMERAL 2832 GISLLEN BERNUCCI MUNICIPAL 2019
HPV | SAGRADA FAMILIA | 2868 SANTA ROSA MUNICIPAL 2009
HPV 1 SAGRADA FAMILIA | 2870 LA ISLA MUNICIPAL 2009
HPV I SAGRADA FAMILIA | 2877 LA HIGUERILLA MUNICIPAL 2019
HPV I SAGRADA FAMILIA | 2871 LO VALDIVIA MUNICIPAL 2009
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MONSERNOR ENRIQUE

HPV I SAGRADA FAMILIA | 2867 CORNEJO MUNICIPAL 2009
HPV | SAGRADA FAMILIA | 2873 JOSE CANEPA VACAREZZA MUNICIPAL 2009
HPV I SAGRADA FAMILIA | 2876 EUGENIO TAGLE VALDES MUNICIPAL 2009
HPV I SAGRADA FAMILIA | 2875 SANTA EMILIA MUNICIPAL 2009
HPV I SAGRADA FAMILIA | 2866 VILLA PRAT MUNICIPAL 2009
HPV | SAGRADA FAMILIA | 2874 EL DURAZNO MUNICIPAL 2019
HPV I SAN CLEMENTE 16580 EéﬁgémziiNACIONAL MUNICIPAL 2004
HPV I SAN CLEMENTE 3058 AURORA MUNICIPAL 2010
HPV 1 SAN CLEMENTE 3063 CORRALONES MUNICIPAL 2004
HPV 1 SAN CLEMENTE 3081 BAJO PERQUIN MUNICIPAL 2010
HPV | SAN CLEMENTE 3060 RAMADILLAS MUNICIPAL 2007
HPV | SAN CLEMENTE 3107 SANTA ELENA MUNICIPAL 2013
HPV I SAN CLEMENTE 3057 ARTURO PRAT MUNICIPAL 2008
HPV | SAN CLEMENTE 3065 ENRIQUE CORREA GUZMAN MUNICIPAL 2011
HPV I SAN CLEMENTE 3070 CHEQUEN DE LA PENA MUNICIPAL 2011
HPV | SAN CLEMENTE 3086 LOS MONTES MUNICIPAL 2011
HPV I SAN CLEMENTE 3069 QUERI MUNICIPAL 2011
HPVI SAN CLEMENTE 3090 EL COLORADO MUNICIPAL 2011
HPV | SAN CLEMENTE 3106 FLOR DEL LLANO MUNICIPAL 2011
HPVI SAN CLEMENTE 16733 ALTAS CUMBRES MUNICIPAL 2011
HPV I SAN CLEMENTE 16704 CLEMENTINOS MUNICIPAL 2011
HPV I SAN CLEMENTE 3076 BRAMADERO MUNICIPAL 2015
HPV 1 SAN CLEMENTE 3061 PUNTA DE DIAMANTE MUNICIPAL 2015
HPVI SAN CLEMENTE 3096 LOS ALMENDROS MUNICIPAL 2015
HPV I SAN CLEMENTE 3062 PEUMO NEGRO MUNICIPAL 2019
HPV | SAN CLEMENTE 3085 PASO NEVADO MUNICIPAL 2019
HPV I SAN JAVIER 3480 José Manuel Balmaceda MUNICIPAL 2008
HPV | SAN JAVIER 3483 Jerénimo Lagos Lisboa MUNICIPAL 2008
HPV | SAN JAVIER 3482 Justa Narvaez MUNICIPAL 2008
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HPV | SAN JAVIER 3481 Manuel de Salas MUNICIPAL 2008
HPVI SAN JAVIER 3490 Julio Montt Salamanca MUNICIPAL 2008
HPV I SAN JAVIER 3491 Juan de Dios Aldea MUNICIPAL 2008
HPVI SAN JAVIER 3492 Bernardo Ohiggins MUNICIPAL 2008
HPVI SAN JAVIER 3494 Manuel Rodriguez MUNICIPAL 2008
HPV I TALCA 2950 EL EDEN MUNICIPAL 2002
HPV | TALCA 2979 EL SAUCE MUNICIPAL 2007
HPV | TALCA 2966 COSTANERA MUNICIPAL 2007
HPV | TALCA 16676 JCS/IYLI;IXEJS_\&?;J;:OONAL MUNICIPAL 2007
HPV | TALCA 2952 VILLA LA PAZ MUNICIPAL 2007
HPV | TALCA 2941 ;’:gngETSOSEGUNDO DANIEL MUNICIPAL 2008
HPV I TALCA 2981 PANGUILEMO MUNICIPAL 2008
HPV | TALCA 2977 VINA PURISIMA MUNICIPAL 2009
HPV | TALCA 2951 LA FLORIDA MUNICIPAL 2010
HPV I TALCA 2959 LORENZO VAROLI GERARDI MUNICIPAL 2010
HPV I TALCA 3111 VILLA CULENAR MUNICIPAL 2012
HPV | TALCA 2964 LAS AMERICAS MUNICIPAL 2015
HPV | TALCA 2930 SEZ(ZIBT\IC:REITILS{IF'{I@Z MUNICIPAL 2015
HPV I TALCA 2944 JOSE MANUEL BALMACEDA MUNICIPAL 2015
HPV | TALCA 2949 BASICA TALCA MUNICIPAL 2015
HPV | TALCA 2978 SAN MIGUEL MUNICIPAL 2015
HPV I TALCA 2989 CENTINELA MUNICIPAL 2015
HPV I TALCA 2940 CARLOS CONDELL MUNICIPAL 2015
HPVI TALCA 2986 EL ORIENTE MUNICIPAL 2015
HPVI TALCA 2945 PROSPERIDAD MUNICIPAL 2015
HPV I TALCA 2965 COOPERATIVA LIRCAY MUNICIPAL 2015
HPV I TALCA 11342 CARLOS TRUPP WANNER MUNICIPAL 2016
HPV | TALCA 2947 LAS ARAUCARIAS MUNICIPAL 2019
HPV | TALCA 2946 CARLOS SPANO MUNICIPAL 2019
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HPV | TALCA 2948 CARLOS SALINAS MUNICIPAL 2019
HPV I VICHUQUEN 2879 ESCUELA SANTA MARIA MUNICIPAL 2017
HPV I VICHUQUEN 2907 ESCUELA PLAYA LINDA MUNICIPAL 2017
HPVI VICHUQUEN 2911 ESCUELA LAGO VICHUQUEN MUNICIPAL 2017
HPV | VICHUQUEN 2909 LICEO NUEVO HORIZONTE MUNICIPAL 2017
HPV | VICHUQUEN 2914 ESCUELA EMA CORNEJO MUNICIPAL 2017
HPV I VICHUQUEN 2910 LICEO ENTRE AGUAS MUNICIPAL 2017
HPV I VICHUQUEN 2916 EZ%ﬁEtIACS‘SUIRlCO MUNICIPAL 2017
HPV I VILLA ALEGRE 3319 ALFREDO NOGUERA PRIETO MUNICIPAL 2007
HPVI VILLA ALEGRE 3464 HERNAN LOBOS ARIAS MUNICIPAL 2007
HPV I VILLA ALEGRE 3467 EAAAI\':;J;L SALVADOR DEL MUNICIPAL 2007
HPV I VILLA ALEGRE 3466 g::\-ﬂA;\'ODO RODRIGUEZ DEL MUNICIPAL 2007
HPV I VILLA ALEGRE 3471 RAMON LEIVA NARVAEZ MUNICIPAL 2007
HPVI VILLA ALEGRE 3465 igﬁﬁ;lx;;;ﬂERREZ MUNICIPAL 2007
HPV | VILLA ALEGRE 3462 TIMOTEO ARAYA ALEGRIA MUNICIPAL 2007
HPV I VILLA ALEGRE 3470 TRINIDAD ALCAINO TAPIA MUNICIPAL 2007
HPV I VILLA ALEGRE 3475 JOSE PALMA FERNANDEZ MUNICIPAL 2015
HPVI YERBAS BUENAS 3316 SANTA ANA DE QUIRI MUNICIPAL 2004
HPVI YERBAS BUENAS 3317 LICEO JUAN GOMEZ MILLAS MUNICIPAL 2004
HPVI YERBAS BUENAS 3315 SILVANO FERNANDEZ MUNICIPAL 2004
HPVI YERBAS BUENAS 3313 LICEO JUAN DE DIOS PUGA MUNICIPAL 2004
HPV I YERBAS BUENAS 3318 JORGE SALGADO PICA MUNICIPAL 2004
HPV I YERBAS BUENAS 3321 SANTA ELENA MUNICIPAL 2004
HPVI YERBAS BUENAS 3323 LUIS AMBROCIO CONCHA MUNICIPAL 2004
HPVI YERBAS BUENAS 3314 MAITENCILLO MUNICIPAL 2004
HPV I CAUQUENES 3448 ESCUELA ROSITA OHIGGINS MUNICIPAL 2015
HPV I CAUQUENES 3545 ::g:g:‘gNARTISTICA BARRIO MUNICIPAL 2015
HPV I CAUQUENES 3538 LICEO ANTONIO VARAS MUNICIPAL 2015
HPV I CAUQUENES 3541 ESCUELA ANIBAL PINTO MUNICIPAL 2015
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HPV I CAUQUENES 3549 ESCUELA PORONGO MUNICIPAL 2015
HPV I CAUQUENES 3544 COLEGIO BLANCO ENCALADA | MUNICIPAL 2015
HPV I CAUQUENES 3551 EZCNUCfb?S'I}iSDORES MUNICIPAL 2015
HPV I COLBUN 16468 BASICA DE COLBUN MUNICIPAL 2015
HPVII COLBUN 3332 ANDRES BELLO MUNICIPAL 2015
HPVII COLBUN 3334 nc;:ZFSOR MANUEL MUNICIPAL 2015
HPVII COLBUN 3336 RARI MUNICIPAL 2015
HPV II COLBUN 3335 PANIMAVIDA MUNICIPAL 2015
HPV I COLBUN 3329 MAULE SUI'R MUNICIPAL 2015
HPV I COLBUN 3345 LOMAS DE PUTAGAN MUNICIPAL 2015
HPV I COLBUN 3330 LA FLORESTA MUNICIPAL 2015
HPV I COLBUN 3338 KURT MOLLER MUNICIPAL 2015
HPVII COLBUN 3333 CARLOS DEL CAMPO RIVERA MUNICIPAL 2015
HPV I COLBUN 3337 ?g:éLSIA AMSTRONG DE MUNICIPAL 2019
HPV I COLBUN 3340 LA GUARDIA MUNICIPAL 2019
HPV I COLBUN 3346 SANTA ELENA MUNICIPAL 2019
HPV I CURICO 2741 ERNESTO CASTRO MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 2755 MARIA ALGO FIGUEROA MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 2740 GRECIA MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 2742 URUGUAY MUNICIPAL 2015
HPV Il CURICO 2734 ALESSANDRI MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 2745 CATALURNA MUNICIPAL 2015
HPV Il CURICO 2748 ARGENTINA MUNICIPAL 2015
HPV i CURICO 2749 LOS COQUISTADORES MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 2737 JAPON MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 2753 ESTADOS UNIDOS MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 2738 BRASIL MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 16460 PADRE ALBERTO H. MUNICIPAL 2015
HPV I CURICO 2735 BALMACEDA MUNICIPAL 2017

18




HPV I CURICO 2747 ARTE Y CULTURA MUNICIPAL 2017
HPV I CURICO 2761 LA OBRA MUNICIPAL 2017
HPV I CURICO 2750 MARIA INES RODRIGUEZ MUNICIPAL 2017
HPV Il CURICO 2776 EL MAITEN MUNICIPAL 2017
HPV I CURICO 2744 ESPANA MUNICIPAL 2018
HPV II CURICO 2780 HOLANDA MUNICIPAL 2018
HPV I CURICO 2736 PALESTINA MUNICIPAL 2018
HPV I CURICO 2764 ISLA DE MARCHANT MUNICIPAL 2018
HPV I CURICO 16715 BOLDO MUNICIPAL 2018
HPV I CURICO 2756 DIEGO PORTALES MUNICIPAL 2018
HPV II CURICO 2758 RAYEN MAPU MUNICIPAL 2019
HPV I CURICO 2767 LOS CRISTALES MUNICIPAL 2019
HPV I CURICO 16747 RAUQUEN CAMPO MUNICIPAL 2019
HPV I CURICO 2771 PABLO NERUDA MUNICIPAL 2019
HPV I MOLINA 2859 BAJO LOS ROMEROS MUNICIPAL 2015
HPV I MOLINA 2847 CASA BLANCA MUNICIPAL 2015
HPVII MOLINA 2839 EDUARDO FREI MUNICIPAL 2015
HPV I MOLINA 2844 LAS PALMAS MUNICIPAL 2015
HPV Il MOLINA 11323 REINO DE DINAMARCA MUNICIPAL 2015
HPV Il MOLINA 2845 SAN PEDRO MUNICIPAL 2015
HPV I MOLINA 2840 SUPERIOR DE NINAS MUNICIPAL 2015
HPV I MOLINA 2843 EL PROGRESO MUNICIPAL 2018
HPV I MOLINA 2842 'élé’ZGNIIAAII\]BONADO MUNICIPAL 2019
HPV I PARRAL 3389 Z’:x;l\?EGN(?réJRRUTIA MUNICIPAL 2015
HPV I PARRAL 3390 LUIS ARMANDO GOMEZ MUNICIPAL 2015
HPV I PARRAL 3393 ARRAU MENDEZ MUNICIPAL 2015
HPV Il PARRAL 3398 JOSE MATTA CALLEJON MUNICIPAL 2015
HPV I PARRAL 3395 NIDER ORREGO QUEVEDO MUNICIPAL 2015
HPV I PARRAL 16469 PABLO NERUDA MUNICIPAL 2015
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HPV I PARRAL 3401 EL LIBERTADOR MUNICIPAL 2015
HPV I PARRAL 3404 IS%IE:,?,;IO URRUTIA DE LA MUNICIPAL 2015
HPV I PARRAL 3408 FRANCISCO MAUREIRA MUNICIPAL 2018
HPV I PARRAL 3402 FRANCISCO PEREZ LAVIN MUNICIPAL 2018
HPV Il RETIRO 3435 MANUEL MONTT MUNICIPAL 2015
HPV I RETIRO 3436 COPIHUE MUNICIPAL 2015
HPV I RETIRO 3454 LOS ROBLES MUNICIPAL 2015
HPV I RETIRO 3437 RAMON BARROS LUCO MUNICIPAL 2015
HPV I RETIRO 3440 GERTRUDIS ALARCON MUNICIPAL 2015
HPV I RETIRO 3445 ROMERAL MUNICIPAL 2015
HPV I RETIRO 3448 SANTA ISABAEL MUNICIPAL 2015
HPV II RETIRO 3443 ROBINSON CABRERA MUNICIPAL 2015
HPV II RETIRO 3442 AJIAL MUNICIPAL 2015
HPV I RETIRO 3453 SANTA CECILIA MUNICIPAL 2015
HPV I RETIRO 3450 SANTA DELFINA MUNICIPAL 2017
HPV I YERBAS BUENAS 3315 SILVANO FERNANDEZ MUNICIPAL 2010
HPV I YERBAS BUENAS 3317 LICEO JUAN GOMEZ MILLAS MUNICIPAL 2010
HPV I YERBAS BUENAS 3316 SANTA ANA DE QUIRI MUNICIPAL 2010
HPV I YERBAS BUENAS 3318 JORGE SALGADO PICA MUNICIPAL 2010
HPV I YERBAS BUENAS 3314 MAITENCILLO MUNICIPAL 2010
HPV II YERBAS BUENAS 3321 SANTA ELENA MUNICIPAL 2010
HPV I YERBAS BUENAS 3323 LUIS AMBROCIO CONCHA MUNICIPAL 2010
HPV I YERBAS BUENAS 3313 LICEO JUAN DE DIOS PUGA MUNICIPAL 2010
HPV I CURICO 2732 LICEO FERNANDO LAZCANO MUNICIPAL 2018
HPV i CURICO 2737 LICEO POLIVALENTE JAPON MUNICIPAL 2018
HPV 11I CURICO 16452 LICEO POLITECNICO CURICO MUNICIPAL 2018
HPV Il CURICO 16729 INSTITUTO INGLES MUNICIPAL 2018
HPV Il CURICO 2733 LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ MUNICIPAL 2018
HPV 1II CURICO 16716 LICEO ZAPALLAR MUNICIPAL 2018
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HPV Il MOLINA 2835 5 LICEO POLIVALENTE MOLINA | MUNICIPAL 2018

LICEO JUAN AGUSTIN

HPV Il MOLINA 2836 3 MORALES MUNICIPAL 2018
' PARTICULAR

LICEO AGRICOLA PADRE

HPV Ill MOLINA 16432 1 HURTADO gUBVENCIONAD 2018

PARTICULAR
HPV Il MOLINA 2865 7 ESCUELA SUPERIOR AGRICOLA | SUBVENCIONAD | 2018
0

HPV Il RETIRO 3443 6 ROBINSON CABRERA BELTRAN | MUNICIPAL 2018

HPV Il RETIRO 3442 8 AJIAL MUNICIPAL 2018

HPV Il RETIRO 3434 7 GUILLERMO MARIN LARRAIN MUNICIPAL 2018
LICEO TECNICO AMELIA

HPV 1l TALCA 2934 3 COURBIS MUNICIPAL 2018

HPV il TALCA 2940 8 LICEO CARLOS CONDELL DELA | 71y cipar 2018
HAZA

HPV 1l TALCA 2937 8 LICEO INDUSTRIAL SUPERIOR | 1)\ cipAL 2018
TALCA
LICEO BICENTENARIO DIEGO

HPV Iii TALCA 2939 4 PORTALES MUNICIPAL 2018
INSTITUTO SUPERIOR DE

HPV Il TALCA 2938 6 COMERCIO MUNICIPAL 2018

HPV Il TALCA 2974 2 LICEO IGNACIO CARRERA MUNICIPAL 2018
PINTO

HPV Il YERBAS BUENAS 3317 0 LICEO JUAN GOMEZ MILLAS | MUNICIPAL 2018

HPV 1lI YERBAS BUENAS 3313 8 LICEO JUAN DE DIOS PUGA MUNICIPAL 2018

ARTICULO QUINTO: IMPUTESE el gasto que
irrogue este acto al item presupuestario Partida N°09, Capitulo N°09, Programa N°02,
Subtitulo N°24, item N°03, Asignacion N°169, Glosa N°05, que corresponde a la Ley de
Presupuesto para el Sector Publico N°21.395 para el afio 2022.
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ARTICULO SEXTO: PUBLIQUESE por la
Secretaria administrativa y documental del SIIAC la presente resolucién, una vez
tramitada, en la sub-seccién “Actos con efectos sobre Terceros” de la seccion Actos y
Resoluciones, ubicado en el mini sitio Gobierno Transparente, en el portal Web de
JUNAEB, al objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley
N°20.285, sobre Accesos a la Informacién Publica, como en el articulo 51 de su

Reglamento.

ANOTESE, Y COMUNIQUESE.

ON DEL MAULE
ONAL DE AUXILIO
ESCOMAR Y BECAS

PFTAL!E(QY

DISTRIBUCION: ‘
. Unidad de Operaciones

° Unidad de Administracién y Fianzas

®  (Oficina de Partes



@Parral

—— Hlustre Municipatidad

Repiiblica de Chile APRUEBA CONVENIO HABILIDADES
Provincia de Linares PARA LA VIDA Il QUE INDICA.
Departamento de Educacién

Abogado DECRETO EXENTON° /620

Parral, 28 Abii. (UL

VISTOS Y CONSIDERANDO

a) EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior que traspasa los Establecimientos Educacionales a la
Administracién Municipal.

b) Decreto Afecto N° 1877 de fecha 14 de diciembre de 2020, que aprueba el Presupuesto DAEM para el 2021 y
su distribucién de ingreso y gastos.

¢) Convenio entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, y la I. Municipalidad de Parral, de fecha 04 de
enero de 2021, sobre continuidad del Programa Habilidades para la Vida Il.

d) Resolucion Exenta N° 89, de fecha 15 de febrero de 2021, de la Direccién Regional de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas, que aprueba el convenio antes sefialado.

e) Acta N° 242 del Honorable Concejo Municipal, de fecha 16 de marzo de 2021, que aprueba la suscripcién del
del convenio antes indicado.

f) Articulos 62 y 107 del DFL N° 1 de 2006 que refunde el texto de la Ley Organica Constitucional N° 18.695,
sobre Municipalidades, que dispone la subrogacién de la Alcaldesa Titular durante el periodo de reeleccién.

g) Decreto Exento N° 2875 de fecha 14/07/2020 que sitGa a dofia Marie Michele Hiribarren Taricco en el primer
lugar en orden de prelacién como Alcaldesa subrogante de Parral, en caso de ausencia o impedimento de la
titular.

DECRETO:

I. APRUEBESE, El “CONVENIO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Y LA I
MUNICIPALIDAD DE PARRAL, SOBRE CONTINUIDAD DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA II." suscrito
con fecha 04 de enero de 2021 con el siguiente tenor literal:

"CONVENIO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS E |. MUNICIPALIDAD DE PARRAL PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA Il

En Talca, a 04 de enero de 2021, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de
Derecho Publico, RUT N° 60.908.000- O, representada para estos efectos por Don Patricio Fernando Torres Aquirre, cédula de
(dentidad N° 9.406.453-8, ambos con domicilio en calle 1 Oriente N° 1740, comuna de Talca, y la MUNICIPALIDAD DE PARRAL
RUT. N° 69.130.700-K, representada por Dofia Paula Retamal Urrutia, cedula de identidad N°10.604.200-4, ambos con domicilio
en calle Dieciocho N°720, de la comuna de Parral, en adelante "JUNAEB" y "MUNICIPALIDAD" respectivamente, se ha acordado
lo siguiente: PRIMERO: OBJETO. JUNAEB y MUNICIPALIDAD han acordado suscribir el presente convenio con el objeto de
implementar propuesta de continuidad del Programa de Habilidades para la Vida Il para estudiantes, desde 5° a 8° afio de
educacion bdsica. SEGUNDO: MARCO NORMATIVO. Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos: 1.
Los Términos de Referencia Administrativos, Técnicos y Anexos para la presentacion de propuestas de continuidad del Programa
Habilidades para la Vida Il para el bienio 2021-2022 aprobados mediante la Resolucién Exenta N°2900 de fecha 02 de diciembre
de 2020. 2. Propuesta de continuidad presentada por la MUNICIPALIDAD. 3. Resolucién Exenta N° 3101 de 2017 de JUNAEB que



aprueba politica de seguridad de la informacion sobre acuerdo de confidencialidad o no divulgacion. TERCERO: DE LA
PROPUESTA, COBERTURA Y PROGRAMACION ANUAL. Por el presente convenio la MUNICIPALIDAD se compromete a dar
cumplimiento a la propuesta aprobada por esta Direccién Regional, toda vez que cumple con una cobertura pertinente y
contempla una programacién anual acorde a la comuna y escuelas, en concordancia con las exigencias de los Términos de
Referencia Administrativos y Técnicos aprobados por Resolucion Exenta N°2900 de fecha 02 de diciembre de 2020, que se
implementard en las escuelas que a continuacién se detallan:

RBD DV | NOMBRE ESCUELA DEPENDENCIA ANO INGRESO AL
ADMINISTRATIVA PROGRAMA HPV
3389 8 SANTIAGO URRUTIA BENAVENTE MUNICIPAL 2.015
3390 1 LUIS ARMANDO GOMEZ MUNICIPAL 2015
3393 6 ARRAU MENDEZ MUNICIPAL 2.015
3398 4 JOSE MATTA CALLEJON MUNICIPAL 2.015
3395 2 NIDER ORREGO QUEVEDO MUNICIPAL 2.015
16469 0 PABLO NERUDA MUNICIPAL 2.015
3401 0 EL LIBERTADOR MUNICIPAL 2.015
3404 5 MUNICIPAL 2.015
IGNACIO URRUTIA DE LA SOTTA

3408 8 FRANCISCO MAUREIRA MUNICIPAL 2.018
3402 9 FRANCISCO PEREZ LAVIN MUNICIPAL 2.018
TOTAL 10 ESTABLECIMIENTOS

Que la programacién anual, ha sido presentada por la MUNICIPALIDAD, dando cumplimiento al primer hito de la puesta en
marcha del proyecto comunal del Programa HPV II. La mencionada programacién, ha sido presentada tanto en formato Word
como en Excel, contemplando este dltimo la individualizacién de la MUNICIPALIDAD., el monto del presupuesto solicitado a
JUNAEB; el perfil del equipo ejecutor; la cobertura programada y programacién de dreas especiales para el afio 2021 (talleres
preventivos y derivacién a atencién en salud mental). Por su parte la programacién presentada en formato Word, contempla la
ficha de programacién de actividades y resultados esperados, segun las unidades y actividades definidas en la propuesta de
continuidad, que son concordantes con lo dispuesto en los Términos de Referencia Técnicos, ya citados. La programacion debe ser
actualizada para el segundo afio de ejecucién del convenio respecto de todos aquellos aspectos descritos en el pdrrafo precedente.
CUARTO: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO. El financiamiento del proyecto, para ambos afios de vigencia del convenio, es de
cardcter compartido, aportando JUNAEB un mdximo de hasta el 80% del costo total del proyecto y el aporte local de la
MUNICIPALIDAD corresponderd como minimo al 20% del costo total del proyecto. Dicha proporcién se mantendrd para cada afio
de vigencia del convenio.
a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la MUNICIPALIDAD la cantidad de $42.390.000
(cuarenta y dos millones trescientos noventa mil pesos) correspondiente al 79.98% del costo total de la implementacién
del proyecto durante el periodo 2021-2022, segun se detalla en el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2021 $21.195.000
2022 $21.195.000

b) APORTE LOCAL: La MUNICIPALIDAD se compromete a aportar la cantidad de $10.745.064 (diez millones setecientos
cuarenta y cinco mil sesenta y cuatro pesos) correspondiente al 20.02% del costo total de implementacién del proyecto
durante el periodo 2021-2022, segun el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2021 $5.372.532
2022 $5.372.532

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS. JUNAEB transferird a la MUNICIPALIDAD los recursos, correspondientes al
79.98% del costo total del proyecto bajo la modalidad de anticipo, efectuando la transferencia en tres cuotas. La primera y
segunda cuota serd equivalente al 40% y la tercera al 20% del aporte de JUNAEB, que corresponde a un 97.98% del valor total del
proyecto. Sin perjuicio de lo anterior durante la vigencia del convenio, el sistema de cuotas podrd ser modificado, segun
condiciones de traspaso de fondos y acuerdos aprobados por esta Direccién Regional, procediendo en tal caso una modificacion
del convenio con su correspondiente acto aprobatorio. A continuacién, se describe la forma y condiciones en que se efectuardn la
transferencia de cada una de las cuotas durante la vigencia del convenio: Primer afio de vigencia. Primera cuota: $8.478.000
(ocho millones cuatrocientos setenta y ocho mil pesos) equivalente al 40% del aporte de JUNAEB, se transferird una vez que se




encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente convenio. Segunda cuota: $8.478.000 (ocho
millones cuatrocientos setenta Y ocho mil pesos) equivalente al 40% del aporte de JUNAEB, serd transferida con fecha 16 de Julio
de 2021, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: Informe de Avancel aprobado por la contraparte técnica designada por
el Director Regional, y la presentacién de las rendicién de gastos incurridos a la fecha ante a la Unidad de Finanzas regional,
adjuntando la documentacién que justifica y acredita las transacciones realizadas hasta 10 dias corridos de antelacién a la fecha
estipulado en el convenio Tercera cuota: $4.239.000 (cuatro millones doscientos treinta y nueve mil pesos), equivalente al 20% del
aporte de JUNAEB, serd transferida con fecha 15 de octubre de 202 1, y siempre y cuando la MUNCIPALIDAD haya presentado la
rendicion de cuentas correspondiente a los recursos transferidos de la segunda cuota; adjuntando la documentacién que justifica y
acredita las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho periodo. La rendicién deberd presentarse
mensualmente, dentro de los quince (15) primeros dias hdbiles administrativos del mes siguiente al que se informa de acuerdo
con las disposiciones de la Resolucién N°30 de 2015 emitida por la Contraloria General de la Republica. La MUNICIPALIDAD
deberd presentar ante JUNAEB el Informe Final y la Rendicién de Gastos final antes del 20 de diciembre del afio en curso. JUNAEB
contard con un plazo de 10 dias hébiles contados desde la fecha de entrega de las rendiciones para su revisién Y aprobacién. En
la eventualidad que, alguno de los informes (técnicos o financieros) presente observaciones y no fuese aprobado, se informard de
aquello a través de correo electrénico dirigido al representante legal, con copia al profesional Coordinador del proyecto. La
MUNICIPALIDAD tendrd un plazo mdximo de 5 dias hébiles para modificar o rectificar la informacién observada por JUNAEB. Si
como resultado del examen de los documentos antes sefialados, JUNAEB advierte la existencia de saldos observados, no rendidos
0 no ejecutados, la MUNICIPALIDAD podrd optar por otorgar caucién de dichos saldos -siempre que la referida caucion se ajuste
a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la citada Resolucion de N° 30 de 2015- o bien, proceder a la restitucién de
dichos montos, dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la notificacién de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la
comunicacion de la existencia de los mismos por la MUNICIPALIDAD. Segundo afio de vigencia. Primera cuota: $8.478.000 (ocho
millones cuatrocientos setenta y ocho mil pesos), equivalente al 40% del aporte de JUNAEB transferird previa entrega de la
propuesta técnica y del presupuesto para el afio 2022, con a lo menos 10 dias de anticipacion a la fecha de transferencia. Este
pago se efectuard siempre y cuando la MUNICIPALIDAD no se encuentre con situaciones financieras o rendiciones de gastos
pendientes u observadas por JUNAEB, tales como: errores en el detalle de la ejecucion y rendicion de los fondos traspasados en el
afio y mientras las observaciones u objeciones a las rendiciones de fondos se mantengan. Segunda cuota: $8.478.000 (ocho
millones cuatrocientos setenta y ocho mil pesos), equivalente al 40% del aporte de JUNAEB, estard sujeta a iguales condiciones
que las indicadas para el primer afio de vigencia del convenio. Tercera cuota: $4.239.000 (cuatro millones doscientos treinta y
nueve mil pesos), equivalente al 20% del aporte de JUNAEB, estard sujeta a iguales condiciones que las indicadas para el primer
afio de vigencia del convenio. Informe Final2 y Rendicién de Gastos Final y Total. La entrega del informe final, al igual que la
rendicion de gastos final, se realizard en la misma forma y plazos que los fijados para el afio 2021. SEXTO: REAJUSTE ANUAL. Esta
Direccion Regional podrd aplicar un reajuste al presupuesto para el segundo afio de vigencia del presente convenio, conforme a la
disponibilidad presupuestaria. Para efectos de lo anterior esta Direccién Regional emitird un acto administrativo que fije el monto
del reajuste para el segundo afio de ejecucién del convenio, que serd anexada y formard parte integrante del presente convenio.
Asi mismo esta Direccién Regional enviard un documento al representante legal de la MUNICIPALIDAD que contemplard la
siguiente informacién: e El porcentaje de reajuste anual.  Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas
correspondientes. e Monto actualizado del aporte local anual.  Actualizacién de establecimientos educacionales. e Solicitud de
renovacién de garantia de fiel y oportuno cumplimiento, para el periodo siguiente indicando monto. SEPTIMO: DE LA RENDICION
DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION. La MUNICIPALIDAD deberd presentar una rendicion de cuentas de todos
los recursos transferidos, debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme a lo dispuesto en la Resolucién
N°30 de 20175 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas. En ese
orden de ideas el Articulo 4° de la Resolucién N°30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, dispone: “Para efectos de
la documentacién de cuentas en soporte de papel se considerard auténtico solo el documento original, salvo que el juez en el
Juicio respectivo y por motivos fundados, reconozca este mérito a otro medio de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 55 del decreto ley N° 1.263, de 1975, y 95 de la ley N° 10.336. No obstante, en casos calificados por la Contraloria
General, podrdn aceptarse en subsidio de aquellos, copias o fotocopias debidamente autentificadas por el ministro de fe o el
funcionario autorizado para ello.” JUNAEB, no entregardn nuevos fondos a rendir, a cualquier titulo, la MUNICIPALIDAD, cuando
la rendicion se haya hecho exigible ¥ aquella no haya rendido cuenta de la inversién de cualquier fondo ya concedido, salvo en
casos debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante, de conformidad a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 18 de la referida resolucién. JUNAEB contard con un plazo de 10 dias hdbiles contados desde la fecha de
rendiciones para su revisién y aprobacién. En la eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe y/o rendiciones, se
realizardn las indicaciones pertinentes para que la MUNICIPALIDAD, proceda a subsanar las mismas en el plazo de 5 dias hdbiles
contados desde la notificacién de las observaciones por parte de JUNAEB. Si como resultado del examen de los documentos antes
sefalados, JUNAEB advierte la existencia de saldos observados, no rendidos o no ejecutados, la MUNICIPALIDAD podrd optar por
otorgar caucién de dichos saldos —siempre que la referida caucion se agjuste a lo dispuesto en el articulo 18 inciso segundo de la
citada Resolucién de N° 30 de 2015- o bien, proceder a la restitucién de dichos montos, dentro del plazo de 10 dias hdbiles,
contados desde la notificacion de tal hallazgo por parte de JUNAEB o la comunicacién de la existencia de los mismos por la
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MUNICIPALIDAD. OCTAVO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO. La cobertura asignada y financiada
anualmente para el proyecto podrd sufrir modificaciones de un afio a otro, segun la disponibilidad presupuestaria, las que serdn
presentadas por JUNAEB a la MUNICIPALIDAD con la antelacién suficiente, para que esta proceda a realizar los ajustes
requeridos para asegurar la correcta ejecucién del Programa. Tales ajustes se materializardn en una modificacién del presente
convenio, la que posteriormente deberd ser aprobada por el respectivo acto administrativo. NOVENO: CAPACITACION Y
SUPERVISION. 9.1 Capacitacién. JUNAEB apoyard el proceso de formacién y capacitacién del equipo ejecutor a través de las
siguientes instancias: e Capacitacién con equipos profesionales, segun disponibilidad de recursos. e Entrega de documentos y
procedimientos para las acciones segun las etapas de la implementacién del Programa. e Acompafiamiento técnico en la
implementacion del proyecto. 9.2 Supervisién y Control de JUNAEB. JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o
a través de terceros, supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucién de la propuesta de continuidad
seleccionada se ajuste a los Términos de Referencia y al presente convenio. La supervisién de JUNAEB contemplard dos dreas: el
drea de gestion técnica y el drea de gestion administrativa financiera. La supervisién y acompafiamiento en el drea de gestion
técnica serd de responsabilidad del o los profesionales designados por esta Direccién Regional, y la supervisién de la gestién
administrativa financiera, serd de responsabilidad del o los profesionales de la Unidad de Finanzas regional. Los dmbitos de
accién de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a: e Acompafiamiento técnico y administrativo a la
MUNICIPALIDAD. e Desempefio de las funciones técnicas tanto del Coordinador del equipo ejecutor como de los profesionales
que lo integran. e Supervisién directa de las acciones desarrolladas por el equipo ejecutor y evaluacién de satisfaccion de usuarios.
e Coordinacién de trabajo con la red a nivel regional y provincial. JUNAEB a través de supervisiones verificard durante toda la
vigencia del convenio el cumplimiento del aporte local comprometido por la MUNICIPALIDAD, segun lo declarado por esta en el
Anexo N°6. En el evento de detectarse irregularidades, JUNAEB solicitara las mejoras y/o soluciones, segtn corresponda. No
obstante, lo anterior JUNAEB se encuentra facultada para la aplicacién de las sanciones respectivas, sefaladas la cldusula
siguiente. Sin perjuicio de lo anterior, otro organismo pertinente como la Contraloria General de la Republica podrd auditar la
ejecucion del proyecto. DECIMO: DE LAS SANCIONES. En el evento que la MUNICIPALIDAD no cumpla o contravenga de forma
integra o parcial, una o mds obligaciones de las establecidas en los Términos de Referencia Administrativos y/o Técnicos y/o en el
presente convenio, se podrd imponer una amonestacién o bien podrd configurarse una causal de término anticipado de convenio,
segun corresponda. JUNAEB se encuentra facultada, para, ademds: a) Solicitar los respaldos respectivos para realizar una
auditoria respecto de los recursos traspasados a la entidad colaboradora; y/o b) Poner a disposicién los antecedentes ante la
Contraloria General de la Republica de la region respectiva, con la finalidad de que inicie la investigacion pertinente. JUNAEB
deberd emitir un informe administrativo-técnico, anexando todos los verificadores asociados, por ejemplo, supervisiones
realizadas, fotografias, videos u otros medios y las actas de supervisiones (firmadas por el coordinador de proyecto o por alguien
del equipo ejecutor o quien subrogue en el momento de la supervisién). De acuerdo con lo anterior, esta Direccién Regional de
JUNAEB, procederd a dictar una resolucién, indicando los hechos constitutivos de la infraccién y la sancién correspondiente al
incumplimiento, la que podrd consistir en una amonestacién o una causal de término anticipado, segun lo que se explicard en los
titulos siguientes. 10.1 AMONESTACIONES. JUNAEB se encuentra facultada para amonestar a la MUNICIPALIDAD en el evento
que esta incurra en alguno de los hechos indicados en el punto 10.1.7 u obtenga una evaluacién deficiente en el sequimiento de
la ejecucién derivada del sistema de medicién de evaluacién de desempefio, segin lo establecido en el documento denominado
“Instruccién de trabajo de Lineamientos técnicos sobre evaluacién del desempefio de Entidades Ejecutoras y prestadores del
Departamento de Salud del Estudiante”.3 10.1.1 AMONESTACION POR INCUMPLIMIENTOS. Los hechos descritos a continuacion
configuran infracciones cuyas respectivas sanciones consisten en amonestaciones: a) En el evento que MUNICIPALIDAD durante la
vigencia del convenio no cumpla con el aporte local comprometido mediante el formato dispuesto en el Anexo N° 6. b) En el
evento que la MUNICIPALIDAD presente incumplimientos en la ejecucién de los recursos transferidos segtin lo presentado y
aprobado por JUNAEB en la propuesta anual. ¢) En el evento que la MUNICIPALIDAD no cumpla con los plazos establecidos para
la presentacién de la rendicion de cuentas de acuerdo a lo estipulado en la Circular N° 30 de la Contraloria General de la
Republica. d) En el evento que la MUNICIPALIDAD desarrolle acciones contrarias al modelo de intervencion y sus principios. e) En
el evento que alguno de los integrantes del equipo ejecutor, no cumpla con el perfil profesional exigido. El Director Regional, o
quien este designe, procederd a comunicar la amonestacién a través de correo electronico dirigido al representante legal,
debiendo la MUNICIPALIDAD subsanar los hechos constatados en un plazo de hasta 60 dias corridos. En el evento de que la
MUNICIPALIDAD no subsane la infraccién notificada, o JUNAEB notifique 3 o mds incumplimientos durante el afio calendario
constituird una causal de término anticipado del convenio. 10.1.2 AMONESTACION POR MEDICION DE EVALUACION DE
DESEMPENO. Los resultados de la evaluacién de desempefio a la MUNICIPALIDAD se efectuan al término de cada afio de
ejecucion y abordan 3 dimensiones o dreas: e Técnico: Segun la calificacién de informes de gestion elaborados por la Direccion
Regional de JUNAEB. o Administrativa financiera: Referida a la evaluacion cualitativa de su ejercicio, de acuerdo a lo informado
por la Unidad de Finanzas regional. e Satisfaccién usuaria anual: Corresponde al resultado global obtenido en el indicador de
percepcién de cambio (Medida Promedio) obtenida en virtud de la aplicacién de pautas de satisfaccién usuaria anual. Cada uno
de estos indicadores, establece los estdndares en las especificaciones de medicion y su incumplimiento serd definido segun detalle
para cada uno de ellos.

[ INCUMPLIMIENTO | AMONESTACION ]




AREA DESEMPENO TECNICO

Obtiene una calificacion deficiente en el informe de gestion | Formalizacion por escrito de los incumplimientos observados
de avance y final al representante legal de la MUNICIPALIDAD.

EVALUACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Obtiene una evaluacién insuficiente en la evaluacién | Formalizacién por escrito de los incumplimientos observados
administrativo financiera en informe de avance y final al representante legal de la MUNICIPALIDAD

SATISFACCION USUARIA ANUAL
Obtiene un bajo nivel en el indicador de percepcién de | Formalizacién por escrito de los incumplimientos observados

cambio global de medicién anual al representante legal de la MUNICIPALIDAD
Esta Direccién Regional de JUNAEB, notificard a través de correo electrénico dirigido al representante de la MUNICIPALIDAD el

resultado del cumplimiento de los indicadores, del Programa Y en caso de incumplimiento de alguno de ellos, se formalizard la
amonestacion del incumplimiento. Frente a dicha comunicacién la MUNICIPALIDAD dentro del plazo de cinco (5) dias hdbiles,
contados desde la notificacién mediante correo electrénico, deberd informar las acciones de mejora a implementar para el
segundo afio de vigencia del convenio, de no presentar estas subsanaciones, no se realizardn las transferencias estipuladas para el
segundo afio de convenio. Por otra parte, JUNAEB podrd excluir de eventuales crecimientos del Programa a la MUNICIPALIDAD
que sean amonestada, segun lo antes descrito. Ademds, en caso de mantener una evaluacién deficiente en el informe de avance y
luego en el informe final, dentro del mismo afio calendario, JUNAEB tendrd la facultad de poner término anticipado al convenio
vigente y no serd invitada a presentar propuestas para un nuevo ciclo de continuidad del programa. DECIMO PRIMERO: TERMINO
ANTICIPADO DEL CONVENIO. JUNAEB se encuentra facultada para poner término anticipado al presente convenio mediante
resolucién fundada, que dé cuenta de las razones tenidas a la vista para adoptar la decision siempre y cuando guarden relacién
con las exigencias contenidas en los referidos Términos de Referencia Administrativos, Técnicos Y Anexos y en el presente
convenio. Serdn causales de término anticipado del convenio las siguientes: A) Incumplimiento de la MUNICIPALIDAD: 1. En el
caso que la MUNICIPALIDAD utilizare la totalidad o parte de los recursos traspasados por JUNAEB para fines diferentes a lo
estipulado en los términos de referencia y la propuesta seleccionada. 2. En el caso que la MUNICIPALIDAD no adopte las medidas
para resguardar a los estudiantes cuando uno o mds integrantes del equipo gjecutor: a. Fueran objeto de denuncia de abuso
sexual, acoso sexual y/o cualquier otro delito, dentro del marco del programa como fuera de él, que puede afectar la dignidad e
integridad de los estudiantes. b. Porte, consuman alcohol y/o drogas o se encuentren bajo los efectos de estos durante el
desarrollo de las actividades del proyecto. c. Incurriese en cuidado negligente de los usuarios, comprendiendo no solo el dmbito
fisico de ellos, sino que también el emocional o psicolégico. 3. En el caso que la MUNICIPALIDAD fuere declarada en quiebra o si
ésta cayere en estado de notoria insolvencia, a menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas sean suficientes para
garantizar la realizacién de la propuesta en las condiciones acordadas en el presente convenio y eventuales modificaciones del
mismo. 4. En el caso que, por causas imputables a la MUNICIPALIDAD, después de efectuadas las evaluaciones, no se hubiere
cumplido con el 70% de la cobertura de escuelas participantes. 5. En el caso que la MUNICIPALIDAD difunda datos personales de
los usuarios. 6. En el caso que la MUNICIPALIDAD realice una declaracién Jurada adulterada y/o inexacta y/o una rendicién de
cuentas adulterada. 7. En caso de que la MUNICIPALIDAD incurra en la situacién descrita en el pdrrafo final contenido en el titulo
12 de los términos de referencia administrativos. 8. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsane los incumplimientos que
origina la notificacién de la amonestacién. 9. En caso de que la MUNICIPALIDAD no subsane, dentro de los 60 dias corridos desde
la notificacién, el perfil profesional del equipo ejecutor conforme las exigencias contenidas en el presente convenio y en los
Términos de Referencia. 10. En el caso, que la MUNICIPALIDAD cuente con 3 o mds amonestaciones durante el afio calendario.
11. En caso de verificarse que un miembro del equipo ejecutor figure en el registro de inhabilidades para trabajar con menores de
edad, y ejecute actividades vinculadas al Programa. 12. En caso de que MUNICIPALIDAD no presentare una propuesta de
programacién para el periodo especial, de conformidad a lo estipulado en el titulo 20, apartado contemplado en los Términos de
Referencia Administrativos. 13. Cualquier otra causal de término anticipado contemplada expresamente en los Términos de
Referencia. En el caso de verificarse la causal contemplada en los numeral 11 del literal A), el término anticipado no serd
facultativo, sino que procederd de plano. En el evento que se ponga término anticipado al convenio, la MUNICIPALIDAD deberd
hacer entrega a JUNAEB de aquellos productos que se encuentran pendientes al momento de comunicdrsele el término
anticipado, como informes técnicos, rendiciones financieras, etc. Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podrd deducir las acciones
legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacion por los perjuicios que el incumplimiento de las
obligaciones que emanen del convenio hubiere ocasionado. B) Otras causales: 1. En el caso que JUNAEB no cuente con la
disponibilidad presupuestaria suficiente para la ejecucioén del segundo afo de vigencia del convenio. 2. Por mutuo acuerdo de las
partes, lo cual debe ser aprobado por el correspondiente acto administrativo. 3. En caso de exigirlo el interés publico o seguridad
nacional, asi calificado por JUNAEB. En cualquiera de las causales contempladas en los literales A) y B), la decisién que se adopte
se materializard mediante Resolucién Exenta Regional, previo informe de la contraparte regional, en el que se relaten los hechos
que configura la causal antes sefialada, junto con los antecedentes que acrediten los mismos y que justifiquen de manera
fehaciente la ocurrencia de los hechos o circunstancias que dan lugar a la aplicacién de la causal de término anticipado. DECIMO
SEGUNDO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB. Los recursos contemplados en la propuesta presupuestaria de la
MUNICIPALIDAD, aprobada por esta Direccién Regional, podrdn ser imputados a los siguientes items de gastos: a) Gastos de

R,

AR

T R P R e

T r—

T R Y SO T TR



Operacién. Son aquellos relacionados con: a.1) La adquisicion de bienes de consumo: necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo corriente; de oficina; gastos en insumos de computacion,
arriendos de pc, impresoras y otros materiales y suministros; tintas, hojas o insumos tales como como pendrive, Cds, discos duros
u otro almacenamiento externo y otros. Gastos menores o imprevistos los que deberdn estar claramente especificados en el item
correspondiente. a.2) Otros gastos generales: Se incorporan todos los gastos que no han sido detallados anteriormente y que se
encuentran contemplados en la propuesta técnica aprobada por JUNAEB. Se clasifican de la siguiente manera: e Materiales e
insumos de difusién: Incluye gastos generales asociados la entrega de materiales de informacion y difusién del Programa.
Respecto a la sefialética, el tope mdximo de gasto para la elaboracion del pendén no podrd superar el monto de $ 300.000.
(trescientos mil pesos), segun lo definido en la cléusula décimo octavo. e Indumentaria para el equipo ejecutor que deberd ser de
uso exclusivo para el trabajo en terreno. e Materiales e insumos para la Unidad de Deteccién (que incluye colaciones para los

estudiantes participantes a los talleres preventivos). Materiales e insumos (incluye alimentacién asociada a otras actividades de
la propuesta definidas en la programacién anual), para actividades como talleres, jornadas, reuniones con usuarios, reuniones de
trabajo del equipo ejecutor etc. e Otros gastos generales: deben ser individualizados en términos especificos en cuanto a su
naturaleza, cantidad, valor unitario y total si correspondiere. (material de oficina, movilizacién, etc,). * Los gastos que se incurran
en la actividad de autocuidado del equipo ejecutor, contemplada en la Unidad de Evaluacién y Seguimiento, podrdn ser
imputados en el item Materiales e insumos para actividades financiados con aporte JUNAEB. Lo anterior se detalla en la
propuesta presupuestaria aprobado por JUNAEB. El costo total es proporcional al nimero de integrantes del equipo ejecutor. No
se consideran actividades recreativas ni de esparcimiento. b) Gastos en Recursos Humanos o Personal. Son aquellos recursos
destinados a financiar parte de la contratacién de los profesionales integrantes del equipo ejecutor que deben corresponder a
algunas de las siguientes profesiones: psicélogo, asistente social, y/o trabajador social profesor, psicopedagogo, orientador,
sociéloga, antropélogo u otro profesional del drea social, de educacién, o de salud, que cumplan con los requisitos establecidos
acreditando debidamente su titulo profesional, independiente de la existencia de vinculo contractual con la MUNICIPALIDAD. Los
gastos en recursos humanos deben ser clasificados, seguin lo siguiente: b.1) Equipo Ejecutor4 : Los recursos aportados por JUNAEB
deben cubrir principalmente los gastos incurridos en la contratacioén de los profesionales del equipo estable directo. b.2) Otros
Apoyos5 : Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con la operacién del proyecto, pero que no forman parte
del equipo estable directo, para efectuar labores de aplicacién y digitacién de cuestionarios. Corresponde a contrataciones a
pagos por valoracioén unitaria del servicio o tiempos parciales y en los periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no
una funcién permanente. 4 Equipo ejecutor: son aquellos profesionales que realizan acciones directas y estables con la poblacién
objetivo. 5 Otros apoyos: Se refiere a profesionales que realizan acciones ocasionales y no directas con la poblacién objetivo b.3)
Gastos en pasajes y traslados: Aquellos gastos necesarios para participar en las Jornadas y reuniones que JUNAEB cite, de acuerdo
con las necesidades de esta Direccién Regional DECIMO TERCERO: JUNAEB NO FINANCIARA. e Contratacién recursos humanos
(profesionales, técnicos y/o administrativos), para la administracién del proyecto. No se financiard secretaria, auxiliares de apoyo
administrativo, ni personal de administracién contable. e Contratacién de recursos humanos, profesionales y/o técnicos que no
estén relacionados con la operacién directa del proyecto. Incluye acompafiamientos, consultorias externas y trabajo esporddico
que sustituya funciones regulares del equipo ejecutor (ej.: realizacion de actividades de Unidad de Promocién). e Contratacion de
recursos humanos para integrar el equipo ejecutor, que no cuenten con titulo profesional. e Gastos de administracién que no
estén directamente relacionados con la ejecucién del proyecto y sus actividades. e Gastos de inversién de ningun tipo. e Gastos
relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo ejecutor con excepcion de lo indicado como gastos de pasaje y
vidticos, para asistencia a Jornadas JUNAEB. e Gastos asociados a licencias médicas, afios por mes de servicio o seguros de vida
y/o de accidentes de los profesionales que integran el equipo ejecutor. El financiamiento solicitado, para su utilizacién durante el
afio, deberd ser ejecutado y rendido en su totalidad antes del 20 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio. DECIMO
CUARTO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB. A) Redistribucién Presupuestaria. JUNAEB podrd
autorizar por la anualidad de ejecucién, tres redistribuciones presupuestarias del 50% del aporte de JUNAEB anual aprobado a la
MUNICIPALIDAD, dentro de los items y condiciones definidas en los Términos de Referencia Administrativos, aprobados mediante
Resolucién Exenta N° 2900 de fecha 02 de diciembre de 2020 y la propuesta aprobada, asegurando su uso para las acciones del
proyecto. Para estos efectos, la MUNICIPALIDAD deberd solicitar a JUNAEB, mediante documento escrito, la redistribucién que
necesita y su fundamentacion. Esta solicitud fundada deberd presentarse a JUNAEB, con una antelacién minima de 20 dias
corridos anteriores a la fecha que debe presentarse la rendicién de cuenta que involucre los recursos respectivos. La aprobacién de
estas modificaciones se realizard teniendo especial consideracién que éstas asegurardn el cumplimiento del marco de aprobacién.
Si por circunstancias excepcionales y no atribuibles a la gestién de la MUNICIPALIDAD surge la necesidad de solicitar una nueva
redistribucién de fondos, quedard en manos de esta Direccién Regional de JUNAEB evaluar su admisibilidad y eventual
aprobacién teniendo presente la optimizacién del uso de los recursos asignados al proyecto. Esta solicitud de redistribucion
excepcional deberd presentarse formalmente de la misma forma que la solicitud antes descrita y no se encuentra sujeta al limite
porcentual indicado en el pdrrafo primero del presente literal. B) Modificacién del equipo ejecutor. Toda modificacién de la
composicién del equipo ejecutor, sea por cambios de profesionales, cambio de carga horaria por profesional, cambios en las
remuneraciones y/o pago de honorarios, y/o cualquier otro ajuste, deberdn solicitarse por escrito por parte de la MUNICIPALIDAD
de la cual depende el equipo profesional que se trata, y dirigida a esta Direccién Regional de JUNAEB, de manera de resolver su



aprobacion o rechazo segun los antecedentes presentados (copia simple de titulo profesional, curriculum y cargo a asumir en el
equipo). De este modo, se busca garantizar la mantencién durante la ejecucion del proyecto las condiciones de la programacioén
aprobada a inicios de cada afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacion de recursos econémicos
para esta seccion presupuestaria. La aprobacién de estas modificaciones (presupuesto o equipo egjecutor) serdn formalizadas
mediante Oficio de esta Direccién Regional, el cual se entenderd formar parte integrante del presente convenio. En caso de que
JUNAEB detecte que algun integrante del equipo ejecutor no cumpla con el perfil, aplicard una amonestacién en orden a que la
MUNICIPALIDAD reemplace al integrante en cuestién, dentro de un plazo de 60 dias corridos, contados desde la notificacién de
amonestacién. En el evento de que la MUNICIPALIDAD no corrija la situacion antes sefialada, o incurra en aquella en tres o mds
oportunidades durante la vigencia del convenio, serd causal de término anticipado del convenio, de conformidad al procedimiento
establecido en la cldusula décimo primera. DECIMO QUINTO: DEL EQUIPO EJECUTOR. Se entenderd por equipo ejecutor, a los
profesionales que desempefien funciones directas Yy regulares de ejecucion del proyecto. Se descarta personal administrativo o de
apoyo no regular (secretarias, digitadores, profesionales indirectos o de menos de 10 horas de dedicacion semanal). En la
organizacién del equipo estable directo, se debe distinguir claramente las funciones que competen al profesional a cargo de la
coordinacién y las que competen a los demds profesionales que integran el equipo ejecutor distincién que tiene un correlato en
montos asignados para cada cargo. A modo de referencia se propone asimilar rentas a la escala de sueldo de categoria B de la
atencion primaria de salud, con un minimo no inferior al tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con una
diferencia no superior a 2 grados entre el profesional colaborador y coordinador técnico del proyecto. El profesional a cargo de la
coordinacion debe contar con una experiencia de al menos 2 afos en el dmbito psicosocioeducativo y debe mantener una
continuidad durante la vigencia del convenio. Es el responsable de la gestion técnica y administrativa, de la coordinacién con las
instancias responsables del drea de la Salud y de Educacién. Asimismo, es responsable de verificar que los demds integrantes del
equipo ejecutor se ajusten al perfil exigido, cuenten con una experiencia de 2 afios en el dmbito psicosocioeducativo y tengan
conocimiento, en los siguientes dmbitos: e En el sistema educacional Y manejo de intervenciones comunitarias; e En evaluacion de
riesgo psicosocial en nifios y manejo de intervenciones psicosociales y de salud mental dentro del sistema escolar; e Competencias
de gestion, sequimiento y evaluacién de programas comunitarios; e En el drea informdtica a nivel usuario. En casos excepcionales,
la MUNICIPALIDAD podrd solicitar la autorizacion para la incorporacién de profesionales que cuenten con menos de 2 afios de
experiencia en el dmbito psicosocioeducativo. Esta Direccién Regional de JUNAEB evaluard la pertinencia de la solicitud y se
pronunciard al respecto, comunicando de su decision a la MUNICIPALIDAD. Tanto la solicitud como el pronunciamiento se
efectuardn por medio de correo electrénico dirigidos al Alcalde de la MUNICIPALIDAD y al coordinador de proyecto local. La
composicién y tamafio del equipo ejecutor asegura la atencién adecuada de la cobertura programada, la insercién local y el
cumplimiento del plan de trabajo propuesto. Ademds, contempla dentro de sus integrantes a lo menos un psicélogo o psicéloga,
con una disponibilidad de 44 horas de dedicacién semanal y continua al Programa. En la eventualidad que el proyecto cuente con
8 escuelas o menos se podrd contratar un psicélogo(a) con un minimo de 22 horas semanales. El financiamiento —de JUNAEB o
del nivel local- y la forma de constitucién del equipo, debe asegurar la contratacién continua ¥ por el periodo anual (12 meses)
para los profesionales que integran el equipo ejecutor o el total de meses faltantes para el cierre del afio en curso, seguin fecha de
incorporacién del profesional, a fin de garantizar la continuidad del Programa, durante la vigencia del convenio. Eventualmente
en circunstancias especiales, el equipo ejecutor podrd asumir la tarea de aplicacion de cuestionarios y de digitacién de estos, sin
embargo, esta tarea no puede ser asumida con el aporte destinado a contratacién de profesionales con horario completo,
independiente de la condicién contractual que tengan. Por lo tanto, el pago de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales,
técnicos o administrativos- que sean contratados para la tarea de aplicacién de cuestionarios y de digitacién de estos, no
corresponderd al de valor profesional, ya que en el disefio del proyecto es una actividad de cardcter parcial, que no requiere de
calificacion profesional para su realizacién. DECIMO SEXTO: EQUIPAMIENTO. La MUNICIPALIDAD ha sefalado el equipamiento
con que cuenta y que pondrd a disposicion de la ejecucién del proyecto, conforme a lo consignado en el Anexo N°6 Aportes
locales. Es responsabilidad de la MUNICIPALIDAD asegurar equipamiento computacional bdsico, para el equipo responsable de la
ejecucion, para su uso exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo regular. El equipamiento computacional bdsico requerido
debe estar constituido por un computador con impresora en red o local, conexién a Internet Y cuenta de correo a lo menos para el
Coordinador del proyecto. DECIMO SEPTIMO: INFRAESTRUCTURA. La MUNICIPALIDAD deberd disponer de dependencias
adecuadas: para el funcionamiento del equipo ejecutor acorde al tamafio de éste y que entregue facilidades para su estadia y el
acceso a espacio para trabajo y reuniones de equipo. e Contar con acceso a dependencias para la ejecucién de actividades del
Programa (reuniones de coordinacién, atencién de publico, acciones de cardcter administrativos), considerando las dependencias
de los establecimientos educacionales adscritos al Programa. e Contar con acceso a dependencias para las actividades
grupales/masivas con espacio acorde a los asistentes Yy caracteristicas de cada accién del proyecto (ej. sesiones de autocuidado,
sesiones de talleres preventivos, etc,). El uso de la infraestructura para todo el periodo de vigencia del presente convenio ha sido
acreditado, a través de una carta compromiso o declaracién notarial, suscrita por el responsable del o los locales que pertenezcan
a la MUNICIPALIDAD. En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando corresponda, se
incluird en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de infraestructura para la gjecucion de las actividades del
proyecto. La infraestructura serd valorada como parte del Aporte Local, respecto a tiempo de uso parcial o total que se realice.
DECIMO OCTAVO: DIFUSION. El item de difusion definido para el Programa considera gastos generales asociados a materiales
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destinados a la entrega de informacion y difusién de aquel, asi como gastos referidos a sefialética. En cuanto a los materiales de
difusién la MUNICIPALIDAD deberd incluir en todos los materiales que realice (difusién, capacitacion, sensibilizacién), el logo
institucional de JUNAEB. El tamaiio de este deberd ser equivalente al logotipo de la MUNICIPALIDAD y acordado previamente con
JUNAEB. Asimismo, la MUNICIPALIDAD debe concordar con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y
cierres de proyecto, actos promocionales 0 de difusién, entre otros, que se realicen en el marco de la ejecucion del proyecto,
considerando la definicion de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de dichos eventos. En las dependencias de
funcionamiento del equipo ejecutor se deberd mantener un cartel, letrero o sefialética en el que se indique, a la comunidad
educativa, que se trata de un proyecto con aporte JUNAEB, ademds de un pendén para ser ubicado en las ceremonias y actos
publicos y masivos. Las caracteristicas (disefio) que deberd tener el cartel/letrero y el pendén, serdn entregadas por JUNAEB. El
plazo para ser instalado corresponde a un mdximo de 3 meses desde la entrega de las orientaciones de JUNAEB para su disefio. El
costo de confeccién y mantencién del cartel y el pendén podrd ser imputado al costo del proyecto, en el item de gastos de
operacién, para lo cual se puede destinar un monto mdximo de $300.000 (trecientos mil pesos). DECIMO NOVENO: USO DE
INFORMACION. Todas las personas, sin importar el tipo de participacién que tengan dentro del proyecto, deberdn guardar
absoluta reserva y confidencialidad respecto de todas las actuaciones, informes, oficios u otros documentos andlogos, que en
razén de su prdctica puedan tomar conocimiento al interior de JUNAEB, entendiéndose por datos de cardcter personal, los
relativos a cualquier informacion concerniente a personas naturales, identificadas o identificables. En este sentido, el literal c) del
articulo 2 de la Ley 19.628 de 1999 sobre Proteccion de la Vida Privada, establece que para efectos de dicha ley se entenderd por
Comunicacién o transmisién de datos, “dar a conocer de cualquier forma los datos de cardcter personal a personas distintas del
titular, sean determinadas o indeterminadas.”, lo cual es aplicable al presente convenio. El uso de estudios o de cualquier
informacién recopilada como resultado de la ejecucion del proyecto, por parte de la MUNICIPALIDAD, deberd ser autorizada
previamente por JUNAEB, a solicitud escrita dirigida a esta Direccién Regional, citando los antecedentes que la originaron.
VIGESIMO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD. Dada la naturaleza de la prestacion del servicio, la que
implica que los profesionales integrantes del equipo ejecutor se involucren en una relacién directa y habitual con menores de
edad, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la'Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores y establece un registro de dichas inhabilidades”, la MUNICIPALIDAD deberd verificar, respecto de todo el personal que
desempefie funciones en la prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en dmbitos
educacionales o con menores de edad. Para lo anterior, la MUNICIPALIDAD deberd, previo a la contratacion de toda persona que
vaya a prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el registro de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos
educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion. Asimismo, deberd consultar dicho
registro frecuentemente, durante la ejecucién del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste servicios
requlares. La MUNICIPALIDAD deberd mantener una némina actualizada que dé cuenta de la verificacién en el registro de
“Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad”, respecto de quienes desempefien
labores en la ejecucion del convenio, la cual deberd mantener a disposicion de JUNAEB. JUNAEB, se reserva ademds el derecho a
solicitar el listado de personal en cualquier tiempo durante la vigencia del convenio, con la finalidad de verificar la veracidad e
integridad de la informacién proporcionada por la MUNICIPALIDAD. En caso de no tener el registro referido a disposicién de
JUNAEB cuando este lo solicitare; o bien en caso de verificarse que a pesar de figurar en el registro un integrante del equipo
ejecutor aun sigue ejecutando actividades vinculadas al Programa, se pondrd término anticipado conforme al procedimiento
contemplado en la cldusula décimo primera. VIGESIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES. Toda notificacién que cualquiera de las
partes efectue a la otra deberd efectuarse por escrito, mediante carta certificada (salvo en aquellos casos en que se disponga su
notificacién por correo electrénico) o bien serd entregada personalmente a las direcciones que las partes sefialen. Para todos los
efectos, para el caso de cartas certificadas las notificaciones se entenderdn practicadas dentro del tercer dia hdbil de despachada
la carta y el mismo dia si se hiciera personalmente o través de correo electrénico, de conformidad a lo dispuesto en el pdrrafo
primero del capitulo tercero de la ley N° 19.880. VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACION DEL CONVENIO. De conformidad a lo
dispuesto en el titulo 19 denominado Interpretacién de los Términos de Referencia, citados en la cldusula segunda, la
interpretacion y aspectos no declarados en aquellos y/o en el presente convenio, corresponderd a JUNAEB, quien resolverd de
acuerdo a los intereses del Servicio teniendo presente los objetivos del Programa. Toda decision que interprete, o resuelva algun
aspecto no contemplado, serd comunicada por escrito a la MUNICIPALIDAD por parte de esta Direccién Regional, en conformidad
a lo previsto en la cldusula precedente. VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente convenio comenzard a regir
una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo aprobatorio, y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del
afio 2022. No obstante, lo anterior y por razones de buen servicio, las actividades contempladas en el Programa podrdn iniciarse
con anterioridad a la fecha de la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio, devengdndose los gastos que irrogue este
acto desde el primer dia hdbil de enero de cada afio. En todo caso, el pago quedard supeditado a la total tramitacion del acto
aprobatorio sefialado precedentemente. VIGESIMO CUARTO: MODIFICACIONES DEL CONVENIO. En caso de que eventualmente
se requiera efectuar modificaciones al convenio durante su vigencia, éstas deberdn aprobarse mediante acto administrativo
emanado de esta Direccién Regional. En el evento de configurarse alguna situacién de crisis y/o emergencia a nivel regional y/o
nacional, las partes procederdn a efectuar una modificacién de convenio. Lo anterior para efectos de ajustar la ejecucion a las
exigencias contempladas en los Términos de Referencia, en el titulo 20, denominado “Intervencién en Crisis o en Periodo



Especial’, del apartado administrativo y en el titulo 9 “Ejecucion del Programa Intervencion en Crisis o en Periodo Especial”, del
apartado técnico. VIGESIMO QUINTO: DOMICILIO. Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Talca, y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales Ordinarios de Justicia. VIGESIMO SEXTO: DE LAS
CONTRAPARTES TECNICAS Para efectos de la coordinacién en la ejecucion de las obligaciones que emanan del presente
convenio, las partes vienen en designar las contrapartes técnicas segun se indica a continuacién: « Por JUNAEB, Srta. Lina
Guajardo Leiva Coordinador/a Regional del Programa HPV de esta Direccion Regional de JUNAEB, correo electrénico
lina.guajardo@junaeb.cl « Por la MUNICIPALIDAD, Sra. Ana Hernandez Coordinadora comunal Programa HPV, correo electrénico
ana.hernandez@daemparral.cl. Cada parte mantendrd actualizado el contacto de su contraparte técnica, informando a la otra
parte de cualquier cambio, de manera oportuna y mediante correo electronico, carta u oficio. VIGESIMO SEPTIMO: PERSONERIAS
Y EJEMPLARES. La personeria de don Patricio Fernando Torres Aguirre, Director Regional de la Direccién Regional del Maule de
JUNAEB consta en la Resolucion N° 173/377/2020 de fecha 29 de abril del afio 2020 de JUNAEB. La personeria de dofia Paula
Retamal Urrutia para comparecer en representacién de la MUNICIPALIDAD, consta en la sentencia del Tribunal Electroral
Regional del Maule de fecha 29 de noviembre de 2016, y del Decreto Alcaldicio N°1.961 de fecha 06 diciembre del afio 2016. El
presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de JUNAEB y uno en poder de la
MUNICIPALIDAD.”

Il. ESTABLEZCASE, Que, para todos los efectos legales, el texto del contrato pasa a formar parte integrante del
presente acto administrativo el que se da por enteramente reproducido.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE y ARCHIVESE.

NICIPAL ALDESA DE PARRAL (S)

MHT/ARC/MGM/mvr
DISTRIBUCION: 1.\ llustre Municipalidad de Parral., 2.- Finanzas DAEM Parral. 3. & DAEM Parral.
Digital: 1. Oficina de Partes DAEM (yenifer.urrutia@daemparral.cl) 2. Abogado DAEM (marceloandres.valencia@daemparral.cl
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