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Republica de Chile
Provincia de Linares
DIRECCION DE RR.HH.

. £ 2022
DECRETO EXENTON° 39 PARRAL, 2 5 EN

VISTOS:

1. El contrato a Honorarios de fecha 03 de Enero de 2021, suscrifo entre la |,
Municipalidad de Parral y dofia PATRICIA MIOLEHT CONCHA HERNANDEZ -

2. El confrato a Honorarios de fecha 03 de Enero de 2022, suscrito entre la I.
Municipalidad de Parral y don RICARDO MATIAS ALONSO ZUNIGA VALDES -

3. El Convenio de fransferencia de recursos, suscrito con fecha 23 de Diciembre de
2021, entre la secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y familia y la
Municipalidad de Parral.-

4. La Resolucion Exenta N° 1859 de fecha 23 de Diciembre de 2021, emitido por la
Seremi de Desarrollo Social y familia del Maule .-

5. El Decreto Exento N° 5251 de fecha 29 de Diciembre de 2021que aprueba el
convenio antes aludido.-

6. La Sentencia de Proclamacion de Alcaldesa correspondiente a la comuna de
Parral, dictada por el Tribunal Electoral Regional, con fecha 10 de Junio de 2021 -

7. El Acta de Proclamaciéon de Alcaldesa de la comuna de Parral, de fecha 16 de
Junio de 2021 .-

8. Juramento prestado en Sesién de instalacién del Honorable Concejo Comunall
de Parral celebrada el 28 de junio del 2021 .-

9. El Decreto Afecto N° 1.282 de fecha 29 de Junio de 2021, mediante el cual la Sra.
Paula Retamal Urrutia, asume el cargo de Alcaldesa Titular de la comuna de
Parral.-

10. Decreto Exento Siaper N° 49 de fecha 13 de Enero de 2022, que designa como
Secretaria Municipal Subrogante a dofia Carla Gémez Garcia.-

11. Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica

Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion
vigente.- :

DECRETO:

1.- APRUEBESE, los Contratos de Prestacién de Servicios a Honorarios suscritos con fecha 25 de
Enero de 2022, entre la |. MUNICIPALIDAD DE PARRAL vy los siguientes prestadores de servicios:

* PATRICIA MIOLEHT CONCHA HERNANDEZ, RUT I

e RICARDO MATIAS ALONSO ZUNIGA VALDES, RUT ]

2.- ESTABLESECE, que los presentes contratos regirén a contar del 14 de Enero al 30 de

Diciembre de 2022, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren
necesarios.

3.- IMPUTESE, el gasto que representa el presente Decreto al item 114-05-20-066 "“FONDO
CONCURSABLE HABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS INFANTILES (HEPI) PARA LA CRIANZA 2021",
Cuenta Extrapresupuestaria.-

- ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQ

MUNICIPAL (S)

Jcrc

1.- Oficina de Partes
2.- Direccién Finanzas
3.- Personal

COPIA DIGITAL INTERESADO (mtriciohemondez?Smd@gmGiL@_m_: rzunigavaldes@gmail.com)
COPIA DIGITAL FINANZAS (Nelson.lopez@parral.cl)
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'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 25 de Enero de 2022, comparecen por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nimero sesenta y nueve millones ciento
treinta mil setecientos guidn K (N° 69.130.700-K), representada por la Alcaldesa dofia PAULA
RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Idenfidad I cmbos domiciliados en calle

Dieciocho N° 720 de esta ciudad y comuna d'e F!'cirr_éi[, en adelante denominada simplemente
como “la Municipalidad; y por la oira parie,. don -(a) PATRICIA MIOLEHT CONCHA
HERNANDEZ, cédula de Identidac I - omiciiadofa) en ANIBAL PINTO N° 999,
de la comuna de PARRAL, en adelante denominada también simplemente como “el (la)
Prestador (a)"; los comparecientes chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su
identidad con las cédulas anotadas, exponen. que han convenido en el siguiente
contrato de prestacion de servicios a h‘onb‘rc:ri'o's:: PP

PRIMERQ: Por el presente instrumento, Ic: . MU NICIPALIDAD DE PARRAL confrata los servicios
de don (a) PATRICIA MIOLEHT CONCHA HERNANDEZ - hdjo el régimen de honorarios, a fin
de gestionar y redlizar las siguientes Iabores necescmos no habituales, durante el periodo
de duracién del contrato en el programcr FONDO CONCURSABLE HABILITACION DE
ESPACIOS PUBLICOS INFANTILES (HEPI) PARA LA CRlANZA 2021, debiendo redlizar las
siguientes funciones especificas: . .

Redlizar diagndstico comunal.

Sistematizacion y presentacién del dlcgnoshco

Trabgjo administrativo.

Realizacion de falleres y/o cc’nv.dodes con lcs diadas {madres, padres y nifios).
Coordinacion con instituciones.’

Redlizacion de capacitaciones sﬁgun o’ sollcﬂodo por nivel regionail.

Trabajo con las diadas (madres, padres y nifos).',

Realizacién de informes digitales eh SIGEC.

Evaluacion de talleres y/o actividades con Ids diadas {madres, padres y nifios); y
Coordinacion de actividades comunitarias; -

VVYVYVYVYVVVYY

SEGUNDOQ: La Municipalidad pagard al (la), prestodor (o) a titulo de honorario mensual,
segun el siguiente cuadro, |mpues’ro in¢luida, el que serd retenido y declarado por el
municipio.-

ENERO 350,000 | MAYO ol s f,soo,ooo SEPTIEMBRE 600,000
FEBRERO 400,000 | JUNIO 600,000 | OCTUBRE 400,000
MARZO 600,000 | JULIO " |'." 600,000 | NOVIEMBRE 600,000
ABRIL 600,000 | AGOSTO ~ *{ . 400,000 | DICIEMBRE 600,000

TOTAL ANUAL |  $6.960.000

Los pagos serd efectuados por periodds vencidos, hasta el décimo (10) dia hébil del mes
siguiente, previa emision de la boleta de honorarios respectiva y emision de un informe en
el que consten las labores redlizadas por parte-del(la) prestador (a) de servicios para ef
cumplimiento del conirato, anexando fotografias-de funciones y/o fotocopia de libro de
asistencia y previo certificado emitido por €l supervisor del contrato, esto es, JEFA DE
ACCION SOCIAL o quien la subrogue! “que ocrednn la reaqlizacion de los servicios
contratados a la fecha de emisién del cerificado. Si existiere alguna disconformidad o
incumplimiento del conirato entre el periodo de emision del cerfificado antes citado y el
dia de pago de los honorarios, el supervisor del. contrato deberd comunicar por el medio
mas expedito a la unidad de finanzas la fétencién de los honorarios que correspondan, los
que seran descontados de la suma que le corespondiere percibir. De no efectuarse esta
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comunicacion, se entendera que lc presfucron de servicios se efectda en forma conforme
durante la totalidad del mes. - S

TERCERO: Hl (la) prestador (a) deberq observcr esirlc’rameme los principios de la Ley N°
19.653, scbre Probidad Admlnlstrdhvo ‘que implica una conducta funcionaria moral
intachable y una entrega honesta’ y.leal al desemipeno de su funcién, con preeminencia
del interés publico sobre el privado.- Lc con’rrov ncién a lo preceptuado producird el
término inmediato del Contrato, como .asimismo, si este {a) incurmiera en actos que
atenten el normal funcionamiento del Depcn‘am nto o por rendimientos no acordes al
convenio que da origen al presente Contrato y que es conocido por el {la) prestador (q).-

CUARTO: Esta prestacion de servicios no imperta de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacién regida par.el Codigo del Trabajo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresaq, constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no_existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en Io que a
colizaciones previsionales y pagos.de cuqlqu:er tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacion con la normativa legal v:gente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsobllldad excluswc: del (la} Prestador [a) de Servicios, quien
acepta satisfactoria vy expresameni‘e .gl gondlaon, sin formular reclamo alguno al
respecto. Por tanto, se deja expresa cons’rcmcuo que el (la) prestador (@) no tiene la
calidad de empleado(a}, funcionario(a) publico(a) fitular o a contrata, y debe cumplir sus
funciones, 33 horas semanales, de lunes a miércoles 08:30 hrs. a 17:30 hrs. y jueves de
08:30 hrs. a 14:30 hrs.- - -

QUINTO: Como se estipula en la cidusula cuarta anterior, el (la) prestador (a) no reviste la
calidad de empleado, funcionario pUblico fitular 3 a contrata, por lo que tratdandose de
un contrato regido por las normas del Codigo Civil, las partes han acordado que el {la)
prestador{a) tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

» 6 dias continuos, para justificar, en cualguier momento, todo incumplimiento en los
servicios contratados, sin que se perjudique la contraprestacién u honorario del que habla
la clausula segunda. Lo anterior implica que el (la) prestador [a) de servicio deberda
ejecutar todas las diligencias previas que sean necesarias para evitar los perjuicios que
pudieran derivar de estos incumplimientos. [asimilado a Permisos Administrativos.)

» 15 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el confratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcion del presente contrato. Esto, aun cuando
los servicios se hayan prestado en media jornada.

» Tendrd derecho a Licencias Médicas, sin tcpe de dias coridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios los
dias no trabagjados.-

» Devolucién del tiempo ccupado por la redlizacion de servicios adicionales a
continuacién al horario indicado en la cldusula cuarta, que el supervisor del contrato le
encomiende por escrito con antelacién y aprobado por decreto exento, hasta un mdaximo de
40 horas mensuales.

SEXTO: El presente contrato empieza a regir a contar del 14 de Enero al 30 de Diciembre
de 2022, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren necesarios. La
Municipalidad podrd poner férmino al confrato, en cualquier momento, sin expresién de
causa, sin aviso previo y sin derecha a indemnizacion algunag; en cambio el (la) prestador
{a) de servicios deberd dar aviso con a lo menas 5 {cinco) dias de anticipacion, del
término de su contrato a la Municipalidad.
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SEPTIMO: La personeria de dofia PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, para comparecer
en nombre y representacion de la IWUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, consta en
Sentencia definitiva de fecha 10 de junio dei 2021 y en Acta de proclamaciéon de fecha
16 de junio del 2021 ambas del Tribunal Electoral Regional del Maule, ademds
del juramento prestado en sesion de instalacién del Honorable Concejo Comunal de
Parral celebrada el 28 de junio del 2021 y en la declaracién de asuncion de funciones
efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021 .-

OCTAVO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en tres ejemplares del
mismo tenor, quedando en poder de la llustre Municipailidad de Parral.

Previa lectura, ratifican y firman,

/’;\ \I)Am\ ,‘
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.~ ~5/ILUSTRE MUNI PARRAL
. _RUT N° §9.130.700-K, representada por dofia

PAULA RETAMAL URRUTIA, C.N.|. NG f\
e

PATRICIA MIOLEHT CONCHA HERNANDEZ
C.N.|. I
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Repdblica de Chile, a 25 de Enero de 2022, comparecen por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve millones ciento
treinta mil setecientos guién K [N° 69.130.700«K);-representada por la Alcaldesa dofia PAULA
RETAMAL URRUTIA, Céduia Nacional de Identidad I cmbos domiciliados en calle
Dieciocho N° 720 de esta ciudad y comurnia-de Parral, en adelanie denominada simplemente
como "la Municipalidad; y por la ofra parte, ‘don’.{a} RICARDO MATIAS ALONSO ZURIGA
VALDES, cédula de Identidad —dom|<:|l|c1do(a) en VILLA PILAR |, PASAJE 3 N°
58, de la comuna de PARRAL, en adelante- denominada también simplemente como "el
{la) Prestador {a)"; los comparecientes. chilenos,-mayores de edad, quienes acreditan su
identidad con las cédulas anotadas; . exporien. que han convenido en el siguiente
contrato de prestacién de servicios a honorcrioS'

PRIMERO: For el presente instrumento, Ic I MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de don [a) RICARDO MATIAS ALONSO ZUNIGA VALDES, bajo el regimen de honorarios, a fin
de gestionar y reqlizar las siguientes labores necesarics no habituales, durante ei periodo
de duracion del contrato en el programa: FONDO CONCURSABLE HABILITACION DE
ESPACIOS PUBLICOS INFANTILES (HEPI) PARA LA CRIANZA 2021, debiendo redlizar las
siguientes funciones especificas:

Realizar diagndstico comunal. -

Sistematizacion y presentacion del dlc:gnoshco

Trabagjo administrativo.

Redlizacién de talleres y/o actividades con Ios dIGdOS (madres, padres y nifios).
Coordinacidn con instituciones, -

Realizacién de capacitaciones ségon lo solrcnodo por nivel regional.

Trabgjo con las diadas {madres, padres y nlnos)

Rediizacién de informes digitales én SIGEC

Evaluacién de talleres y/o c:c’nwdodes con'las dlodcs (madres, padres y nifios); y
Coordinacién de actividades Comunn‘onos

VVVVVYVVYVYVYY

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (Io) pres’rodor {cz) a fitulo de honorario, segun el
siguiente cuadro, impuesto incluido, el que serd re’ren:do y declarado por el municipio.-

ENERO $402.000 | MAYO . .| +  $.670.000 | SEPTIEMBRE $ 670.000
FEBRERO $ 670,000 | JUNIO "2 [ 7™ § 870,000 | OCTUBRE $ 670,000
MARZO $670.000 | JUIO ... | - $670.000 | NOVIEMBRE $ 670.000
ABRIL $670.000 | AGOSTO ~ “*°| "*-§ 470.000 | DICIEMBRE $ 670.000

| . TOTALANUAL | $7.772.000

Los pagos serd efec’ruados por penodos vencidos, hasta el décimo {10} dia
habil del mes sigulente, previa emision de la boleta de honorarios respectiva y emision de
un informe en el que consten las Iobores realizadas por parte del(la) prestador {a) de
servicios para el cumplimiento del con’rrofo anexando fotografias de funciones y/o
fotocopia de libro de asistencia y previo cerhflcodo ‘emitido por el supervisor del contrato,
esto es, JEFA DE ACCION SOCIAL o quien lo (la) subrogue, que acredite la realizacion de
los servicios contratados a la fecha de emision del certificado. Si existiere alguna
disconformidad o incumplimiento del con’rra*o entre el periodo de emisién del cerfificado
antes citado y el dia de pago de los honorcmos el supervisor del contrato deberd
comunicar por el medio mdas expedito a Io unidad de finanzas la retencion de los
honorarios que correspondan, los que seran- " déscontados de la suma que le
correspondiere percibir. De no efectuarse. esta 'comunicacién, se entenderd que la
prestacion de servicios se efectia en forma conforme durcmfe la totalidad del mes.
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TERCERO: El {la) prestador {a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N°
19.633, sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moral
infachable y una entrega honesta,y leal’ cl desempefio de su funcién, con preeminencia
del interés pUblico sobre el privado.-:La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del Confrato, como usimismo, si este {a) incuriera en actos que
atenfen el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al
convenio que da origen al presente Contrato y que es conocido por el {la) prestador (a).-

CUARTO: Esta prestacion de servicios no..importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacion regida por el.Codigo del Trabgjo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se dejo.ebgpresq constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier lipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente. §pl$r_e.._s_eguridad social, las gue serdn siempre y en
todo caso de carge y responsabilidad exclusiva del (la) Prestador (a) de Servicios, quien
acepta safisfactoria y expresamente, ._idl condicién, sin formular reclamo alguno al
respecto. Por tanto, se deja expresa- cphs'idncio_,que el (la) prestador {a) no tiene Ia
calidad de empleadol(a), funcionario{a) publico{ay) titular o a contrata, y debe cumplir sus
funciones, 33 horas semanales, de lunes a miércoles 08:30 hrs. a 17:30 hrs. y jueves de
08:30 hrs. a 14:30 hrs.- oo

QUINTO: Como se estipula en la cléusula-cuarta anterior, el (la) prestador (a) no reviste la
calidad de empleado, funcionario publico titular 0 a contrata, por lo que fratdndose de
un confrato regido por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que el (la)
prestador{a) tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

> 6 dias continuos, para justificar, en cualquier momento, todo incumplimiento en los
servicios contratados, sin que se perjudique la contraprestacién u honorario del que habla
la clausula segunda. Lo anterior implica: que el - {la) prestador {a) de servicio deberd
ejecutar todas las diligencias previas que sean necesarias para evitar los perjuicios que
pudieran derivar de estos incumplimientos. (asimilado a Permisos Administrativos.)

» 15 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en tode caso, al tiempo de duracion de este
confrato. Este derecho se le otorgard al.momenlo que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por*12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcion del presente contrato. Esto, aun cuando
los servicios se hayan prestado en media jornada.

» Tendrd derecho a Llicencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios los
dias no trabajados.- )

> Devolucion del tiempo ocupado por la redlizacién de servicios adicionales a
contfinuaciéon al horario indicado er: la cldusula cuarta, que el supervisor del contrato le
encomiende por escrito con antelacion y aprobado por decrete exento, hasta un méaximo de
40 heras mensuales,

SEXTO: El presente contrato empieza a regir a contar del 14 de Enero al 30 de Diciembre
de 2022, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren necesarios. La
Municipalidad podra poner término al contrato, en cualquier momento, sin expresion de
causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacion alguna; en cambio el (la) prestador
(a) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de anticipacion, del
término de su contrato a la Municipalidad.

SEPTIMO: La personeria de dofia PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, para comparecer
en nombre y representacién de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, consta en
Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 y en Acta de proclamacion de fecha
16 de junic del 2021 ambas del Tribunal Electoral Regional del Maule, ademds
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del juramento prestado en sesion de instalacion del Honorable Concejo Comunal de
Parral celebrada el 28 de junio del 2021 y en la declaracién de asuncién de funciones
efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021 .-

OCTAVO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en tres ejemplares del
mismo tenor, quedando en poder de la llustre Municipalidad de Parral.

f;qq”@[?pk{ro, rafifican y firman,
[ o™ - {.;‘
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1= ALCALDESA %
N * ,,_Qfﬂjsme MUNICIPALIDAD DE PARRAL
“TRUT N° 69.130.700-K, representada por dofia
PAULA RETAMAL URRUTIA, C.N.|. I
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RICARDO MATIASAMLONSO ZUNIGA VALDES
C.N.I.







