Republica de Chile
Provincia de Linares
Relaciones Publicas

DECRETO EXENTO N°:_24Y4f)/
oarraL. 27 MAY0 2027

VISTOS:
1.- Las facultades que me confiere la ley N° 18.695/88, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones. -
2.- Lo establecido en el contrato de prestacién de servicios a honorarios. -
3.-  El Decreto Exento N°2651 de fecha 12 de julio de 2021, que delega la firma
de la Sefiora Alcaldesa en el Director de Recursos Humanos el sefior
JAVIER MOREIRA BAUERLE
4.- La solicitud de trabajo extraordinario de los prestadores que se adjunten y
que son autorizadas por el supervisor de los respectivos contratos.
DECRETO:

1.- AUTORIZASE, la ejecucién de trabajo extraordinario, para realizar actividades sefialadas en
detalle adjunto, para los dias y horas ahi indicadas, para los prestadores de servicios que se
sefialan a continuacion, segun detalle adjunto. -

FUNCIONARIO CARGO TOTAL HORAS

MARCO BERNAL ZEPEDA OPD 14

2.- ESTABLECESE, que el maximo de tiempo para compensacion es de 40 horas
completas, mensuales sin recargo. -

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

“por orden de la Sra. Alcaldesa”
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Mes: MAYO 2022

Nombre Funcionario: MARCO BERNAL ZEPEDA

Dia

ACTIVIDAD

HORAS 25% 50%

|| sl

Total

14




