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PARRAL,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional
del Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de Junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de
junio del 2021.
5).- Decreto Exento N° 2591 de fecha 06 de julio de 2021, que establece el orden de Subrogancia
de la Alcaldesa de la comuna de Parral1.
6).- Decreto Exento N° 3360 de fecha 31 de agosto de 2021, que corrige el Decreto mencionado
en el visto anterior.
7). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
8).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del
personal regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
9).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización
del Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud.
10).- Decreto Afecto Nº 2.170 de fecha 14 de diciembre del año 2021, que aprueba el Presupuesto
del Departamento de Salud Municipal del año 2022.
11).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del

Departamento de Salud de Parral, la funcionaria doña ERICA FUENTES HERNANDEZ, RUT: 16.120.049-

2, Técnico de Nivel Superior en Enfermería del Departamento de Salud Municipal de Parral,

clasificada en la categoría C), ha acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 4.900

puntos correspondientes a 7 Bienios, capacitación 1.177 puntos, sumando un total de 6.077 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 4.900 puntos por el concepto de

experiencia, cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel Nº 8 de acuerdo al rango de

puntaje fijado en el Reglamento de Carrera Funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.05.2022 al Nivel 8 de la Carrera Funcionaria del Departamento

de Salud Municipal de Parral, a doña ERICA FUENTES HERNANDEZ, clasificada en la Categoría C),

por haber sumado puntaje factor constitutivo experiencia 4.900 puntos, acumulando un total de

6.077 (experiencia 4.900 y capacitación 1.177 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos

Bases” del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.05.2022.-

                         ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE.

                    MARIE MICHELE HIRIBARREN TARICCO
                             ALCALDESA (S) DE PARRAL

                   ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                        SECRETARIA MUNICIPAL

JAO/jgf
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Erica Fuentes Hernández TIEMPO RECONOCIDO :

Técnico Paramédico FECHA INGRESO     : 01,01,10

Cesfam Arrau Méndez FECHA RECONOCIDA  : 15,05,08 01,05,2022

C FECHA AÑO LABORAL :

FECHA AÑOS BIENIOS
PTJE
EXP

PTJE
CAPAC

TOTAL
PUNTAJE

NIVEL
CARRERA

SUELDO
BASE

ASIG APS
ASIG

DES.DIF.
TOTAL

ESTATUTO

TOTAL
SUELDO

BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

01,01,10 1       0 15 136,887 136,887 27,377 301,151 301,151 13,787 Ingreso Carrera

01,05,10 2 1 850   850 14 150,087 150,087 30,017 330,191 330,191 13,787 CumpBienio

01/12/2010 2 1 850   850 14 156,390 156,390 46,917 359,697 359,697 14,366 reajuste 4,2%

01.12.11 3 1 850 117 967 14 164,211 164,211 49,263 377,685 377,685 15,084 REAJUSTE 5%

01.05.12 4 2 1,700 117 1,817 13 178,653 178,653 53,596 410,902 410,902 15,084 cambio bienio y grado

11.12.12 4 2 1,700 233 1,933 13 187,586 187,586 56,276 431,448 431,448 15,838 reajuste 5% 11.12.12

01,12,2013 5 2 1,700 233 1,933 13 196,965 196,965 59,090 453,020 453,020 16,630 REAJUSTE 5%

01.05.2014 6 3 2,550 233 2,783 12 212,886 212,886 21,289 447,061 447,061 16,630 cambio nivel por bienio

01,12,2014 6 3 2,550 233 2,783 12 225,660 225,660 22,566 473,886 473,886 17,628 reajuste 5%

01.12.2015 7 3 2,550 233 2,783 12 234,911 234,911 23,491 493,313 493,313 18,351 reajuste 4.1%

01/05/2016 8 4 3,400 233 3,633 11 252,482 252,482 25,248 530,212 530,212 18,351 sube nivel por bienio

01.12.2016 8 4 3,400 233 3,633 11 260,561 260,561 26,056 547,178 547,178 18,938 REAJUSTE 3.2%

01.12.2017 9 4 3,400 594 3,994 11 267,075 267,075 26,708 560,858 560,858 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.01.2018 9 4 3,400 711 4,111 10 285,661 285,661 28,566 599,888 599,888 19,411 sube nivel por CAPACITACION

01.05.2018 10 5 3,900 711 4,611 10 305,657 305,657 30,566 641,880 641,880 19,411 CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL

01.12.2018 10 5 3,900 711 4,611 10 316,355 316,355 31,636 664,346 664,346 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.12.2019 11 5 3,900 828 4,728 10 325,213 325,213 32,521 682,947 682,947 20,653 REAJUSTE 2.8%

01.01.2020 11 5 3,900 944 4,844 9 346,370 346,370 34,637 727,377 727,377 20,653 sube nivel por CAPACITACION

01.01.2020 11 5 3,900 944 4,844 9 374,080 374,080   748,160 748,160 20,653 Reajuste 8%, Dcto exto 581 de 30.01.2020

01.05.2020 12 6 4,400 944 5,344 9 374,080 374,080   748,160 748,160 20,653 CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL

01.12.2020 12 6 4,400 944 5,344 9 384,180 384,180   768,360 768,360 21,211 reajuste 2.7%

01.12.2021 13 6 4,400 1,061 5,461 9 407,615 407,615   815,230 815,230 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 13 6 4,400 1,061 5,461 9 447,615 447,615   895,230 895,230 22,505 Reajuste Dcto Exto 1714 del 19.04.2022

01.05.2022 14 7 4,900 1,177 6,077 8 472,515 472,515   945,030 945,030 22,505 Sube nivel por bienio
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