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pECRETO EXENTO N° A O/ PARRAL 0 3 MAR. 2022

VISTOS:

1).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

2).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral
Regional del Maule.

3).- Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.

4).- Juramento prestado en Sesién de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de Junio del 2021.

5).- Declaracién de Asuncidn de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de
junio del 2021.

8).- La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

7).- Decreto Exento N° 6.743 de fecha 26 de octubre de 2017, que aprueba el Reglamento sobre
Sala Cuna y Permisos de Alimentacién de Funcionarias del Departamento de Salud Municipal de
Parral.

8).- El articulo 203 y 206 del Codigo del Trabajo.

9).- La Ley N° 20.545 que modifica las normas sobre Proteccion a la Maternidad e incorpora el
permiso Postnatal Parental”.

10).- Solicitud de fecha 03 de Marzo de 2022, de Evelyn San Martin Fuentes.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la funcionaria dofa, Evelyn San Martin Fuentes, RUT: 17.717.115-8 de profesion
Tens, con contfrato a plazo indefinido de 44 horas semanales, desempena funciones en CECOSF
Vifia del Mar, establecimiento dependiente de la Administracién y Gestion del Departamento de
Salud Municipal.-

2.- Que, la funcionaria tiene un hijo menor de dos afios, siendole aplicable los beneficios y
garantias de las normas de proteccion a la maternidad vigentes.-

3.- Que, la funcionaria solicita su permiso de derecho de amamantamiento para su hijo
menor de dos afios, mediante carta de fecha 03.03.2022, a contar del miércoles 09 de marzo de
2022.

DECRETO.

1.- AUTORIZASE, a la funcionaria dofia Evelyn San Martin Fuentes, RUT: 17.717.115-8, de
profesién Tens, para hacer uso del derecho a amamantamiento de su hijo menor de 2 afnos,
dentro de la jornada de trabajo, el cual serd utilizado en dos medios tiempo de 30 minutos cada
uno, al inicio de la jornada y al término de esta respectivamente, adicionando un tiempo de
traslado de 15 minutos respectivamente. Beneficios que se enmarcan en lo establecido en el
articulo 206 del Cédigo del Trabajo v la Ley 20.545 “que modifica las normas sobre proteccion a
la maternidad e incorpora el permiso postnatal”, conforme al siguiente detalle:

FIJACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

ENTRADA SALIDA
DIAS DE LA CON DERECHO A
SEMANA HORARIO NORMAL iﬁ;;'w ::::;:&T OA HORARIO NORMAL | AMAMANTAMIENTO
Y TRASLADO
Lunes a Jueves |08:00 horas 08:45 Horas 17:00 horas 16:15 Horas

Viernes 08:00 horas 08:45 Horas 16:00 horas 14:30 Horas
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2.. ESTABLEICASE, que el beneficio sefialado regird a contar del 09 de Marzo del 2022, y hasta
que su hijo cumpla los 2 afios de edad.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PAGUESE.

ALCALDESA DE PARRAL

En formato papel: |. Municipalidad de Parral; Carpeta Funcionario

En formato|digital: Unidad de Personal (personal@saludparral.cl); Unidad de Finanzas (finonzos@soludoorral.ci) ’/f




