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PARRAL, 2 8 pIC 2021

DECRETO EXENTO N° ) 24 2

VISTOS:

1).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero de 2018 “Aprueba Reglamento de
Carrera Funcionaria”

2).- Decreto Afecto N° 2170 de fecha 14 de diciembre de 2021 “Aprueba Presupuesto
Municipal para el Departamento de Salud, vigente para el ano 2022"

3).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral
Regional del Maule.

4) - Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
5).- Juramento prestado en Sesion de instalacion del Honorable Concejo Comunal de
Parral celebrada el 28 de Junio del 2021.

6).- Declaracion de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del
29 de junio del 2021.

7).- Ley N° 21.405 "Otorga reqjuste de remuneraciones a los trabajadores del sector
publico, concede aguinaldos que senala, concede otros beneficios que indica, y
modifica diversos cuerpos legales”

8).- El D.F.L. N® 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior

9).- Ley N° 19.378 que Establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

10).- Ley N° 18.717 "Reaqjusta remuneraciones del Sector PiUblico, de fecha 28 de mayo de
1988.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo N° 23 de la ley 19.378 "Estatuto de Atencidén Primaria de Salud
Municipal”, sefala que “Para los efectos de esta ley, constituyen remuneracion solamente
las siguientes: a) El Sueldo Base, que es la refribucién pecuniaria de cardcter fijo y por
periodos iguales, que cada funcionario tendrd derecho a percibir conforme al nivel y
categoria funcionaria en que esté clasificado o asimilado de acuerdo con el Titulo Il de
esta ley y que se encuentre sefialado en el respectivo contrato; b) La Asignaciéon de
Atencién Primaria Municipal, que es un incremento del sueldo base a que tiene derecho
todo funcionario por el solo hecho de integrar una dotacién.”, entre otros componente
senalados en la referida Ley.

2.- Que, mediante Decreto Exento N°® 397 del 22 de enero del ano 2018, se aprobd el
Reglamento de Carrera Funcionaria, del Departamento de Salud Municipal de Parral, el
cual senala los sueldos bases del personal beneficiario de dicha carmera, clasificado segin
nivel y categoria.-

3.- Que, Mediante la ley 21.405 de fecha 22 de diciembre de 2021"Se otorga reajuste de
remuneraciones a los frabajadores del sector pUblico, concede aguinaldos que senala,
concede otros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales”, beneficios que
son aplicables al personal de Salud Municipal.-

Direccién Comunal: Anibal Pinto N°® 1189 Tel. 732636129 - CECOSF Los Olives: | Oriente Esq. Delicias Norte, Tel. 732441802
CESFAM Arrau Méndez: 3 Sur 0115, Tel. 732464711 - CECOSF Bs. Aires: Av. Bs. Aires 431, Tel. 732462151 /442872000
SAR: Delicias Norte 149, Tel. 442891152 - CECOSF Vifia del Mar: 3 Poniente 190, Tel. 732441460
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DECRETO:

1.- APRUEBESE, reqjuste salarial de un 6.1% aplicable a los sueldos bases, establecidos en
las letras a) y b) del articulo N° 23 de la ley 19.378; y bonificacion sustitutiva de las
asignaciones de colacion y movilizacion, establecidas en el Articulo N° 4 de la ley 18.717.-
y el pago de ofros beneficios en los términos y condiciones senalados en la referida ley
21.405.-

2.- MODIFIQUESE, el Reglamento de Carrera Funcionaria, especificamente el Articulo 12, el
cual, hace mencién a los valores de los sueldos bases por categoria y nivel de los
funcionarios del Departamento de Salud Municipal de Parral, Reglamento que fue
sancionado mediante Decreto Exento N° 397 del 22 de enero del ano 2018, quedando
establecido de la siguiente forma:

1,505,825| 1,144,055 606,815 580,094 539,306 475,553
1,442,167 | 1,095,689 581,913 556,293 517,179 456,038
1,378,511 1,067,071 557,013 532,489 495,050 436,523
1,314,850 1,017,795 532,114 508,686 472,917 417,010
1,251,195 968,518 507,213 484,884 450,792 397,495
1,187,537 919,243 482,316 461,082 428,660 377,982
1,123,881 869,967 457,867 437,276 406,530 358,469
1,060,227 820,692 432,515 413,473 384,398 338,958
1,015,352 771,417 407,615 389,670 362,268 319,442
950,493 722,143 382,716 365,867 340,139| 299,930
885,640 672,863 357,817 342,062 318,012 280,416
820,781 623,588 332,915 318,260 295,883 260,903
755,920 574,314 308,017 294,454 273,753 241,386
691,063 525,038 283,119 270,654 251,623 221,876
626,209 475,764 258,217 246,851 229,494 202,362

3.- ESTABLEZICASE, que la modificacién del Reglamento de Carrera Funcionaria,
comenzard a regir a contar del 01 de diciembre del ano 2021, y que, en lo demas se
mantiene inalterable junto con esta sustitucion, y seran parte integrante del Reglamento
de Carrera Funcionaria Original, para todos los efectos legales.-

Direccién Comunal: Anibal Pinfo N° 1189 Tel. 732636129 - CECOSF Los Olivos: 1 Oriente Esq. Delicias Norte, Tel. 732461802
CESFAM Arrau Méndez: 3 Sur 0115, Tel. 732464711 - CECOSF Bs. Aires: Av. Bs. Aires 431, Tel, 732462151/442872000
SAR: Delicias Norte 149, Tel. 442891152 - CECOSF Vina del Mar: 3 Poniente 190, Tel. 732461460
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4.- IMPUTASE, el gasto que representa este Decreto al item 215-21-01-001 y 215-21-02-001
“Sueldos y Sobre Sueldos”, del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal afo
2022.

Anétese, comuniquese, registrese, pdguese y archivese.

RA ROM %VQL%% '
refaria Municipal

2.- Archivo Personal Depto Salud
Copia Digital: Encargado Unidad Personal Salud ( recursoshumanos@saludparral.cl )

Direccién Comunal: Anibal Pinto N°® 1189 Tel. 732636129 - CECOSF Los Olivos: | Oriente Esq. Delicias Norte, Tel. 732441802
CESFAM Arrau Méndez: 3 Sur 0115, Tel. 732464711 - CECOSF Bs. Aires: Av. Bs. Aires 431, Tel. 732462151/442872000
SAR: Delicias Norte 149, Tel. 442891152 - CECOSF Vifia del Mar: 3 Poniente 190, Tel. 732461460
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ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD ANO 2022

Categoria: A MEDICOS CIRUJANOS, FARMACEUTICVOS, QUIMICOS FARMACEUTICOS

9| 956,976] 956,976 | 1,913952] 21211 1935163 | 157,108 | 235662 | 298,505| 408.480|  SPESOS | | 12502 | 15110

10 895,846 895,846 1,791,692 21,211 1,812,903 | 147,974 221,960 | 281,150 | 384,732 $ PESOS 11,787 | 14,145
11 834,722 834,722 1,669,444 21,211 1,690,655 | 138,839 208,259 | 263,795 | 360,982 $ PESOS 10,983 | 13,180
12 773,592 773,592 1,547,184 21,211 1,568,394 | 129,705 194 558 | 246,440 | 337,233 $ PESOS 10,179 | 12,215
13 712,461 712,461 1,424,921 21,211 1,446,132 [ 120,571 180,857 | 229,085 | 313,485 $ PESOS 9,374 | 11,249
14 651,332 651,332 1,302,663 21,211 1,323,874 | 111,437 167,156 | 211,730 | 289,736 $ PESOS 8,570 | 10,284
15 590,206 590,206 1,180,411 21,241 1,201,622 | 102,303 153,454 | 194375 | 265,987 § PESOS 7,766 9,319

** Asignacion desempefio en condiciones dificiles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas

asignacion de atencion primaria seguin nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal disefiada a partir del sueldo base minimo nacional segun las
horas que se cumpla funcién en cada establecimiento calificado con desempefio (Art. 28° Ley 19.378)

Categoria considera asignacion postitulo de 5%, 10%, 15% calculado sobre SBMN de la categoria para funcionarios segun corresponda (Art. 27 ley 19.378)
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ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD ANO 2022

Categoria: B OTROS PROFESIONALES

3 1,005,722 1,005,722 21,211 2,032,655 | 161,002 241,503 | 305,904 | 418,605 $ PESOS 13,233 | 15,880
4 959,279 959,279 1,918,557 21,211 1,939,768 | 154,063 231,094 | 292,719 | 400,563 $ PESOS 12,622 | 15,147
5 912,835 912,835 1,825,670 21,211 1,846,881 147,122 220,684 | 279,533 | 382,518 $ PESOS 12,011 14,413
6 866,393 866,393 1,732,786 21,211 1,753,996 | 140,183 210,274 | 266,347 | 364,475 $ PESOS 11,400 | 13,680
7 819,950 819,950 1,639,901 29,211 1,661,111 133,243 199,865 | 253,162 | 346,433 $ PESOS 10,789 | 12,947
8 773,508 773,508 1,547,016 21,211 1,568,227 | 126,303 189,455 | 239,976 | 328,389 $ PESOS 10,178 | 12,213
9 727,066 727,066 1,454,131 21,211 1,475,342 | 119,364 179,045 | 226,791 | 310,346 $ PESOS 9,567 | 11,480
10 680,625 680,625 1,361,251 21,211 1,382,461 112,424 168,636 | 213,605 | 292,302 $ PESOS 8,956 | 10,747
11 634,178 634,178 1,268,355 21,211 1,289,566 | 105,484 158,226 | 200,420 | 274,259 $ PESOS 8,344 | 10,013
12 587,736 587,736 1,175,473 21,211 1,196,683 98,545 147,817 | 187,235 | 256,216 $ PESOS 7,733 9,280
13 541,295 541,295 1,082,590 21,211 1,103,801 91,604 137,407 | 174,048 | 238,171 $ PESOS 7,122 8,547
14 494,852 494,852 989,703 21,211 1,010,914 84,665 126,997 | 160,863 | 220,129 $ PESOS 6,511 7,813
15 448,411 448,411 896,823 21,211 918,033 77,725 116,588 | 147,678 | 202,085 $ PESOS 5,900 7,080

** Asignacion desempefio en condiciones dificiles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas

asignacion de atencion primaria segun nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal disefiada a partir del sueldo base minimo nacional segun las
horas que se cumpla funcién en cada establecimiento calificado con desempefio (Art. 28° Ley 19.378)

Categoria considera asignacion postitulo de 5%, 10%, 15% calculado sobre SBMN de la categoria para funcionarios segun corresponda (Art. 27 ley 19.378)
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ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD ANO 2022

Categoria: C TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL ggggo - -“s_'fg'ﬁ"!!m! !fgc! JON | samnsanp Afg:;";’f:‘ 8;:&1?09 L s ] UNIDAD MONETARIA
10% 15% 19% 26%
1 571,927 571,927 1,143,855 21,211 1,165,065 88,177 132,266 167,537 229,261 $ PESOS
2 548,457 548,457 1,096,915 21,211 1,118,126 84,808 127,212 161,135 220,501 $ PESOS
3 524,989 524 989 1,049,977 21,211 1,071,188 81,440 122,159 154,735 211,743 $ PESOS
4 501,521 501,521 1,003,042 21211 1,024,253 78,071 117,106 148,335 202,984 $ PESOS
5 478,052 478,052 956,105 21,211 977,315 74,702 112,053 141,933 194,225 $ PESOS
6 454 586 454 586 909,172 21,211 930,382 71,333 106,999 135,532 185,465 $ PESOS
7 431543 431543 863,086 21211 | 884297 | 67.964 | 101,945] 129.131 | 176.705 $ PESOS
8 407,648 407,648 815,297 21,211 836,508 64,595 96,893 122,731 167,947 $ PESQOS
9 384,180 384,180 768,359 21,211 789,570 61,226 91,839 116,329 159,187 $ PESOS
10 360,713 360,713 721,427 21,211 742,637 57,857 86,786 109,929 150,429 $ PESOS
11 337,245 337,245 674,489 21,211 695,700 54,488 81,732 103,527 141,669 $ PESOS
12 313,775 313,775 627,549 21,211 648,760 51,119 76,679 97,127 132,910 $ PESOS
13 290,308 290,308 580,616 21,211 601,827 47,751 71,626 90,726 124 151 $ PESQOS
14 266,842 266,842 533,683 21211 554,894 44 382 66,572 84,325 115,392 $ PESOS
15 243,371 243,371 486,742 21,211 507,952 41,013 61,519 77,924 106,633 $ PESOS

** Asignacion desemperio en condiciones dificiles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas
asignacion de atencion primaria segun nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal disefiada a partir del sueldo base minimo nacional segun las
horas que se cumpla funcién en cada establecimiento calificado con desempefio (Art. 28° Ley 19.378)
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ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD ANO 2022
Categoria: D AUXILIAR PARAMEDICO
T SUELDO. | ASIG.ATENGION ] .o ... _[ASIG.ONICA] SUELDO- 1. i
NIVEL| “oase | PrmARiA | SBMN+AAP 1" o7z | BrUTO | s | UNIDAD MONETARIA | | = :
10% 15% 19% 26% 25% 50%

1 546,743 546,743 1,093,485 21.211 1,114,696 84,709 127,064 160,948 220,244 $ PESOS 7,194 8,633
2 524,310 524,310 1,048,620 21,211 1,069,830 81,473 122,210 154,799 211,830 $ PESOS 6,899 8,279
3 501,875 501,875 1,003,750 21,211 1,024,961 78,237 117,355 148,650 203,416 $ PESOS 6,604 7,924
4 479,440 479,440 958,880 21,211 980,091 75,000 112,500 142,500 195,000 $ PESOS 6,308 7.570
5 457,007 457,007 914,014 21,211 935,225 71,764 107,646 136,352 186,586 $ PESOS 6,013 7,216
6 434 573 434,573 869,147 21,211 890,357 68,528 102,791 130,202 178,172 $ PESOS 5718 6,862
i 412,136 412,136 824,272 21,211 845,483 65,291 97,937 124,054 169,757 $ PESOS 5,423 6,507
8 389,701 389,701 779,402 21,211 800,613 62,055 93,082 117,904 161,342 $ PESOS 5,128 6,153
9 367,267 367,267 734,535 21,211 755,745 58,818 88,227 111,754 152,927 $ PESOS 4,832 5,799
10 344 832 344 832 689,665 21,211 710,875 55,582 83,373 105,606 144 513 $ PESOS 4,537 5,445
11 322,396 322,396 644,792 21,211 666,003 52,345 78,518 99,456 136,098 $ PESOS 4,242 5,090
12 299 962 299,962 599,925 21,211 621,135 49,109 73,664 93,308 127,684 $ PESOS 3,947 4,736
13 277,525 277,525 555,050 21,211 576,261 45,873 68,809 87,158 119,269 $ PESOS 3,652 4,382
14 255,093 255,093 510,187 21,211 531,398 42 636 63,954 81,008 110,854 $ PESOS 3,356 4,028
15 232,659 232,659 465,317 21,211 486,528 39,400 59,100 74,860 102,440 $ PESOS 3,061 3,674

** Asignacion desemperio en condiciones dificiles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas
asignacion de atencion primaria segun nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal disefiada a partir del sueldo base minimo nacional segtin las
horas que se cumpla funcién en cada establecimiento calificado con desemperio (Art. 28° Ley 19.378)
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ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD ANO 2022

Categoria: E ADMINISTRATIVO DE SALUD

.| SUELDO [ ASIG.ATENCION | ... . |[ASIG. UNICA| SUELDO AR Valor hora
NIVEL| “oase | PRIMARIA SBMN+AAP |0 i 717 | BRUTO : b s UNIDAD MONETARIA st e )
10% 15% 19% 26% 25% 50%

1 508,300 508,300 1,016,601 21,211 1,037,811 78,752 118,129 149,630 204,756 $ PESOS 6,688 8,026
2 487 445 487,445 974,890 21,211 996,100 75,744 113,616 143,914 196,935 $ PESOS 6,414 7,696
3 466,588 466,588 933,176 21211 954,387 72,735 109,102 138,196 189,110 $ PESOS 6,139 7,367
4 445728 445728 891,456 21,211 912,667 69,726 104,589 132,480 181,288 $ PESOS 5,865 7,038
5 424 875 424 875 849,750 21,211 870,960 66,717 100,076 126,762 173,464 $ PESOS 5,590 6,709
6 404,015 404,015 808,030 21,211 829,240 63,709 95,563 121,046 165,642 $ PESOS 5,316 6,379
7 383,157 383,157 766,314 21,211 787,525 60,700 91,050 115,330 157,820 $ PESOS 5,042 6,050
8 362,298 362,298 724 596 21211 745,807 57,691 86,536 109,612 149,996 $ PESOS 4767 5,720
9 341,440 341,440 682,881 21,211 704,092 54 682 82,023 103,896 142,174 $ PESOS 4,493 5,391
10 320,583 320,583 641,165 21,211 662,376 51,673 77,510 98,179 134,350 $ PESOS 4,218 5,062
1 299,729 299,729 599,459 21,211 620,669 48 665 72,997 92 463 126,528 $ PESOS 3,944 4733
12 278,872 278,872 557,743 21,211 578,954 45 655 68,483 86,745 118,704 $ PESOS 3,669 4403
13 258,014 258,014 516,028 21,211 537,238 42 647 63,970 81,029 110,882 $ PESOS 3,395 4,074
14 237,156 237,156 474,312 21,211 495,523 39,638 59,457 75,312 103,059 $ PESOS 3,120 3,745
15 216,300 216,300 432,599 21,211 453,810 36,629 54 944 69,595 95,235 $ PESOS 2,846 3,415

** Asignacion desempefio en condiciones dificiles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas
asignacion de atencion primaria segun nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal disefiada a partir del sueldo base minimo nacional segun las
horas que se cumpla funcién en cada establecimiento calificado con desemperio (Art. 28° Ley 19.378)
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ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD ANO 2022

Categoria: F AUXILIARES DE SERVICIO DE SALUD

e | SUELDO | ASIG.ATENCION | __ ~ [ASIG. UNICA| SUELDO N T e " Valor hora
NVEh L sase | PRIMARIA | SBMN*AAP |\ pevig7e7 | BRUTO ot M b L e o] NNEAR oA extraordinaria _
10% 15% 19% 26% 25% 50%

1 448 212 448,212 896,423 21,211 917,634 69,442 104,164 131,940 180,550 $ PESOS 5,898 7,077

2 429,819 429,819 859,639 21,211 880,850 66,789 100,184 126,900 173,652 $ PESOS 5,656 6,787

3 411,426 411,426 822,853 21,211 844,063 64,136 96,204 121,859 166,754 $ PESOS 5414 6,496

4 393,035 393,035 786,071 21,211 807,281 61,483 92,224 116,818 159,856 $ PESOS 5,172 6,206

5 374,642 374,642 749,284 21,211 770,495 58,830 88,245 111,777 152,958 $ PESOS 4,930 5,915

6 356,251 356,251 712,502 21,211 733,713 56,177 84,265 | 106,736 | 146,060 $ PESOS 4688 | 5625

7 337,860 337,860 675,720 21,211 696,931 53,524 80,286 101,695 139,162 $ PESOS 4,446 5,335

8 319,470 319,470 638,940 21,211 660,151 50,870 76,306 96,654 132,263 $ PESOS 4,204 5,044

9 301,076 301,076 602,152 21,211 623,363 48,217 72,326 91,613 125,365 $ PESOS 3,962 4,754

10 282,686 282,686 565,372 21,211 586,583 45,564 68,346 86,572 118,467 $ PESOS 3,720 4,463

11 264,294 264,294 528,588 21,211 549,799 42,911 64,367 81,531 111,569 $ PESOS 3,478 4,173

12 245,903 245,903 491,806 21,211 513,017 40,258 60,387 76,490 104,671 $ PESOS 3,236 3,883

13 227,508 227,508 455,015 21,211 476,226 37,605 56,408 71,450 97,773 $ PESOS 2,994 3,592

14 209,120 209,120 418,240 21,211 439,450 34,952 52,428 66,409 90,876 $ PESOS 2,752 3,302

15 190,728 190,728 381,456 21,211 402,666 32,299 48,448 61,367 83,976 $ PESOS 2,510 3,011

** Asignacion desempefio en condiciones dificiles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas
asignacion de atencion primaria segun nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal disefiada a partir del sueldo base minimo nacional segun las
horas que se cumpla funcién en cada establecimiento calificado con desempefio (Art. 28° Ley 19.378)




