Republica de Chile
Provincia de Linares

Direccion de Recursos

Humanos DECRETO EXENTON®: 2 § 36

parral, 0 1 JUL. 2021

VISTOS:

1.- Decreto Exento N° 2227, de fecha 10 de junio 2021, que aprueba el trato directo para
el arriendo del terminal biométrico para dar solucién de gestién de asistencia cloud
Punto Seguro para La I. Municipalidad de Parral

2.- Orden de Compra N° 2595-262-SE21, de fecha 14 de junio 2021.

3.- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral
Regional del Maule.

4.- Acta de Proclamacioén de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional del
Maule.

5.- Juramento prestado en Sesidon de instalacion del Honorable Concejo Comunal de
Parral celebrada el 28 de junio del 2021.

é.- Declaracion de Asuncién de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del
29 de junio del 2021.

7.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

8.- Laley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Que, segun lo dispuesto en el articulo 58, letra d), de la Ley N°18.883, se establece,
entre las obligaciones funcionarias, el deber de cumplir con la jornada de trabajo.

2.- Que, en el parrafo 2, articulo 62°, de la Ley N°18.883 de 1989, se establece, dentro de
las obligaciones funcionarias, que “La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios serd
de cuarenta y cuafro horas semanales distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo
exceder de nueve horas diarias”, correspondiendo al Alcalde establecer la hora de inicio
y termino de ella y los sistemas de control de su cumplimiento.

3.- Que, surge la necesidad de contar con un sistema actualizado, con las prestaciones
necesarias para el efectivo control de asistencia y cumplimiento de la jornada para el
personal de la llustre Municipalidad de Parral.

4.- Que, mediante Decreto Exento N° 2227, de fecha 10 de junio 2021, se aprueba el trato
directo para el arriendo del terminal biométrico para dar solucién de gestién de asistencia
Cloud Punto Seguro para la I. Municipalidad de Parral, y en virtud de él, se generd Orden
de Compra N° 2595-262-SE21, de fecha 14 de junio 2021, a fin de dar satisfacciéon a la
necesidad antes mencionada.

5.- Que, siendo un instrumento de gestion del personal municipal, es necesario aprobar
dicho sistema de control de asistencia y cumplimiento de jornada, mediante el presente
acto administrativo, segin se sefiala en la parte resolutivo del mismo.

DECRETO:

1.-APRUEBESE, Sistema de Control Horario “Solucién de Gestidn de Asistencia Cloud Punto
Seguro” para el personal de la |I. Municipalidad de Parral.

2.- ESTABLEICASE, que dicho sistema de control horario tendrd la finalidad de registrar
horario de ingreso y salida de los funcionarios municipales (planta y contrata). A través de

Software de Asistencia Cloud Punto Seguro, y su uso serd obligatorio para todos los
funcionarios municipales.



3.- ESTABLEICASE, las siguientes especificaciones para el nuevo sistema de marcacion
horaria:

> 4 terminales biométricos con capacitacién usuarios administradores

» Captura de datos desde terminal biométrico para capturas de marcas (reloj
control)

> Marcacion por PC (Asistencia Workstation)

> Notificacién a los funcionarios y administradores a través de: envié de
comprobante de marcaciones para el trabajador (ticket), envié de no
marcacion de entrada para el trabajador, envié de marcacién fallidas de los
terminales, envié de marcaciones diarias para el empleador.

> Plataforma de gestiéon de asistencia: creando accesibilidad a los registros de
asistencia a los colaboradores y/o perfiles: SUper administrador, administrador,
autoconsulta fiscalizador, reporteria.

» Creacién de formularios en el sistema, tales como: administracién de
empleados, creacién de turnos/horarios, asignacién de turnos/ horarios,
formulario de consultas de marcas, consulta de ausentismos/ permisos,
consulta de dotacién actual, consulta de atrasos, administracién de permisos,
asignaciéon de permisos, autorizacién de horas extras, creacion de feriados,
administracién de asistencia.

> Creacion de reportes, tales como: reportes legales, asistencia semanal,
asistencia con indicaciones de permisos con y sin goce de remuneracion,
reporte semanal con descuentos y exceso de jornadas.

» Oftros reportes, tales como: reporte de empleados, empleados sin marcas, con
falta, con incumplimiento de jornada, reporte consolidado de asistencia,
reporte de horas extraordinarias, reportes de atrasos, de permisos.

> Reportes de dotacién actual: reportes de marcas, de asignacién de turnos,
log de operaciones.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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