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APRUEBA REGLAMENTO QUE INDICA /

DECRETO EXENTO N° Sy
Parral, 2 0 FEB 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:

EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.

Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y
sus modificaciones posteriores

Que, el articulo 51 de la Ley N° 19.070 sobre Estatuto de los Profesionales de la Educacidn establece la
asignacion de responsabilidad directiva y técnico-pedagégica ademas de la asignacion por alta
concentracion de alumnos prioritarios, exigiendo que la Municipalidad respectiva determine la efectiva
entidad del porcentaje de la misma para cada uno de los casos que regula, teniendo en cuenta entre
otras, la matricula y la jerarquia interna de las funciones docente directivas y técnico-pedagdgicas de
la dotacion de cada establecimiento.

Que, con el objeto anterior, es necesario que esta regulacién se haga mediante un Reglamento que
determine, a lo menos, la entidad de esas asignaciones, los Profesionales de la Educacién beneficiados
y las procesos administrativos que deben observarse para el correcto y efectivo pago.

Decreto Exento N°401 de fecha 14 de Febrero de 2020, que nombra como Secretario Subrogante de
Parral a don Victor Valverde Romero.-

DECRETO:

APRUEBASE EL “"REGLAMENTO DE ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA Y
TECNICO-PEDAGOGICA Y DE ALTA CONCENTRACION DE ALUMNOS PRIORITARIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL DE PARRAL", en el siguiente
tenor:

I. Consideraciones Preliminares.

"ARTICULO 1°: El presente Reglamento regula la Asignacién de responsabilidad Directiva,
Asignacion Técnico-Pedagdgica, y de Alta Concentracién de alumnos prioritarios que beneficia a
todos los Profesionales de la Educacion que sirvan funciones superiores en los Establecimientos
Educacionales administrados por el Departamento de Administracién de Educaciéon Municipal de
Parral (en adelante DAEM) de la I. Municipalidad de Parral.

ARTICULO 2°: Para efectos de este Reglamento serdn Funciones Superiores las Docente-Directivas,
las Técnico-Pedagdgicas y las de Apoyo a las Técnico-Pedagdgicas.

Entendiéndose por cada una de ellas lo siguiente:

a) Funciones Docente-Directivas: aquella de cardcter profesional de nivel superior que,
sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para la funcién o del
cumplimiento de los requisitos que se exijan, se ocupa de lo atinente a la direccién,
administracion, supervisién y coordinacién de la educacién, y que conlleva tuicién y
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responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo,
auxiliar o de servicios menores, y respecto de los alumnos.

b) Funciones Técnico-Pedagdgicas: aquellas de cardcter profesional de nivel superior que,
sobre la base de una formacién y experiencia docente especifica para cada funcién, se
ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia:
orientacién educacional y vocacional, supervision pedagdgica, planificacién curricular,
evaluacion del aprendizaje, investigacion pedagdgica, coordinacién de procesos de
perfeccionamiento docente y otras andlogas que por decreto reconozca el Ministerio de
Educacion.

¢) Funciones de Apoyo en Unidades Técnico-Pedagégicas: Aquellas de cardcter
profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente
especifica para cada funcion, sirvan de ayuda, respaldo, colaboracién o asistencia a las
Funciones Técnico-Pedagdgicas, ademds de aquellas funciones derivadas del Plan de
Mejoramiento que ejecuten estas Unidades. Son funciones de apoyo en UTP; las
coordinaciones PIE y coordinaciones de Educacién Parvularia.

Entiéndase complementado este articulo y en lo que fuera pertinente, por las definiciones dadas por
la Ley N° 19.070 sobre Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

ARTICULO 3°: No obstante del articulo anterior, para efectos prdcticos de este Reglamento se
entenderd que ejercen Funciones Superiores los Profesionales de la Educacién que, mediante el
respectivo acto administrativo debidamente formalizado, hubiesen sido nombrados en calidad de
Directores, Jefes de UTP, Subdirectores, Inspectores Generales y Personal de Apoyo a la Unidad de
UTP. Lo que se entenderd sin embargo de la calidad de contratado o titular que detente el
respectivo Profesional de la Educacion.

Il. De la asignacién de responsabilidad Directiva y Técnico Pedagégica.

ARTICULO 4°: Los profesionales de la Educacién que ejerzan Funciones Superiores y que hubiesen
sido nombrados a través el Sistema de Alta Direccion Publica creado por la Ley N° 20.501 de 2011 o
que se desempefien en Establecimientos Educacionales cuyo Director hubiese sido seleccionado,
elegido y nombrado para el cargo mediante la provisién del mismo por el Sistema de Alta Direccién
Publica creado por la Ley N° 20.501 de 2011, tendrdn Derecho a una asignacién de Responsabilidad
Directiva y Técnico-Pedagdgica representada como un porcentaje calculado sobre su Remuneracién
Bdsica Minima Nacional.

ARTICULO 5°: El porcentaje ha sido determinado de acuerdo a la Jerarquia interna de las
Funciones, a la matricula y al promedio de asistencia anual que reciba subvencién escolar de cada
uno de los establecimientos educacionales de la Comuna de Parral.

ARTICULO 6°: El Director de cada Establecimiento Educacional de la Comuna de Parral elegido
mediante el Sistema de Alta Direccién Publica incorporado por la ley N° 20.507 de 2011, conforme
al nimero total de alumnos matriculados, tendra Derecho a los siguientes porcentajes de asignacion
de responsabilidad directiva y Técnico Pedagégica:

MATRICULA TOTAL PORCENTAJE
150 o menos alumnos 25%
157 a 200 alumnos 25%
201 a 250 alumnos 30%
251 a 300 alumnos 35%
307 a 399 alumnos 37,5%
400 a 799 alumnos 37,5%
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800 a 1.199 alumnos 75%
1.200 o mds alumnos ; 100%

ARTICULO 7°: Los Jefes de UTP, los Subdirectores y los Inspectores Generales, ademds de cualquier
otro Profesional de la Educacion que ejerza funciones Superiores y que no fuera considerado como
Director, que se desempefien en Establecimientos Educacionales cuyo Director fue seleccionado
conforme al Sistema de Alta Direccién Publica incorporado por la ley N° 20.501 de 2011, de
acuerdo numero total de alumnos matriculados, tendra Derecho a los siguientes porcentajes de
asignacién de responsabilidad directiva y Técnico Pedagdgica:

MATRICULA TOTAL PORCENTAJE
150 o menos alumnos 20%

157 a 200 alumnos 20%

2017 a 250 alumnos 25%

251 a 300 alumnos 25%

3017 a 399 alumnos 30%

400 a 799 alumnos 30%
800 a 1.199 alumnos 40%
1.200 o mds alumnos 60%

ARTICULO 8°: Los Profesionales de la Educacién que ejerzan funciones de apoyo a la Unidad
Técnico-Pedagdgica y que no fueran considerados en el articulo precedente, que se desempefien en
Establecimientos Educacionales cuyo Director fue seleccionado conforme al Sistema de Alta
Direccion Publica incorporado por la ley N° 20.507 de 2011, de acuerdo nimero total de alumnos
matriculados, tendra Derecho a los siguientes porcentajes de asignaciéon de responsabilidad
directiva y Técnico Pedagdgica:

MATRICULA TOTAL PORCENTAJE
150 o menos alumnos 15%

157 a 200 alumnos 15%

201 a 250 alumnos 20%

251 a 300 alumnos 20%

3017 a 399 alumnos 25%

400 a 799 alumnos . 25%
800 a 1.199 alumnos 35%
1.200 0 mds alumnos 50%

ARTICULO 9°: Por otro lado, todos aquellos Profesionales de la Educacion que ejerzan Funciones
Superiores y que NO hubiesen sido nombrados a través el Sistema de Alta Direccién Publica creado
por la Ley N° 20.501 de 2011 o que se desempefien en Establecimientos Educacionales cuyo Director
NO hubiese sido seleccionado, elegido y nombrado para el cargo mediante la provisién del mismo a
través el Sistema de Alta Direccion Publica creado por la Ley N° 20.501 de 2011, también tendrdn
Derecho a esta asignacion de Responsabilidad Directiva y Técnico-Pedagégica.

Esta asignacion serd representada como un porcentaje sobre su Remuneracién Bdsica Minima
Nacional, la que para cada caso, de acuerdo niimero total de alumnos matriculados, es la siguiente:

PORCENTAJE
MATRICULA SUBDIRECTOR,
PROFESIONALES
TOTAL DIRECTOR INSPECTOR GENERALY
APOYO UTP
JEFE UTP
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1.

150
ki 20% 15% 10%
alumnos
157 a 200
X 20% 15% 10%
alumnos
201 a 250
25% 25% 10%
alumnos
257 a 300
& 25% 25% 15%
alumnos
307 a 399
25% 25% 15%
alumnos
400 a 799
? 25% 25% 15%
alumnos
800a 1.199
¢ 25% 25% 15%
alumnos
Mas de 1.200
25% 25% 15%
alumnos

ARTICULO 10°: Si existiera alguna discrepancia en la naturaleza Juridica del nombramiento del
Profesional respectivo para efectos de hacer procedente la asignacién del articulo anterior, servirdn
para su interpretacién las normas que regulan la asignacion de los Profesionales de la Educacién
que Sl tengan relacién con la Ley N° 20.507 de 2011, siempre que fuera procedente.

De las reglas generales para la Asignacién de responsabilidad Directiva y Técnico
Pedagégica.

ARTICULO 11°: Para determinar el nimero total de alumnos matriculados, durante la primera
semana del mes de enero de cada afio la Unidad de Subvenciones de la Seccién de Administracién y
Finanzas del DAEM de Parral informard a la Oficina de Personal y Remuneraciones del mismo
DAEM el promedio de Asistencia del afo anterior que reciba subvencién escolar de todos los
Establecimientos Educacionales municipales de la comuna de Parral, mediante cualquier medio
electrénico o en papel que pueda dar fe de su efectivo envio y correcta recepcién.

ARTICULO 12°: La Asignacién de responsabilidad Directiva y Técnico Pedagdgica se hard exigible a
contar del primer dia hdbil del mes de marzo de cada afo y hasta el mes de febrero del afio
inmediatamente siguiente o hasta cuando durare el nombramiento en calidad de contratado;
siempre y cuando esté debidamente formalizado el respectivo acto administrativo que establece el
porcentaje para ese periodo conforme a los datos entregados previamente por la Seccién respectiva
y cuando hubiese sido debidamente nombrado el Profesional de la Educacién que resulta
beneficiario.

ARTICULO 13°: De no haberse verificado los requisitos que hacen procedente y exigible el pago de
esta asignacion para el afio respectivo, la Unidad de Remuneraciones del DAEM estard impedida de
proceder a su pago en la liquidacion de sueldo respectiva, lo que no obstard a su posterior
regularizacion mediante su pago retroactivo y de las responsablidades administrativas que del
retraso derivaren, si es que fuera procedente para cada caso.

ARTICULO 14°: El Encargado de la Seccion de Administracion y Finanzas del DAEM serd el directo
responsable de la observacién del correcto cumplimiento y observacién de los procesos
administrativos generados a causa o con ocasion de este Reglamento.

ARTICULO 15°: A pesar de todo lo dicho y bajo respecto alguno, ninguno de los Profesionales de la

Educacién beneficiados con esta asignacion podrd recibir un monto o porcentaje superior al que
reciba el Director del Establecimiento Educacional respectivo.
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IV. De la asignaciéon de responsabilidad Directiva por alta concentracion de alumnos
prioritarios.

ARTICULO 16°: Sélo los Directores que hubiesen sido nombrados a través el Sistema de Alta
Direccién Publica creado por la Ley N° 20.501 de 2011, ademds de la asignacion de responsabilidad
Directiva y Técnico-Pedagégica, tendrdn Derecho a una asignacién especial de responsabilidad por
alta concentracion de alumnos prioritarios, también representada como un porcentaje calculado
sobre su Remuneracién Bdsica Minima Nacional.

ARTICULO 17°: Para estos efectos se entenderd que el Establecimiento Educacional dirigido por el
Director respectivo es de aquellos de alta concentracion de alumnos prioritarios y por eso hacen
procedente la obtencion de esta asignacion especial de responsabilidad, cuando tengan al menos un
60% de concentracion de alumnos prioritarios de acuerdo a la Ley N° 20.248 sobre Subvencién
Escolar Preferencial (SEP), hayan o no suscrito el Convenio de Igualdad de oportunidades y
excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

ARTICULO 18°: El Director regulado en esta parte de este Reglamento, de acuerdo numero total de
alumnos matriculados, tendra Derecho a los siguientes porcentajes de asignacién especial de
responsabilidad por alta concentracién de alumnos prioritarios:

MATRICULA TOTAL PORCENTAJE
400 a 799 alumnos 37,5%
800 a 1.199 alumnos 75%
1.200 0 mds alumnos 100%

ARTICULO 19: Esta asignacion especial de responsabiidad por alta concentracién de alumnos
prioritarios se hard exigible en iguales circunstancias, fechas y requisitos que la asignacién de
responsabilidad directiva y Técnico-Pedagdgica.

ARTICULO 20: La Seccién Técnico-Pedagdgica del DAEM de Parral, durante la primera semana del
mes de enero de cada afio, deberd Informar a la Oficina de Personal y Remuneraciones del mismo
Departamento, los Establecimientos Educacionales que para ese afio son considerados de Alta
Concentracién de Alumnos Prioritarios, mediante cualquier medio electrénico o en papel que pueda
dar fe de su efectivo envio y correcta recepcién.

Siendo el Encargado de la Seccion Técnico-Pedagdgica del DAEM de Parral el directo responsable de
la observacién del correcto cumplimiento y observacién de los procesos administrativos generados a
causa o con ocasion de este Reglamento.

V. De la asignacioén de responsabilidad personal docente oficinas DAEM.
ARTICULO 21: El personal regido por el Estatuto Docente y que cumpla funciones en las oficinas
DAEM, con excepcion del Jefe DAEM, tendrd derecho a una asignacién de responsabilidad

correspondiente al 50% de lo que perciba por concepto de remuneracién bdsica minima nacional.

ARTICULO 22: La asignacién descrita en el articulo precedente, rebajard las planillas
complementarias y/o sumplementarias que correspondiere.
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VI. Disposiciones varias.

ARTICULO 24: En lo no regulado por este Reglamento y siempre que fuera procedente, se aplicardn
las normas del Estatuto de los Profesionales de la Educacién, Ley N° 19.070.

ARTICULO 25: Siempre que un Profesional de la Educacién deje de tener la calidad juridica
necesaria para hacerlo beneficiario de las asignaciones reguladas por este Reglamento,
consecuentemente no podrd detentar el Derecho a sequirlas percibiendo.

Con todo, si es que igualmente hubiese recibido monto en dinero no teniendo Derecho a ello, el
Profesional de la Educacion respectivo estard obligado a reintegrar dicho dinero al DAEM de Parral,
ya sea enterdndolo directamente en la cuenta corriente del DAEM o bien autorizando por escrito el
debido descuento en la liquidacién de sueldo del mes inmediatamente siguiente.

Lo anterior, no perjudica el Derecho que le asiste a la I. Municipalidad de Parral y al DAEM a iniciar
las acciones judiciales o administrativas que sean Utiles para obtener este reintegro y para persequir
las responsabilidades administrativas que del pago indebido pudiesen derivar, observdndose incluso
el Derecho a repetir en contra del Funcionario responsable.

ARTICULO 26: Este Reglamento comenzard a regir apenasy estuviere formalizado el Acto
Administrativo Municipal que lo tiene por aprobado, quedando sin-efecto cualquier otro reglamento
anterior que regia hasta dicho momento, o cualquier otra regulacién administrativa que le sea
incompatible. |

. ESTABLEZCASE, Que este Reglamento se entendera vinculante a contar de la fecha en la que estuviera |
totalmente tramitado el acto administrativo que lo tiene por aprobado, dejando sin efecto cualquier
acto anterior que regulara las mismas materias. |

lll. IMPUTASE, el gasto que representa el presente Decreto, a las cuentas y subcuentas presupuestarias
del DAEM de Parral que correspondan con cargo a Subvencién Normal, Subvencién Escolar ‘
Preferencial, Programa de Integracién Escolar o cualquier otro programa o subvencién en que pudiera
devengarse, segun sea el caso y lo autorice su naturaleza contractual.

. ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL WEB MUNICIPAL Y |
ARCHIVESE “y‘
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“VIETOR VALVERDE ROMERO PAULA RETAMAL URRUTIA

SECRETARIO MUNICIPAL (S) AL ARRAL

:1.- llustre Municipalidad Parral.- 2.- Seccién de Administracién y Finanzas D.A.E.M. Parral.- 3.- Ab g?ad
DAEMParral.-| 5- DAEM. Parral- 6.- Oficina de Personal y Remuneraciones D.A.EM. Parral- 7.- Unid
Remuneraciones D.A.E.M. Parral.- 8.- Seccién Unidad Técnico-Pedagdgica.
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