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PARRAL.() 7 MAT0 2020
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MUNICIPAL - PARRAL

DECRETO EXENTO N° w} 6 /
VISTOS:

1).- EL DFL N° 1-3063 del afio 1980 del Ministerio del Interior.-

2).- La Ley N° 19.378 del 13 de Abril de 1995 del Ministerio de Salud.-

3).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
sus modificaciones posteriores y legislacion vigente.-

4).- Decreto Afecto N° 1961 de fecha 06 de diciembre de 2016 que nombra como Alcaldesa de la Comuna de
Parral, a la Sra. Paula Retamal Urrutia.-

5).- Decreto Exento N° 1458 de fecha19 de marzo de 2020, establece Modalidad Flexible de la Organizacion
del Trabajo.-

6).- Instructivo de Flexibilidad Laboral de fecha 31 de marzo de 2020, emitido por el Director Comunal de Salud,
Sr. Darwin Maureira Tapia.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, los funcionarios del Departamento de Salud Municipal de Parral deben dar cumplimento a su
jornada semanal de trabajo, conforme a su contrato de trabajo, la fijacién horaria y lo regulado a través del Art
15, de la Ley 19.378.-

2.- Que, dada la propagacién del COVID-19 en el territorio nacional, se establecié como medida
preventiva y de contencién la “Modalidad Flexible de la Organizacion del Trabajo”, mediante decreto exento N°
1458 de fecha 19 de marzo de 2019.-

3.- Que, mediante Instructivo sobre Flexibilidad Laboral de fecha 31 de marzo de 2020, se informa a
los Encargados de Establecimientos, Jefes Administrativos, Coordinadores y Jefes de Unidades, los
procedimientos administrativos, de gestion y control para la implementacién de dicha modalidad de Trabajo.
DECRETO:

1.- ESTABLEZCASE, Modalidad Flexible de Trabajo para los funcionarios que desarrollan sus labores
en las dependencias del EX SAPU, Depto. Técnico, conforme al siguiente detalle:
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2.- ESTABLEZCASE, que el Encargado de Establecimiento o Jefe de Unidad, segin corresponda,
debera proponer, con la debida antelacion, al Director Comunal de Salud la modalidad de organizacién del
trabajo de su establecimiento y/o unidad.-

3.- ESTABLEZCASE, que el Encargado de Establecimiento y/o Jefe directo, segun corresponda |
debera adoptar las medidas necesarias para controlar la modalidad de trabajo establecida para los funcionarios
a su cargo.-

4.- ESTABLEZCASE, que el funcionario que se acoge a la modalidad flexible de trabajo, tendra la
obligacion de presentar un informe de gestién semanal, el que debera ser entregado a su respectiva jefatura,
los 3 primeros dias de la semana siguiente, con el fin de acreditar las labores de trabajo efectuadas.

5.- ESTABLEZCASE, que el presente decreto tiene una duracion desde el 04 de mayo y hasta el 08 |
de mayo de 2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y PAGUESE

DISTRIBUCION
1.- I. Municipalidad de Parral
2.- Archivo




