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DECRETO EXENTO N° /
VISTOS: 1) EID.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior
2) La Ley N° 19.378 del 13.05.95 del Ministerio de Salud
3) Decreto Afecto N° 1961 del 06.12.16 de Alcaldesa de Parral.
4) Decreto Exento N° 04 de fecha 03 de Enero del 201 £
complementado con Decreto Exento N° 5647 de fecha 30 de
Octubre del 2018, que delega en el Director del Departamento de
Salud Municipal la facultad para firmar decretos alcaldicios y demds
documentacién directamente relacionada a la funcién delegada,
bajo la formula “Por orden de la Sra. Alcaldesa”
S5) Decreto Afecto N° 2206 de fecha 14 de Diciembre del 2018, que
aprueba Presupuesto del Departamento de Salud Municipal para afio
2019.
6) Decreto Exento N° 4982 de fecha 21 de agosto de 2019, que designa
como Secretaria Municipal Subrogante, a dofia Carla Gémez Garcia,
Directivo, Grado 4° E. M.S.
7) Las facultades que me confiere Ia Ley N° 18.695 de 1988y sus
modificaciones posteriores.

DECRETO:

1.- AUTORIZASE, trabajo extraordinario, a la funcionaria que se
individualiza, para realizar apoyo en extensidon meédica en Unidad de Clinica de
CESFAM Arrau Méndez (de 09:00 a 13:00 horas), el dia 24 de Agosto del afio en curso:

BRUNILDA OLAVE CASTILLO
TENS (Planta)

2.- ESTABLECESE, que las horas efectivamente trabajadas, serdn
compensadas en tiempo y si no fuese posible serdn canceladas en dinero (segun
registro de marcacién de control reloj) y de acuerdo a lo establecido en articulo N°
63 de la Ley N° 18.883.

3.- IMPUTASE, el gasto que representa este Decreto al item 215-21-
01-004-005 “trabajo extraordinario, segun Presupuesto del Departamento de Salud,
ano 2019.

Andtese, Refréndese, Comuniquese y Pdaguese.

POR ORDEN DE LA SRA. ALCA
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STRIBUCION:

- I. Municipalidad de Parral
2.- Carpeta Horas extras

3.- Carpeta Personall (Fotoc.)
4.- Archivo




