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llustre Municipalidad

Republica de Chile

Db ot apiosc ol APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO QUE INDICA.-

epartamento de Educacion
Abogado

DECRETO EXENTO N° L\ ‘bll) /

PARRAL, 0 9 AGO. 2016

VISTOS Y CONSIDERANDO:

a) El D.F.L. N° 1-3.063 de 1980 del Ministerio del Interior, que traspasa los establecimientos

educacionales a la Administracion Municipal.

b) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion vigente.

c) El Convenio de Desempeiio celebrado entre la I. Municipalidad de Parral y Dofa Maria Del
Pilar Hayden Almeyda, Directora Escuela “Nider Orrego” en fecha 04 de diciembre de 2013,
aprobado por el Decreto Exento N° 170 de fecha 11 de enero de 2016.

d) Que la Ley N° 19.070 sobre el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y su Reglamento,
a partir de las modificaciones incorporadas por la Ley N 20.501 sobre equidad y Calidad de la
Educacion del afo 2011, en su articulo N° 34 establece que las partes de mutuo acuerdo
podran modificar el Convenio de Desempeno celebrado conforme al articulo 33 del mismo
cuerpo normativo, en consonancia con las propuestas de ambos intervinientes y con la
ejecucion del Negocio Juridico.

e) Que existiendo esta necesidad, entre la |. Municipalidad de Parral y Dona Doia Maria Del Pilar
Hayden Almeyda, Directora Escuela “Nider Orrego”, en fecha 1° de julio de 2016 suscribieron
una modificacion al Convenio de Desempefio que las vincula.

DECRETO

I.  ESTABLEZCASE, que se tiene POR APROBADA La modificacion de Convenio de Desempeno
suscrita en fecha 1° de julio de 2016 entre la I. Municipalidad de Parral y Dona Maria Del Pilar
Hayden Almeyda, Directora Escuela “Nider Orrego”, en el siguiente sentido literal.

“CONVENIO DE DESEMPENO

DIRECTORES ELEGIDOS MEDIANTE MECANISMO ESTABLECIDO EN LEY 20.501
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Y

MARIA DEL PILAR HAYDEN ALMEYDA



En Parral, Séptima Regién del Maule, a 1 de julio de 2016, entre la llustre Municipalidad de Parral,
representada por su alcaldesa, dofia Paula Retamal Urrutia, en adelante “el sostenedor”
domiciliada para estos efectos en Calle Dieciocho N° 720 de Parral, por una parte; y por la otra,
dofia Maria del Pilar Hayden Almeyda, en adelante “el director” domiciliada para estos efectos en
Calle Balmaceda 206 Parral, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, y:

CONSIDERANDO:

Que, la Ilustre Municipalidad de Parral, a través, del Departamento de Administracion de Educacion
Municipal; debe velar por el oportuno y adecuado desarrollo de la educacion en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo;

Que, en el marco de la Reforma Educacional y de una politica de Estado de largo plazo, los Alcaldes
y Municipios de Chile, junto al Ministerio de Educacion, se encuentran empeiados en elevar la
calidad, la cobertura y la equidad de la educacion publica de nuestro pais, por un lado, haciéndose
cargo de las urgencias del ahora, y por otro, aportando a la construccion de una nueva
institucionalidad para el desarrollo y gestion educacional;

Que, desde la publicacién de la Ley 20.501, que modifica el Estatuto Docente, se establecio, entre
otras materias, un nuevo mecanismo para proveer las vacantes de los cargos de director de
establecimientos educacionales;

Que el Articulo 33 de la Ley 20.501, definio ademds, que dentro del plazo maximo de treinta dias
contado desde el nombramiento definitivo, los directores de establecimientos educacionales
suscribirdn con el respectivo sostenedor un convenio de desemperio; el cual serd publico y en él se
incluirdn las metas anuales estratégicas de desemperio del cargo durante el periodo y los objetivos
de resultados a alcanzar por el director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios
de verificacion y supuestos bdsicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las
consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

Que mediante Decreto Alcaldicio N° 1.057 del 14 de noviembre de 2013, se nombro en el cargo de
director del establecimiento Nider Orrego Quevedo a la sefiora Maria del Pilar Hayden Almeyda.

LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objetivo del Convenio

Las partes, acuerdan celebrar el presente convenio de desemperio que tiene por finalidad mejorar
la calidad y la equidad de la educacién escolar fortaleciendo el rol del director del establecimiento
Nider Orrego Quevedo y el ejercicio de la profesion docente.

SEGUNDO: Funciones y Atribuciones del Director

La funcioén principal del Director del establecimiento educacional serd dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimismo, serd el responsable de velar por la participacién de la comunidad
escolar, convocdndola en las oportunidades y con los propdsitos previstos en la Ley. El Director
complementariamente deberd gestionar administrativa y financieramente el establecimiento y
cumplir las demds funciones, atribuciones 'y responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas
aquéllas que les fueren delegadas en conformidad a la Ley N° 19.410.-

EL director del establecimiento educacional, para dar cumplimiento a las funciones que le asigna
el Estatuto Docente, y para asegurar la calidad del trabajo educativo, contard en el ambito
pedagégico, con las siguientes atribuciones: formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio y las estrategias para su
implementacion; organizar y orientar las instancias de trabajo técnico-pedagogico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, y adoptar las medidas necesarias para que los
padres o apoderados reciban regularmente informacién sobre el funcionamiento del establecimiento



y el progreso de sus hijos. Las atribuciones senaladas podrdn ser delegadas dentro del equipo
directivo del establecimiento.

El director, para cumplir con sus funciones contard ademds con las siguientes atribuciones:

1.- En el dmbito administrativo: Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de (os docentes y
del personal regido por la Ley N° 19.464. En el ejercicio de estas facultades podrd proponer
anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los docentes
del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados segun o
establecido en el articulo 70 de Estatuto Docente; proponer al sostenedor el personal a contratay
de reemplazo, tanto docente como regido por la ley N° 19.464; designar y remover a quienes
ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del establecimiento de acuerdo
a lo establecido en el articulo 34 C del Estatuto Docente; ser consultado en la seleccion de los
profesores cuando vayan a ser destinados a  ese establecimiento; proponer al sostenedor los
incrementos de las asignaciones contempladas en el inciso primero del articulo 47 vy las
asignaciones especiales  de acuerdo a lo establecido en el inciso  segundo del mismo articulo del
Estatuto Docente; y promover una  adecuada convivencia en el establecimiento.

2.- En el dmbito financiero: asignar, administrar y controlar los recursos que eventualmente le
fueren delegados en conformidad a la ley.

TERCERO: de la atribucion especial Articulo 7° bis letra a) Estatuto Docente

El director para hacer efectivas las atribuciones establecidas en Articulo 7° bis letra a) Estatuto
Docente y numero 1 del numeral segundo de este Convenio; deberd considerar las siguientes
regulaciones:

1.- Podrd proponer anualmente al sostenedor el término de la relaciéon laboral de hasta un 5% de
los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados segun
lo establecido en el articulo 70 de Estatuto Docente. La propuesta deberd ser cursada mediante
oficio conductor, adjuntando un informe fundado con variadas evidencias del desempeno del
docente y considerando ademds que se hayan seguido [os procesos previos establecidos en la Ley
(planes de superacion profesional, por ejemplo). El plazo para enviar la propuesta serd el ultimo dia
hdbil del mes de septiembre anterior al aio de la eventual desvinculacion.

2.- Podrd proponer al sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto docente como regido
por la ley N° 19.464.

Para el personal a contrata proyectado para el afio académico siguiente, deberd enviar la propuesta
al jefe del departamento de educacién de administracion municipal, hasta el ultimo dia habil del
mes de noviembre; adjuntando el curriculum actualizado, certificado de antecedentes, consulta de
inhabilidades para trabajar con menores de edad, fotocopia de cédula de identidad, copia firmada
ante notario de la respectiva certificacion de estudios (cuarto medio, técnicos o profesionales).

Para el personal de reemplazo, deberd adjuntar la misma documentacion descrita en el parrafo
anterior, la que deberd ser remitida en un plazo no superior a dos dias transcurridos desde que el
personal titular haya cesado en el cargo o haya presentado una licencia médica.

3.- Podrd designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 C del Estatuto Docente.

La propuesta deberd ser cursada mediante oficio conductor, adjuntando un informe fundado con
variadas evidencias del desemperio del directivo o docente UTP y considerando ademds que se
hayan seguido los procesos previos establecidos en la Ley. El plazo para enviar la propuesta serd el
ultimo dia hdbil del mes de septiembre anterior al afio de la eventual desvinculacion o propuesta
de asuncién de funciones, segun corresponda.

En el caso de nombramiento de jefes técnicos, se deberd acreditar perfeccionamiento en el drea
ténico-pedagdgica, curricular o de evaluacién; y encontrarse en el tramo profesional avanzado de
acuerdo a lo establecido en el Estatuto Docente.



4.- Podrd ser consultado en la seleccién de los profesores cuando vayan a ser destinados a  su
establecimiento mediante entrevista personal con el jefe DAEM.

5.- Podrdn proponer al sostenedor  los incrementos de las asignaciones contempladas en el inciso
primero del articulo 47 'y las asignaciones especiales de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del mismo articulo del Estatuto Docente; de acuerdo a los reglamentos que para estos
efectos decrete la Ilustre Municipalidad de Parral.

CUARTO: de los Objetivos del convenio y peso porcentual

[ presente convenio se articula en 5 objetivos generales, basados en las dimensiones descritas en el
Manual para la Buena Direccion y el Liderazgo Escolar; los cuales a su vez se asocian a metas
cuyos contenidos estdn vinculados a los Estdndares Indicativos de Desempeiio; la mision y vision del
establecimiento; los objetivos estratégicos del respectivo PME; resultados educativos; y los Otros
Indicadores de Desarrollo Personal y Social.

La siguiente tabla describe, el peso ponderado de cada meta y objetivo en relacion al total del
convenio.

OBJETIVOS PESO EN EL | VALOR META | PESO
CONVENIO CUMPLIDA (*) PONDERADO (**)

.- Construir e implementar una vision | 10% 1) 50% 1) 5%

estratégica compartida del establecimiento 2) 50% 2) 5%

l.- Desarrollar las capacidades | 10% 3) 100% 3) 10%

profesionales del personal

lll.- Mejorar el liderazgo de los procesos de | 40% 4) 20% 4) 8%
ensefianza y aprendizaje 5) 20% 5) 8%
6) 20% 6) 8%
7) 20% 7) 8%
8) 10% 8) 4%
9) 10% 9) 4%
IV.- Mejorar la gestion de la convivencia y | 30% 10) 20% 10) 6%
la participacion de la comunidad escolar 11) 40% 11) 12%
12) 40% 12) 12%
V.- Mejorar y desarrollar la gestion del | 10% 13) 100% 13) 10%

establecimiento escolar.

(*) Indica el numero de la meta detalladas en el numeral quinto del convenio
(**) La formula de cdlculo se especifica en el numeral séptimo de este convenio.
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SEXTO: de los supuestos bdsicos en que se basard el cumplimiento de cada meta

METAS ANUALES

OBSERVACIONES

Generar espacios de discusion 'y
andlisis del PEI con representantes de
todos los estamentos de la comunidad
educativa segun se especifica por ano.

Estas instancias de mejoramiento, salvo que se tramite
el respectivo cambio de actividades, se realizaran
después del horario lectivo, y asi debe quedar descrito
en las evidencias.

Generar espacios de discusion 'y
andlisis del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar con
representantes  de todos los
estamentos de la comunidad educativa
segun se especifica por ano.

Estas instancias de mejoramiento, salvo que se tramite
el respectivo cambio de actividades, se realizaran
después del horario lectivo, y asi debe quedar descrito
en las evidencias.

Organizar reuniones de reflexion
técnico pedagdgicas y mejoramiento
profesional de acuerdo al numero
indicado por periodo.

Estas reuniones pueden coincidir con las reuniones de
reflexion técnico pedagogica que llevan a cabo los
colegios con JEC.

Trasladar en Comprension de Lectura
4° bdsico al estandar de aprendizaje
ELEMENTAL Y ADECUADO el %
indicado por ano.

En este caso si bien se espera que idealmente la mayor
fraccion de estudiantes se ubique en el tramo
ADECUADO, la meta exigible solo se refiere a que el %
comprometido se alcance sumando los tramos
elemental y adecuado.

Trasladar en Matemdtica 4° bdsico al
estdndar de aprendizaje ELEMENTAL
Y ADECUADO el % indicado por ano

En este caso si bien se espera que idealmente la mayor
fraccion de estudiantes se ubique en el tramo
ADECUADO, la meta exigible sélo se refiere a que el %
comprometido se alcance sumando los tramos
elemental y adecuado.

Incrementar el puntaje SIMCE en
Comprension de Lectura 4° bdsico
segun se indica por cada ano

Los incrementos en puntaje deben ser estadisticamente
significativos de acuerdo a los parametros que para
estos efectos provee la Agencia de Calidad.

Incrementar el puntaje SIMCE en
Matemdtica 4° bdsico segun se indica
por cada ano

Los incrementos en puntaje deben ser estadisticamente
significativos de acuerdo a los parametros que para
estos efectos provee la Agencia de Calidad.

Mejorar el porcentaje de logro en la
medicién de conciencia fonoldgica
estudiantes de kinder

Se excluyen del informe:
- Todos los estudiantes matriculados después del
30 de abril
- Estudiantes con NEEP
- Estudiantes con licencias médicas prolongadas
(mds de 60 dias)

Mejorar el porcentaje de estudiantes
con lectura fluida al término de 1°
afo bdsico, de acuerdo a lo que se
indica por cada periodo

Se excluyen del informe:
- Todos los estudiantes matriculados después del
30 de abril
- Estudiantes con NEEP
- Estudiantes con licencias médicas prolongadas
(mds de 60 dias)

Incrementar el % promedio de
asistencia efectiva a reunion de
apoderados del curso (de los que
debidamente inscrito como tales)

Para calcular esta meta se debe realizar una lista
mensual de los apoderados del establecimiento (no
repetir si participa de dos cursos o mds); luego
consignar si asistio o estuvo ausente; y desde este
instrumento calcular el % de asistencia a reuniones
de los apoderados del establecimiento.

Mejorar el puntaje de Clima de
Convivencia Escolar evaluado en
cuestionario SIMCE 4° bdsico

Remitirse al informe que para estos efectos emita la
Agencia de Calidad de la Educacion.

Mejorar el puntaje de Autoestima
Académica y Motivacion Escolar

Remitirse al informe que para estos efectos emita la
Agencia de Calidad de la Educacion.

e e ——



evaluado en cuestionario SIMCE 4°

bdsico

Mejorar los indices de retencion | No se consideraran para el calculo los siguientes casos:
escolar en todos los niveles segun el - Situaciones de retiro por servicio militar
porcentaje indicado por ano - Cambios de domicilio debidamente acreditados

- Retiro por enfermedad debidamente acreditada
Para calcular este indicador, a diferencia del cadlculo de
la Agencia de Educacion, se hard anualmente, tomando
como referencia la matricula hasta el 30 de abril, dato
al cual se adicionaran todas las altas del ano; y se
descontaran todas las bajas desde la fecha indicada
hasta el mes de diciembre se hubieran verificado.

SEPTIMO: Porcentaje minimo para acreditar cumplimiento

Para efectos de determinar el grado de cumplimiento minimo del convenio, el director deberd
acreditar al menos un 60% en la suma de la columna denominada “PESO PONDERADO DE LA META
RESPECTO TOTAL DEL CONVENIO” consignada en el numeral Quinto.

La formula de cdlculo para “PESO PONDERADO DE LA META RESPECTO TOTAL DEL CONVENIO es
[(valor de la meta * peso del objetivo) / 100]

Cuando una meta se acredita como cumplida obtiene el valor porcentual especificado en la columna
“VALOR META CUMPLIDA” de la tabla descrita en el numeral cuarto de este convenio; de lo
contrario el valor es cero. No se consideran términos intermedios.

En la tarea de determinar el grado de cumplimiento, el Jefe de Administracion Municipal, citara
durante la primera semana de enero al director para una reunion de trabajo. De este encuentro
quedard un acta firmada por las partes -o quien les represente- incluyendo los contenidos y
conclusiones mds relevantes.

OCTAVO: Rendicion de cuentas y evaluacion del convenio

El Director del establecimiento educacional deberd informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal 'y a la comunidad escolar representada en
el Consejo Escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desempeno.

La informacién deberd remitirse mediante oficio conductor, a cada uno de los estamentos
mencionados en el parrado anterior, a mds tardar el ultimo dia habil del mes de diciembre.

Asimismo, en el informe que da cuenta del cumplimiento de los objetivos y metas, informara de las
alteraciones que considera oportuno introducir en los supuestos acordados, proponiendo los cambios
y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.

El sostenedor tendrd un plazo no mayor a 20 dias hdbiles para aprobar el informe con o sin
observaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, corresponderd al Jefe del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal, determinar finalmente el grado de cumplimiento de los objetivos acordados,
una vez se haya realizado la reunién de trabajo a la que se hace mencion en el numeral séptimo de
este convenio.

NOVENO: Renuncia anticipada.

El Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal con aprobacion del sostenedor
podrd pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos



acordados en el convenio de desempeiio sea inferior al 60% considerando la sumatoria del peso
ponderado total.

Para estos efectos, el director se entenderd por notificado de la decisién mediante carta certificada
o correo electrénico enviada al domicilio en este convenio indicado o bien, al correo institucional

del establecimiento.

Una vez notificado, el director deberd presentar su renuncia en un plazo no superior al ultimo dia
habil del mes de febrero.

DECIMO: Incentivo al equipo directivo

Cuando el nivel de cumplimiento vinculado a objetivos y metas alcance un 100%, el director y su
equipo directivo (jefe de UTP, subdirector e inspector general) serdn beneficiados con un bono al
incentivo profesional, el que se pagard de acuerdo a lo establecido en el Reglamento que para estos

efectos decrete el sostenedor.

UNDECIMO: Duracion del convenio.

La duracién del convenio serd la establecida en el Decreto Alcaldicio N° 1.057 de 2013; salvo que se
deba hacer efectiva la renuncia anticipada descrita en el numeral octavo de este convenio.

FIRMAN, DONA PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, ALCALDESA, POR LA I. MUNICIPALIDAD DE
PARRAL Y DONA MARIA DEL PILAR HAYDEN ALMEYDA, DIRECTORA ESCUELA “NIDER ORREGO”.

Il. ESTABLEZCASE, Que, para todos los efectos legales, el texto de esta modificacion del
Convenio de Desempefio pasa a formar parte integrante del presente acto administrativo.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

PRU/IDH/ARC/UPO/MGM/JMO/pmh
DISTRIBUCION ‘

Ilustre Municipalidad de Pafral, Oficina de Partes.
Alcaldia.

Interesada

Seccion Técnico -Pedagogica D.A.E.M. Parral

Oficina de Personal y Remuneraciones D.A.E.M. Parral
Abogado D.A.E.M. Parral

Archivo D.A.E.M. Parral

Coordinacion Administrativa DAEM Parral.

PN R WN S

e ey e g g s pp S vy



llustre Municipalidad

Republica de Chile
Provincia de Linares
llustre Municipalidad de Parral
Departamento de Educacion

MODIFICACION CONVENIO DE DESEMPENO

DIRECTORES ELEGIDOS MEDIANTE MECANISMO ESTABLECIDO EN LEY 20.501
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Y

MARIA DEL PILAR HAYDEN ALMEYDA

En Parral, Séptima Regidn del Maule, a 1 de julio de 2016, entre la llustre
Municipalidad de Parral, representada por su alcaldesa, doia Paula Retamal Urrutia,
en adelante “el sostenedor” domiciliada para estos efectos en Calle Dieciocho N°
720 de Parral, por una parte; y por la otra, dona Maria del Pilar HaydenAlmeyda, en
adelante “el director"domiciliada para estos efectos en Calle Balmaceda 206 Parral,
en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes", y:

CONSIDERANDO:

Que, la llustre Municipalidad de Parral, a través, del Departamento de Administracion
de Educacién Municipal; debe velar por el oportuno y adecuado desarrollo de la
educacion en todos los niveles y modalidades del sistema educativo;

Que, en el marco de la Reforma Educacional y de una politica de Estado de largo
plazo, los Alcaldes y Municipios de Chile, junto al Ministerio de Educacién, se
encuenfran empefnados en elevar la calidad, la cobertura y la equidad de la
educacion publica de nuestro pais, por un lado, haciéndose cargo de las urgencias
del ahora, y por otro, aportando a la construccién de una nueva institucionalidad
para el desarrollo y gestion educacional;

Que, desde la publicacion de la Ley 20.501, que modifica el Estatuto Docente, se
establecié, entre otras materias, un nuevo mecanismo para proveer las vacantes de
los cargos de director de establecimientos educacionales:



Que el Articulo 33 de la Ley 20.501, definié ademds, que dentro del plazo mé&ximo de
treinta dias contado desde el nombramiento definitivo, los directores de
establecimientos educacionales suscribirdn con el respectivo sostenedor un convenio
de desempeno; el cual serd publico y en él se incluirdn las metas anuales
estratégicas de desempeno del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados
a alcanzar por el director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios
de verificacion y supuestos bdsicos en que se basa el cumplimiento de los mismos asi
como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

Que mediante Decreto Alcaldicio N° 1.059 del 14 de noviembre de 2013, se nombrd
en el cargo de director del establecimiento Arrau Méndez a la sefora Gloria Cecilia
Nunez Espinoza.

LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Objetivo del Convenio

Las partes, acuerdan celebrar el presente convenio de desempeno que tiene por
finalidad mejorar la calidad y la equidad de la educacion escolar fortaleciendo el rol
del director del establecimiento Arrau Méndez y el ejercicio de la profesién docente.

SEGUNDO: Funciones y Atribuciones del Director

La funcidn principal del Director del establecimiento educacional serd dirigir y liderar
el proyecto educativo institucional. Asimismo, serd el responsable de velar por la
participacion de la comunidad escolar, convocdndola en las oportunidades y con los
propositos previstos en la Ley. El Director complementariamente deberd gestionar
administrativa y financieramente el establecimiento y cumplir las demds funciones,
atribuciones y responsabilidades que le otorguen las leyes, incluidas aquéllas que les
fueren delegadas en conformidad a la Ley N° 19.410.-

EL director del establecimiento educacional, para dar cumplimiento a las funciones
que le asigna el Estatuto Docente, y para asegurar la calidad del frabajo educativo,
contard en el dmbito pedagdgico, con las siguientes atribuciones: formular, hacer
seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y
programas de estudio y las estrategias para su implementacién; organizar y orientar
las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrollo profesional de los
docentes del establecimiento, y adoptar las medidas necesarias para que los padres
0 apoderados reciban regularmente informaciéon sobre el funcionamiento del
establecimiento y el progreso de sus hijos. Las atribuciones sefialadas podrdn ser
delegadas dentro del equipo directivo del establecimiento.

El director, para cumplir con sus funciones contard ademds con las siguientes
atribuciones:

1.- En el dmbito administrativo: Organizar,  supervisar y evaluar el trabajo de los
docentes y del personal regido por la Ley N° 19.464. En el ejercicio de estas
facultades podrd proponer anualmente al  sostenedor el término de la relacidn
laboral de hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre
que hubieren resultado mal evaluados segin lo establecido en el articulo 70 de

A —r—————— e



Estatuto Docente; proponer al sostenedor el personal a contfrata y de reemplazo,
tanto docente como regido por la ley N° 19.464; designar y remover a quienes
ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico del
establecimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 C del Estatuto Docente;
ser consultado en la seleccién de los profesores cuando vayan a ser destinados
a ese establecimiento; proponer al sostenedor los incrementos de las asignaciones
contempladas en el inciso primero del articulo 47 vy las asignaciones especiales
de acuerdo a lo establecido en el inciso  segundo del mismo articulo del Estatuto
Docente; y promover una adecuada convivencia en el establecimiento.

2.- En el dmbito financiero: asignar, administrar y controlar los recursos que
eventualmente le fueren delegados en conformidad a la ley.

TERCERO: de la atribucidon especial Articulo 7° bis letra a) Estatuto Docente

El director para hacer efectivas las atribuciones establecidas en Articulo 7° bis letra a)
Estatuto Docente y nimero 1 del numeral segundo de este Convenio; deberd
considerar las siguientes regulaciones:

1.- Podra proponer anualmente al sostenedor el término de la relacién laboral de
hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren
resultado mal evaluados segun lo establecido en el articulo 70 de Estatuto Docente.
La propuesta deberd ser cursada mediante oficio conductor, adjuntando un informe
fundado con variadas evidencias del desempefio del docente y considerando
ademds que se hayan seguido los procesos previos establecidos en la Ley (planes de
superacién profesional, por ejemplo). El plazo para enviar la propuesta serd el Gltimo
dia hdbil del mes de septiembre anterior al aio de la eventual desvinculacion.

2.- Podrd proponer al sostenedor el personal a contrata y de reemplazo, tanto
docente como regido por la ley N° 19.444.

Para el personal a contrata proyectado para el aio académico siguiente, deberd
enviar la propuesta al jefe del departamento de educacién de administraciéon
municipal, hasta el Ultimo dia hdbil del mes de noviembre; adjuntando el curriculum
actualizado, certificado de antecedentes, consulta de inhabilidades para trabajar
con menores de edad, fotocopia de cédula de identidad, copia firmada ante
notario de la respectiva certificacion de estudios (cuarto medio, técnicos o
profesionales).

Para el personal de reemplazo, deberd adjuntar la misma documentacion descrita en
el parrafo anterior, la que deberd ser remitida en un plazo no superior a dos dias
franscurridos desde que el personal titular haya cesado en el cargo o haya
presentado una licencia médica.

3.- Podra designar y remover a quienes ejerzan los cargos de  Subdirector, Inspector
General y Jefe Técnico del establecimiento de acuerdo a lo establecido en el arficulo
34 C del Estatuto Docente.

La propuesta deberd ser cursada mediante oficio conductor, adjuntando un informe
fundado con variadas evidencias del desempefo del directivo o docente UTP y
considerando ademds que se hayan seguido lcs procesos previos establecidos en la
Ley. El plazo para enviar la propuesta serd el Ultimo dia hdabil del mes de septiembre
anterior al afo de la eventual desvinculacién o propuesta de asuncién de funciones,
segun corresponda.




En el caso de nombramiento de jefes técnicos, se deberd acreditar
perfeccionamiento en el drea ténico-pedagdgica, curricular o de evaluacion; y
encontrarse en el framo profesional avanzado de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto Docente.

4.- Podrd ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser
destinados a su establecimiento mediante entrevista personal con el jefe DAEM.

5.- Podrdn proponer al sostenedor los incrementos de las asignaciones
contempladas en el inciso primero del  articulo 47 y las asignaciones especiales de
acverdo a lo establecido en el inciso segundo del mismo articulo del Estatuto
Docente; de acuerdo a los reglamentos que para estos efectos decrete la llustre
Municipalidad de Parral.

CUARTO: de los Objetivos del convenio y peso porcentual

El presente convenio se articula en 5 objetivos generales, basados en las dimensiones
descritas en el Manual para la Buena Direccién y el Liderazgo Escolar; los cuales a su
vez se asocian a metas cuyos contenidos estdn vinculados a los Estdndares
Indicativos de Desempefio; la mision y vision del establecimiento; los objetivos
estratégicos del respectivo PME; resultados educativos; y los Otros Indicadores de
Desarrollo Personal y Social.

La siguiente tabla describe, el peso ponderado de cada meta y objetivo en relacién
al total del convenio.

OBJETIVOS PESO EN EL|VALOR META | PESO
CONVENIO CUMPLIDA (*) | PONDERADO
(**)

l.- Construir € implementar una vision | 10% 1) 50% 1) 5%

estratégica compartida del 2) 50% 2) 5%

establecimiento

Il.-  Desarrollar las capacidades | 10% 3) 100% 3) 10%

profesionales del personal

.- Mejorar el liderazgo de los|40% 4) 20% 4) 8%

procesos de ensefianza y aprendizaje 5) 20% 5) 8%
6) 20% 6) 8%
7) 20% 7) 8%
8) 10% 8) 4%
9) 10% 9) 4%

IV.- Mejorar la gestiobn de la | 30% 10) 20% 10) 6%

convivencia y la participacién de la 11) 30% 11) 9%

comunidad escolar 12) 20% 12) 6%

7 13) 30% 13) 9%
V.- Mejorar y desarrollar la gestién del | 10% 14) 100% 14) 10%

establecimiento escolar.

(*) Indica el nUmero de la meta detalladas en el numeral quinto del convenio
(**) La férmula de cdlculo se especifica en el numeral séptimo de este convenio.
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SEXTO: de los supuestos bdsicos en que se basard el cumplimiento de cada meta

METAS ANUALES

OBSERVACIONES

Generar espacios de discusion y

andlisis del PEI con
representantes de todos los
estamentos de la comunidad

educativa segin se especifica
por ano.

Estas instancias de mejoramiento, salvo que se
tramite el respectivo cambio de actividades,
se realizaran después del horario lectivo, y asi
debe quedar descrito en las evidencias.

Generar espacios de discusion y
andlisis del Reglamento Interno
de Convivencia Escolar con
representantes de  todos los
estamentos de ‘la comunidad
educativa segin se especifica
por ano. '

Estas instancias de mejoramiento, salvo que se
tramite el respectivo cambio de actividades,
se redlizaran después del horario lectivo, y asi
debe quedar descrito en las evidencias.

Organizar reuniones de reflexiéon

técnico pedagdgicas y

mejoramiento  profesional de

acuerdo al numero indicado por
eriodo.

Estas reuniones pueden coincidir con las
reuniones de reflexién técnico pedagdgica
que llevan a cabo los colegios con JEC.

Trasladar en Comprension de
Lectura 4° bdasico al estédndar de
aprendizaje ELEMENTAL Y
ADECUADO el % indicado por
ano.

En este caso si bien se espera que idealmente
la mayor fraccién de estudiantes se ubique en
el framo ADECUADO, la meta exigible sdlo se
refiere a que el % comprometido se alcance
sumando los tramos elemental y adecuado.

Trasladar en Matemdatica 4°
bd&sico al estadndar de
aprendizaje ELEMENTAL Y

ADECUADO el % indicado por
ano

En este caso si bien se espera que idealmente
la mayor fraccién de estudiantes se ubique en
el tramo ADECUADO, la meta exigible sélo se
refiere a que el % comprometido se alcance
sumando los iramos elemental y adecuado.

Incrementar el puntaje SIMCE
en Comprensidon de Lectura 4°
bdsico segun se indica por cada
ano

Los incrementos en puntaje deben ser
estadisticamente significativos de acuerdo a
los pardmetros que para estos efectos provee
la Agencia de Calidad.

Incrementar el puntaje SIMCE
en  Matemdtica 4° bdsico
segun se indica por cada aino

Los incrementos en puntaje deben ser
estadisticamente significativos de acuerdo a
los pardmetros que para estos efectos provee
la Agencia de Calidad.

Mejorar el porcentaje de logro
en la medicidn de conciencia
fonoldgica estudiantes de kinder

Se excluyen del informe:
- Todos los estudiantes
después del 30 de abril
- Estudiantes con NEEP
- Estudiantes con licencias
proiongadas (mds de 60 dias)

matriculados

médicas

Mejorar el porcentgje de
estudiantes con lectura fluida al
término de 1° ano bdsico, de
acuerdo a lo que se indica por
cada periodo

Se excluyen del informe:
- Todos los estudiantes
después del 30 de abril
- Estudiantes con NEEP
- Estudiantes con

maftriculados

licencias médicas




prolongadas (mdas de 60 dias)

Incrementar el % promedio de
asistencia efectiva a reunién de
apoderados del curso (de los
que debidamente inscrito como
tales)

Para calcular esta meta se debe realizar una
lista mensual de los apoderados del
establecimiento (no repetir si participa de dos
cursos 0 mas); luego consignar si asistié o
estuvo ausente; y desde este instrumento
calcular el % de asistencia a reuniones de los
apoderados del establecimiento.

Mejorar el puntaje de
Autoestima Académica vy
Motivacién Escolar evaluado en
cuestionario SIMCE 4° bdsico

Remitirse al informe que para estos efectos
emita la Agencia de Calidad de la Educacion.

Mejorar el puntaje de Habitos de
Vida Saludable evaluado en
cuestionario SIMCE 4° bd&sico

Remitirse al informe que para estos efectos
emita la Agencia de Calidad de la Educacién.

Mejorar el puntaje de Clima de
Convivencia Escolar evaluado
en cuestionario SIMCE 4° bdsico

Remitirse al informe que para estos efectos
emita la Agencia de Caljdad de la Educacién.

Mejorar los indices de retencién
escolar en todos los niveles
segun el porcentaje indicado
por ano

No se consideraran para el cdlculo los
siguientes casos:

- Situaciones de retiro por servicio militar

- Cambios de domicilio debidamente
acreditados

- Refiro por enfermedad debidamente
acreditada

Para calcular este indicador, a diferencia del
cdlculo de la Agencia de Educacidn, se hard
anualmente, tomando como referencia la
matricula hasta el 30 de abril, dato al cual se
adicionaran todas las altas del afo; y se
descontaran todas las bajas desde la fecha
indicada hasta el mes de diciembre se
hubieran verificado.

SEPTIMO: Porcentaje minimo para acreditar cumplimiento

Para efectos de determinar el grado de cumplimiento minimo del convenio, el
director deberd acreditar al menos un 60% en la suma de la columna denominada
“PESO PONDERADO DE LA META RESPECTO TOTAL DEL CONVENIO" consignada en el

numeral Quinto.

La férmula de cdiculo para “PESO PONDERADO DE LA META RESPECTO TOTAL DEL

CONVENIO es [(valor de la meta * peso del objetivo) / 100]

Cuando una meta se acredita como cumplida obtiene el valor porcentual
especificado en la columna “VALOR META CUMPLIDA" de la tabla descrita en el
numeral cuarto de este convenio; de lo contrario el valor es cero. No se consideran

términos intermedios.
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En la tarea de determinar el grado de cumplimiento, el Jefe de Administracion
Municipal, citard durante la primera semana de enero al director para una reunién de
trabgjo. De este encuentro quedard un acta firmada por las partes —o quien les
represente- incluyendo los contenidos y conclusiones mds relevantes.

OCTAVO: Rendicién de cuentas y evaluacidn del convenio

El Director del establecimiento educacional deberd informar al sostenedor, al Jefe del
Departamento de Administracién de Educacién Municipal y a la comunidad escolar
represenfada en el Consejo Escolar, en diciembre de cada afo, el grado de
cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de
desempeno.

La informaciéon deberd remitirse mediante oficio conductor, a cada uno de los
estamentos mencionados en el parrado anterior, a mds tardar el Ultimo dia hdbil del
mes de diciembre.

Asimismo, en el informe que da cuenta del cumplimiento de los objetivos y metas,
informard de las alteraciones que considera oportuno introducir en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.

El sostenedor tendrd un plazo no mayor a 20 dias hdbiles para aprobar el informe con
O sin observaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, corresponderd al Jefe del Departamento de
Administracién de Educacién Municipal, determinar finalmente el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados, una vez se haya realizado la reunién de
trabagjo ala que se hace mencién en el numeral séptimo de este convenio.

NOVENO: Renuncia anticipada.

El Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal con aprobacion
del sostenedor podrd pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempeno sea inferior
al 60% considerando la sumatoria del peso ponderado total.

Para estos efectos, el director se entenderd por nofificado de la decisidn mediante
carta certificada o correo electrénico enviada al domicilio en este convenio indicado
o bien, al correo institucional del establecimiento.

Una vez notificado, el director deberd presentar su renuncia en un plazo no superior al
ultimo dia habil del mes de febrero.

DECIMO: Incentivo al equipo directivo

Cuando el nivel de cumplimiento vinculado a objetivos y metas alcance un 100%, el
director y su equipo directivo (jefe de UTP, subdirector e inspector general) serdn
beneficiados con un bono al incentivo profesional, el que se pagard de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento que para estos efectos decrete el sostenedor.




11

UNDECIMO: Duracién del convenio.

La duracién del convenio serd la establecida en el Decreto Alcaldicio N° 1.057 de
2013; salvo que se deba hacer efectiva la renuncia anticipada descrita en el numeral

octavo de este convenio.

///&
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