ILUSTRE MUNICIPAUDAD DE PARRAL
> ES CONTIGO

Deporfom(eh;o de Personal

parraL, 01 Jun 2015

DECRETO EXENTO N% O :gz 2

VISTOS:

1.- Las facultades que me confieren la ley N° 16.695 de 1988, Ley Orgadnica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

2- Lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios ano 2015.

3.- La licencia Médica Maternal N° 34387539 presentada  por don (q) DANIELA

YANEZ GATICA.-
5- El Decreto Exento N° 6071, de fecha 14.12.2012, que delega la firma de Alcalde

en el Administrador Municipal a don IVAN DAMINO HERNANDEZ.

DECRETO:
AUTORIZASE, o don (a) DANIELA YANEZ GATICA, Honorarios, ochenta y cuatro (84) dias

de Llicencia Médica Maternal, para el restablecimiento de su salud, a contar del
18.05.2015, debiendo reasumir a sus funciones el dia 10.08.2015.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, Y REGISTRESE EN SISTEMA SIAPER-MUN.

POR ORDEN DE LA SENORA ALCALDESA.

CRETARIA MUNICIPA

IDH/ARC/E|GP/epc.
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Licencia Médica N°1-34387539

La COMPIN, la Subcomision, la Unidad de Licencias Médicas o la ISAPRE, en su caso, podran rechazar o aprobar las licencias
medicas; reducir o ampliar el periodo de reposo solicitado o cambiarlo de total a parcial y viceversa. Art.16 D.S. N°3/1984

TRABAJADOR SECTOR PUBLICO: Debera presentar la licencia médica a su empleador dentro de los tres dias habiles contados de la fecha de inicio del reposo.

TRABAJADOR INDEPENDIENTE: Debera presentar la licencia médica dentro de los dos dias habiles contados de la fecha de emision y dentro del periodo de vigencia.
TRABAJADOR DEPENDIENTE: Debera presentar la licencia médica a su empleador dentro de los dos dias habiles contados de la fecha de inicio del reposo

SECCION A; USO Y RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA REL PROFESIQONAL 1
& ICACION DEL TRABAJADOR - &/
M0z el 74 boca I

APELLID@ PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES RUN Mo6F

21O € mmame (190 S7ISR 030 24 £

FECHA EMISION LICENCIA

|
@GD% MES ANO &é% FECHA DE NACIMIENTO EDAD SEXO

N° DE DIAS N° DE DIAS EN P7A\/ AS
A.2. |DENT|F|CAC|ON DEL HIJO 5610 para licencias por enfermedad gfaye nipq menor de un aiio y post natgtes ( y O S / r

73&' W0 J%lCO /’wzz%//

APELLIDO PATERNO APELLID MATERNO NOMBRES
A.3.TIPO DE LICENCIA A.4. CARACTERISTICAS DEL REPOSO

L 1= REPOSO LABORAL TOTAL
1= ENFERMEDAD O ACCIDENTE COMUN 2= REPOSO LABORAL BARCIAL
2= PRORROGA MEDICINA PREVENTIVA A= MARANA
e 3= LICENCIA MATERNAL PRE Y POST NATAL SOLO PARA 8= TARDE
> 4= ENFERMEDAD GRAVE NINO MENOR DE 1 ANO REPOSO PARCIAL C= NOCHE
5= ACCIDENTE DEL TRABAJO O DEL TRAYECTO
6= ENFERMEDAD PROFESIONAL LUGAR DE REPOSO 1= SUDOMICILIO 2= HOSPITAL 3= OTRO DOMICILIO
7= PATOLOGIA DEL EMBARAZO JUSTIFICAR SI ES OTRO (3)
\ DIRECCI f)DE PPSO
RECUPERABILIDAD 1=5I INICIO TRAMITE 1=5I €
LABORAL 2:=NO DE INVALIDEZ 2=NO O
CALLE
FECHA DEL ACCIDENTE DEL ‘ / 3 2 S’
TRABAJO O DEL TRAYECTO S L

HORA MINUTOS

DIA MES ARO A/ DpTe, ; Zem& Zf(,
TRAYECTO 1=5| VILLA O POB i
1 )
COMUNA :

FECHA DE LA CONCEPCION TELEFONO CELULAR
CORREQ ELECTRONICO b\
)\ F
%, y > 1=[MEDICO
g > e r =</ 2=|DENTISTA

ECTRONICO Y/O CELULAR INDICADO E
.10 LEY 19.628

PWJ/A NQTIFICAR RESOLUCION DE LM A CORREOQ
ESTALMYA R A NAFORMACION PREV, AL DE ACUERD

A.5. IDENTI ION/BEL-PROFESIO L (W}io$ los-campos s ligatorios)
", A, S .
. (7Y (274 7/20
APELLIDO PATE APH/LIDO MATERNO NOMBRES ‘ ESPECIALIDAD 35 MATRONA

RUN REGISTRO COLEGIO PROFESIONAL CORREO ELECTRONICO
DIRECCION Y QJMUNAP{DGI\R DE El\#SION —

CALLE \L
3IN3IANIJIONI YOAVIYEYYEL O YOAYITdING 130 FUTWIL A VINYIA ‘JUGWON
ONvY SIN via ONVY SN via
v SVIQ Tv10L
“03udWINI0p 13 opeuoiddadal ap sayuaingis sajqey seip S b
$313 50] 3p 043u3p ‘Bjualpuodsaliod aides) o NIdINOD 1@ aque ON iz (FINIIONIIANTHOOVIVEYEL O HOOYT TN T3 YIRIOIVOIIE0 NOIDYVWAIOINI
SPIPRURPUN &) snuesid giaqep sopevue ) - gy wy | 15T S3SAN 9 SOWLLIN SOT NI STYOINILNY SYIONIIIT b7
‘sopefleqeny

djudwentidnaya
selp s0) e Japuodsaliod



CRISTOFER
Highlight

CRISTOFER
Highlight

CRISTOFER
Highlight

CRISTOFER
Highlight




