ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
NUESTRO COMPROMISOES CONTIGO

Reptblica de Chile
Provincia de Linares
Departamento Juridico

PARRAL 4 8 Mar 2015
DECRETO EXENTO N° 2.5122 /

VISTOS:

1).- El Convenio, suscrito con fecha 16 de Febrero de 2015, entre la I. Municipalidad de

Parral y el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE).-

2).- Resolucion Exenta N°387 de fecha 27 de Febrero de 2015 que aprueba convenio
del “Programa de fortalecimiento Omil" entre El Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE) y la I. Municipalidad de Parral.-

3).- El Decreto Exento N° 5.585 de fecha 24 de Septiembre de 2014 que designa como
Alcalde Subrogante a don lvén Damino Herndndez.
4).-Las facultades que me confieren la Ley N° 18.495 de 1988, Ley Orgdnica

Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion vigente.-

DECRETO

1.- APRUEBESE, el Convenio, suscrito con fecha 16 de Febrero de 2015, entre la El Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE), representada legalmente por don ENRIQUE
ALUL GONZALEZ y la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL, representado por su Alcaldesa dofa
PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, Convenio que se entiende incorporado al presente
Decreto, junto a los siguientes anexos:N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa™,N°2
“Formulario Registro Encuentro Empresarial”, N°3 “Formulario dé Registro Taller de Aprestod
Laboral”, N°4 “Formulario de Certificacion de Contratacion”,N°5 1""Formulario de Registro
Encuentro Territorial”,N°6 “Formulario Uso de Recursos de Incentivo”N°7, “Formulario de
Rendicion mensual de Recursos de Operacion.N°g, “Compromiso para uso de Recursos de
Operacidén y Aporté Municipal”,N°9 Metodologia de Investigacion Mercado Laboral.N°10
“Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluacion de Postulantes a Profesional
Psicosocial OMIL”, N°12 “Pouta de Evaluaciéon de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”, N°13

“Guia Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2015".



2.- ESTABLEZCASE, que la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL se obliga a: @) Aportar recursos
propios para el correcto desarrollo del Programa, los qué podrdn estar destinados a
recursos humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos para
movilizacién o transporte, telefonia celular, y, en general, todos los elementos que permitan
el desarrollo del Programa. No se considerard dentro de la suma de recursos que debe
aportar la  Municipalidad aquellos ya realizados anteriormente por ésta para la
implementacion del Programa “Fortalecimiento OMIL 2014", tales como, infraestructura y
mobiliario. El aporte de la Municipalidad deberd quedar reflejado, previo a la firma del
Convenio, en el Anexo Ne 8: "Compromiso para uso de Recursos de Operacién y Aporte
Municipal”, disefiado para tales efectos; b) Destinar una oficina que cuente como minimo
con los estdndares de seguridad, equipamiento, infraestructura y, en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo dé
trabajo de la OMIL y, esencialmente, ja correcta implementacion del Programa, segin lo
establecido en el Convenio de Acreditacion OMIL, citado en la cldusula Cuarta del
presente Convenio; ¢) Destinar a un/a funcionario/a municipal para que sea el/la
encargado/a de la oficina, que tenga responsabilidad administrativa, que posea
experiencia en la conduccidén de equipos, y quien serd responsable de velar por el fiel
cumplimiento del convenio que sé suscribe y que representard a la Municipalidad frente al
SENCE; d) Destinar un vehiculo municipal, u otro medio disponible, para que los
profesionales y técnicos que se desempefian en el Programa desarrollen las actividades en

terreno que son propias de su funcidn.

3.- ESTABLEZCASE, que El monto total asignado para la Municipalidad de PARRAL es de

$21.734.000.- que se compone en: a) Recursos de Operacion; un monto fijo de $18.720.000.-

b) Recursos por Incentivo a la colocacién: un monto variable de $3.014.000.-

Los recursos que en virtud del presente instrumento se entreguen la Municipalidad deberdn
ser destinados a la contratacién de personal necesario para la implementacion del
Programa, a la realizacién de las actividades planificadas y, en general, slo en gastos qué
guarden directa relacion con su ejecucion, segun lo especificado en la “Guia Operativa”
del Programa. Una vez materidlizada la transferencia por parte del SENCE, la
Municipalidad se obliga & entregar esos recursos a su respectiva OMIL, dentro de las 48
horas siguientes de recibidos, a fin de comenzar con la ejecuciéon del Programa. El SENCE
estard facultado para solicitar la devolucién de los recursos transferidos al Municipio por
concepto de Operacion que no hayan sido utilizados durante la vigencia del Convenio.
Sin perjuicio de lo anterior, el Municipio debe comprometer parte de estos recursos por
hasta 2 meses calendario completos, posteriores al término del Convenio para el pago de
honorarios del personal o hasta la total tramitacién del préoximo Convenio. Con todo lo
anterior, la Municipalidad tendrd un plazo mdximo de 6 meses posterior a la Ultima
transferencia para Hacer uso de todos los recursos transferidos por incentivos e informar al
SENCE en qué fueron utilizados. Transcurrido este plazo, de existir remanentes, estos
deberdn ser reintegrados por parte de la municipalidad. La Municipalidad deberd rendir
cuenta mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para Gastos de Operacion,
definido en la cldusula novena letra a) del presente Convenio, segun las normas

contfenidas en la Resolucidn Exenta Ne759, del afo 2003, sobre “Rendiciéon de Cuentas”, de




la Contraloria General de la Republica y el instructivo dispuesto en la “Guia Operativa" de
este Convenio.

La rendicién deberd ser registrada en la plataforma informdatica dispuesta para tales
efectos o de la manera qué el SENCE lo indique, enviando la documentacién de respaldo
los 5 primeros dias hdbiles de cada mes a la respectiva Direccién Regional del SENCE. En el
Caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, deberd informarlo de todos modos. Los
documentos que acrediten los gastos deberdn quedar archivados para efectos de
posibles supervisiones que realice este Servicio o auditorias que efectle la Contraloria
General de la Republica.

4.- ESTABLEZCASE, que Al cierre del periodo la Municipalidad deberd entregar e! informe
correspondiente impreso, completando toda la informacién solicitada, de lo contrario el/la
encargado/a del Programa del SENCE en la regién podrd objetarlo, rechazdndolo o
requiriendo informacién adicional & la entregada en el plazo de 10 dias hdbiles desde la
solicitud realizada por el SENCE. La alcaldesa se compromete a dar todas las facilidades,
incluyendo el financiamiento de traslados y/é vidticos de ser necesario, para que los/las
funcionarios/as OMIL participen de todas las actividades que el SENCE convoque, tales
como, ferias laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar cumplimiento a
los objetivos del Programa de Fortalecimiento OMIL. El SENCE estard facultado para
supervisar, fiscalizar y solicitar a la Municipalidad la informacién y documentacién que
estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal cumplimiento de este Convenio. De
este modo, la Municipalidad y la OMIL deberdn otorgar todas las facilidades del caso al
SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de supervision, fiscalizacion y apoyo

técnico.

5.- ESTABLEZCASE, que el presente Convenio comenzd a partir del 16 de Febrero de 2015 y

tendrd como fecha de vencimiento el 14 de Diciembre de 2015.-

ANOTESE, REFRENDE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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2.- Encargado (a) programa
3.- Direccién Juridica

4.- DIDECO




