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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
PARRAL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

PARRAL, 18 de Febrero de 2015.
DECRETO EXENTO N° 1648

VISTOS:

1).- El contrato a Honorarios de fecha 18 de Febrero de 2015, suscrito entre Ia I.
Municipalidad de Parral y dofia GISELLE PAOLA AGURTO VILLAGRA -

2).- El contrato a Honorarios de fecha 18 de Febrero de 2015, suscrito entre la 1.
Municipalidad de Parral y dofia RITA DE LOURDES OLEA MAUREIRA -

3).- El contrato a Honorarios de fecha 18 de Febrero de 2015, suscrito entre la |.
Municipalidad de Parral y dofia GISELLE TAMARA MAGANA ALISTE -

4).- El contrato a Honorarios de fecha 18 de Febrero de 2015, suscrito entre Ia |I.
Municipalidad de Parral y don CRISTOPHER ALEJANDRO GONZALEZ ARAUNA -

$).- El contrato a Honorarios de fecha 18 de Febrero de 2015, suscrito entre la 1.
Municipalidad de Parral y don MAXIMILIANO ROBERTO RIVERA WELSCH -

8).- El contrato a Honorarios de fecha 18 de Febrero de 2015, suscrito entre la |.
Municipalidad de Parral y don FELIPE ANDRES GUTIERREZ SANCHEZ.-

7).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislaciéon
vigente.-

8).- El Decreto exento N° 5.583 de fecha 24 de Septiembre de 2014, mediante el
cual fija la orden de prelacién de la subrogacion de la Alcaldesa, donde se
nombra a don Emilio Cisternas Herndndez, como Alcalde (S) en segundo lugar,
en ausencia de Don Ivén Damino Herndndez, Administrador Municipal.

DECRETO:
1.- APRUEBESE, los Contratos de Prestacion de Servicios a Honorarios suscritos con fecha 18 de
Febrero de 2015, de las personas que a continuacién se indican:
> GISELLE PAOLA AGURTO VILLAGRA, honorario mensual, la suma de OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($840.166.-)

» RITA DE LOURDES OLEA MAUREIRA, honorario mensual, la suma de OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($840.166.-)

> GISELLE TAMARA MAGANA ALISTE, honorario mensual, la suma de OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($840.166.-)
2.- IMPUTESE, el gasto que representa el presente Decreto al item 114-05-08-001 “Programa
Ingreso ético familiar 2015 (PSICOSOCIAL)", Cuenta Extrapresupuestaria.
3.- APRUEBESE, los Contratos de Prestacion de Servicios a Honorarios suscritos con fecha 18 de

Febrero de 2015, de las personas que a continuacion se indican:

> CRISTOPHER ALEJANDRO GONIALEZ ARAUNA, honorario mensual, la suma de
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($840.166.-)




» MAXIMILIANO ROBERTO RIVERA WELSCH, honorario mensual, la suma de OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($840.166.-)

> FELIPE ANDRES GUTIERREZ SANCHEZ, honorario mensual, la suma de CUATROCIENTOS
VEINTE MIL OCHENTA Y TRES PESOS ($420.083.-)

4.- IMPUTESE, el gasto que representa el presente Decreto al item 114-05-08-002 "Programa
Ingreso ético familiar 2015 (SOCIOLABORAL)", Cuenta Extrapresupuestaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REFRENDESE, Y REGISTRESE

DISTRIBUCION

1.- Oficina de Partes

2.- Unidad de Finanzas (2)
3.- Personal (2)

4.- Interesado (4)




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Personal

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 18 de Febrero de 2015, comparecen por una parte,
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nimero sesenta y nueve
millones ciento treinta mil setecientos guién K (N° 69.130.700-K), representada legalmente
por su Alcalde (S), don EMILIO CISTERNAS HERNANDEZ, Cédula Nacional de Identidad N°
15.746.833-2, ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante
denominada simplemente como “la Municipalidad”; y por la otra parte, don(a) RITA DE
LOURDES OLEA MAUREIRA, soltera, Cédula de Nacional Identidad N° 13615742-6,
domiciliada en VILLA PORTAL ALAMEDA AV. LAUTARO N° 580, de la comuna de PARRAL,
en adelante denominada también simplemente como ‘“el(la) Prestador(a)”; los
comparecientes chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su identidad con las
cédulas anotadas, exponen que han convenido en el siguiente contrato de prestacion
de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la l. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de don(a) RITA DE LOURDES OLEA MAUREIRA, bajo el régimen de honorarios, a fin de
gestionar y realizar las siguientes funciones, durante el periodo de duracién del contrato,
en el programa “114-05-08-001" * PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR 2015
(PSICOSOCIAL)":

e Encargado de ejecutar el Programa de APS con un nUmero determinado de
familias a su cargo, acompanando y asesorando en el desarrollo de habilidades y
capacidades necesarias que permitan  avanzar en un proceso de
desenvolvimiento auténomo e inclusién social.-

e Coordinar y realizar visitas domiciliarias; realizar talleres grupales; realizar procesos
de acompanamiento y asesoria a las familias, en un sistema de sesiones de
trabajo periddicas para la implementacion del plan familiar;

¢ Ingreso de informacion de las familias al SIEF; buscar y apoyar la participaciéon de
las familias en el Subsistema a través de la coordinacion y ejecucidén de acciones
que permitan poner a disposicion prestaciones sociales y oportunidades.

¢ Mantener una coordinacién expedita con las instituciones involucradas en la
implementacién del Programa, FOSIS y Gobernaciones; emitir informes de avance,
enfregando informacién oportuna solicitada por el nivel regional del FOSIS.

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la
suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($840,164), impuesto
incluido, el que serd retenido y declarado por el municipio.

Los pagos serdn efectuados por periodos vencidos, previa emision de la boleta de
honorarios respectiva y emision de un informe en el que consten las labores realizadas por
parte de el/la Prestador/a de servicios para el cumplimiento del contrato, y previo
certificado emitido por el supervisor del contrato, esto es, Director de Desarrollo
Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite la realizacidon de los servicios
contratados a la fecha de emision del certificado. Si existiere alguna disconformidad o
incumplimiento del contrato entre el periodo de emision del certificado antes citado vy el



dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd comunicar por el medio
mds expedito a la unidad de finanzas la retencidn de los honorarios que correspondan, los
que serdn descontados de la suma que le correspondiere percibir. De no efectuarse esta
comunicacién, se entenderd que la prestacidn de servicios se efectta en forma
conforme durante la totalidad del mes.

Las partes acuerdan que durante los meses de septiembre y diciembre, en caso de estar
vigente el presente contrato, el (la) Prestador(a) podrd solicitar el pago parcial de sus
honorarios, por los primeros 15 dias del mes, para lo cual emitird una boleta de honorarios
por la mitad de la suma consignada al inicio de esta cldusula y un informe sobre los
servicios ejecutados, procediéndose al pago previa certificacion del supervisor del
contrato tal como se indica en el parrafo anterior.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N°
19.653, sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal al desempeno de su funcidn, con preeminencia
del interés publico por sobre el privado.- La contravenciéon a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que
atenten contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no
acordes al convenio que da origen al presente confrato y que es conocido por el (la)
Prestador(q).-

CUARTO: Esta prestacion de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacién regida por el Cédigo del Trabagjo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no_existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cofizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoria y expresamente tal condicion, sin formular reclamo alguno al
respecto. Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la
calidad de empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo
anterior, concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde
las 08:30 hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 16:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el (la) prestador (a) no reviste la
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrata, por lo que tratdndose de
un contrato regido por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestador /a tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) Seis dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) Quince dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracidon de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcion del presente contrato. Esto, aun cuando
los servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Ausentarse de sus servicios, previa autorizacidn del médico tratante mediante
licencia médica, con un maximo total de 15 dias, continuos o discontinuos, durante el
tiempo de duracién del presente contrato.

4) Durante el periodo de duracidn del contrato y mientras sus servicios sean
considerados necesarios, tendrd derecho al reembolso de pasajes por cometidos
encomendados por el supervisor del contrato.

5) Participar en las capacitaciones que tengan directa relacion con el desempeio
de sus labores a objeto de conseguir una mayor eficiencia y especialidad en la ejecucién



de los servicios para las cuales se le contrata, previa aprobacién de su pertinencia y
fundamento por el supervisor del contrato.

Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el
(la) prestador (a) ingrese al Departamento de Recursos Humanos, la solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelaciéon a su
realizacién. La falta de prestacién de los servicios contratados, por parte del (la) prestador
(a). fundada en los beneficios contractuales antes sefialados, obligard a la municipalidad
a pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el (la)
prestador (a) no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya
sefialada, dard derecho a la Municipalidad a descontar la proporcién de los honorarios
correspondientes.

El presente contrato entrd a regir el 01 de Enero de 2015 y su duracién se estipula hasta el
31 de Diciembre de 2015, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se
consideren necesarios. Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en
cualguier momento, sin expresién de causa, sin aviso previo y sin derecho a
indemnizacién alguna; en cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a
lo menos § (cinco) dias de anticipacién, del término de su contrato a la Municipalidad.

SEXTO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y
jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en 6 (seis)
ejemplares del mismo tenor, quedando cinco en poder de la llustre Municipalidad de
Parral, y uno en poder el (la) Prestador(a) de servicios.

Previa lectura, ratifican y firman,

15.746.833-2

RITA DE LOURDES OLEA MAUREIRA
C.N.I. N° 13615742-6




REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL

Departamento de Personal

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 18 de Febrero de 2015, comparecen por una parte,
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve
millones ciento treinta mil setecientos guidn K (N° 69.130.700-K), representada legalmente
por su Alcalde (S), don EMILIO CISTERNAS HERNANDEZ, Cédula Nacional de Identidad N°
15.746.833-2, ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante
denominada simplemente como “la Municipalidad”; y por la otra parte, don(a) FELIPE
ANDRES GUTIERREZ SANCHEZ, soltero, Cédula de Nacional Identidad N° 15747424-3,
domiciliada en SAN MARTIN ESQ. CALLE ESPERANZA DEPTO. 302, de la comuna de
LINARES, en adelante denominada también simplemente como “el(la) Prestador(a)”; los
comparecientes chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su identidad con las
cédulas anotadas, exponen que han convenido en el siguiente contrato de prestacién
de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de don(a) FELIPE ANDRES GUTIERREZ SANCHEZ, bajo el régimen de honorarios, a fin de
gestionar y realizar las siguientes funciones, durante el periodo de duracién del contrato,
en el programa "114-05-08-002" " PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR 2015
(SOCIOLABORAL)":

e Encargado de ejecutar el programa de acompaiamiento sociolaboral con un
numero determinado de usuarios a cargo.-

e Acompanar y asesorar al usuario en el desarrollo de competencias que permitan
mejorar su capacidad para generar ingresos en forma auténoma, sus condiciones
de empleabiliad y participacién en el &mbito laboral;

e Contribuir a eliminar barreras que estén influyendo en la inactividad laboral o en la
insercién laboral precaria de los usuarios;

* Reforzar y orientar la participacién de los usuarios en programas y servicios de
incremento  de capital humano, formacién técnica vy generacién de
microemprendimiento; fortalecer y acompariar las iniciativas de trabagjo por
cuenta propia de los participantes.

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, Ia
suma de CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHENTA Y TRES PESOS ($420,083), impuesto
incluido, el que ser& retenido y declarado por el municipio.

Los pagos serdn efectuados por periodos vencidos, previa emision de la boleta de
honorarios respectiva y emisidén de un informe en el que consten las labores realizadas por
parte de el/la Prestador/a de servicios para el cumplimiento del contrato, y previo
certificado emitido por el supervisor del contrato, esto es, Director de Desarrollo
Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite la realizacién de los servicios
contratados a la fecha de emisién del certificado. Si existiere alguna disconformidad o
incumplimiento del contrato entre el periodo de emisién del certificado antes citado y el
dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd comunicar por el medio
mas expedito a la unidad de finanzas la retencién de los honorarios que correspondan, los




que serdn descontados de la suma que le correspondiere percibir. De no efectuarse esta
comunicacién, se entenderd que la prestacidn de servicios se efectia en forma
conforme durante la totalidad del mes.

Las partes acuerdan que durante los meses de septiembre y diciembre, en caso de estar
vigente el presente contrato, el (la) Prestador(a) podrd solicitar el pago parcial de sus
honorarios, por los primeros 15 dias del mes, para lo cual emitird una boleta de honorarios
por la mitad de la suma consignada al inicio de esta cldusula y un informe sobre los
servicios ejecutados, procediéndose al pago previa certificaciéon del supervisor del
contrato tal como se indica en el pérrafo anterior.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N°
19.653, sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal al desempeno de su funcién, con preeminencia
del interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que
atenten contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no
acordes al convenio que da origen al presente contrato y que es conocido por el (la)
Prestador(q).-

CUARTO: Esta prestacién de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacion regida por el Cédigo del Trabajo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
enfre las partes no _existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoria y expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno al
respecto. Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la
calidad de empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo
anterior, concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde
las 08:30 hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 14:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el (la) prestador (a) no reviste la
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrata, por lo que tratédndose de
un contrato regido por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestador /a tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) Seis dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracion
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) Quince dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién de este
contrato. Este derecho se le otforgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcidn del presente contrato. Esto, aun cuando
los servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Ausentarse de sus servicios, previa autorizacién del médico tratante mediante
licencia médica, con un mdéximo total de 15 dias, continuos o discontinuos, durante el
tiempo de duracién del presente contrato.

4) Durante el periodo de duracién del contfrato y mientras sus servicios sean
considerados necesarios, tendrd derecho al reembolso de pasajes por cometidos
encomendados por el supervisor del contrato.

5) Participar en las capacitaciones que tengan directa relacién con el desempeno
de sus labores a objeto de conseguir una mayor eficiencia y especialidad en Ia ejecucion
de los servicios para las cuales se le contrata, previa aprobacién de su pertinencia y
fundamento por el supervisor del contrato.




Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el
(la) prestador (a) ingrese al Departamento de Recursos Humanos, la solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelacidén a su
realizacion. La falta de prestacion de los servicios contratados, por parte del (la) prestador
(a), fundada en los beneficios contractuales antes sefalados, obligard a la municipalidad
a pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el (la)
prestador (a) no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya
sefalada, dard derecho a la Municipalidad a descontar la proporcién de los honorarios
correspondientes.

El presente contrato entré a regir el 01 de Enero de 2015 y su duracién se estipula hasta el
31 de Diciembre de 2015, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se
consideren necesarios. Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en
cualquier momento, sin expresion de causa, sin aviso previo y sin derecho a
indemnizacién alguna; en cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con @
lo menos 5 (cinco) dias de anticipacién, del término de su contrato a la Municipalidad.

SEXTO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en 6 (seis)
ejemplares del mismo tenor, quedando cinco en poder de la llustre Municipalidad de
Parral, y uno en poder el (Ia) Prestador(a) de servicios.

Previa lecturaq, ratifican y firman,

15.746.833-2

FELIPE ANDRES GUTIERREZ SANCHEZ
C.N.I. N° 15747424-3



i

PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departament Personal

TACI ERVICIOS A H RARI

En Parral, RepUblica de Chile, a 18 de Febrero de 2015, comparecen por una parte,
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve
millones ciento treinta mil setecientos guidn K (N° 69.130.700-K), representada legalmente
por su Alcalde (S), don EMILIO CISTERNAS HERNANDEZ, Cédula Nacional de Identidad N°
15.746.833-2, ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante
denominada simplemente como “la Municipalidad”; y por la otra parte, don(aq)
MAXIMILIANO ROBERTO RIVERA WELSCH, soltero, Cédula de Nacional Identidad N°
15782704-9, domiciliada en AVDA. BUENOS AIRES N° 81, de la comuna de PARRAL, en
adelante  denominada también simplemente como “el(la) Prestador(a)"; los
comparecientes chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su identidad con las
cédulas anotadas, exponen que han convenido en el siguiente contrato de prestacion
de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I, MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata Ios servicios
de don(a) MAXIMILIANO ROBERTO RIVERA WELSCH, bajo el régimen de honorarios, a fin de
gestionar y realizar las siguientes funciones, durante el periodo de duracién del contrato,
en el programa "114-05-08-002" " PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR 2015
(SOCIOLABORAL)":

* Encargado de ejecutar el programa de acompafiamiento sociolaboral con un
numero determinado de usuarios a cargo.-

* Acompaiar y asesorar al usuario en el desarrollo de competencias que permitan
mejorar su capacidad para generar ingresos en forma auténoma, sus condiciones
de empleabiliad y participaciéon en el dmbito laboral;

» Contribuir a eliminar barreras que estén influyendo en la inactividad laboral o en la
insercion laboral precaria de los usuarios;

* Reforzar y orientar la participacién de los usuarios en programas y servicios de
incremento de capital humano, formacién técnica y generacién de
microemprendimiento; fortalecer y acompariar las iniciativas de trabajo por
cuenta propia de los participantes.

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la
suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($840,166), impuesto
incluido, el que serd retenido y declarado por el municipio.

Los pagos serdn efectuados por periodos vencidos, previa emision de la boleta de
honorarios respectiva y emisién de un informe en el que consten las labores realizadas por
parte de el/la Prestador/a de servicios para el cumplimiento del contrato, y previo
certificado emitido por el supervisor del contrato, esto es, Director de Desarrollo
Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite la redlizacién de los servicios
contfratados a la fecha de emisidon del certificado. Si existiere alguna disconformidad o
incumplimiento del contrato entre el periodo de emisién del certificado antes citado y el
dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd comunicar por el medio
mas expedito a la unidad de finanzas la retencidn de los honorarios qgue correspondan, los




que seran descontados de la suma que le correspondiere percibir. De no efectuarse esta
comunicacion, se entenderd que la prestacion de servicios se efectia en forma
conforme durante la totalidad del mes.

Las partes acuerdan que durante los meses de septiembre y diciembre, en caso de estar
vigente el presente contrato, el (la) Prestador(a) podrd solicitar el pago parcial de sus
honorarios, por los primeros 15 dias del mes, para lo cual emitird una boleta de honorarios
por la mitad de la suma consignada al inicio de esta cldusula y un informe sobre los
servicios ejecutados, procediéndose al pago previa certificacién del supervisor del
contrato tal como se indica en el parrafo anterior.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N°
19.653, sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su funcidn, con preeminencia
del interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (@) incurriera en actos que
atenten contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no
acordes al convenio que da origen al presente contrato y que es conocido por el (la)
Prestador(q).-

CUARTO: Esta prestaciéon de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacién regida por el Cédigo del Trabajo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoria y  expresamente tal condicidn, sin formular reclamo alguno al
respecto. Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la
calidad de empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo
anterior, concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde
las 08:30 hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 16:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el (la) prestador (a) no reviste la
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrata, por lo que tratdndose de
un contrato regido por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestador /a tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) Seis dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) Quince dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contfratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripciéon del presente contrato. Esto, aun cuando
los servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Ausentarse de sus servicios, previa autorizacidn del médico fratante mediante
licencia médica, con un méximo total de 15 dias, continuos o discontinuos, durante el
tiempo de duracién del presente contrato.

4) Durante el periodo de duracién del contrato y mientfras sus servicios sean
considerados necesarios, tendrd derecho al reembolso de pasajes por cometidos
encomendados por el supervisor del contrato.

5) Participar en las capacitaciones que tengan directa relacién con el desempeno
de sus labores a objeto de conseguir una mayor eficiencia y especialidad en la ejecucion
de los servicios para las cuales se le contrata, previa aprobaciéon de su pertinencia vy
fundamento por el supervisor del contrato.




Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el
(la) prestador (a) ingrese al Departamento de Recursos Humanos, la solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelacién a su
realizacion. La falta de prestacién de los servicios contratados, por parte del (la) prestador
(a), fundada en los beneficios contractuales antes senalados, obligard a la municipalidad
a pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el (la)
prestador (a) no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya
sefalada, dard derecho a la Municipalidad a descontar Ia proporcion de los honorarios
correspondientes.

El presente contrato entré a regir el 01 de Enero de 2015 y su duracién se estipula hasta el
31 de Diciembre de 2015, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se
consideren necesarios. Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en
cualquier momento, sin expresidn de causa, sin  aviso previo y sin derecho a
indemnizacién alguna; en cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a
lo menos 5 (cinco) dias de anticipacién, del término de su contrato a la Municipalidad.

SEXTO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y
jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en 6 (seis)
ejemplares del mismo tenor, quedando cinco en poder de la llustre Municipalidad de
Parral, y uno en poder el (la) Prestador(a) de servicios.

R.U.T. N° 69.130'700-K, represeritadb legalmente por su
Alcalde (S), dgn EMILIO CISTERNAS HERNANDEZ, C.N.I. N°
15.746.833-2

MAXJMILIANO ROBERTO RIVERA WELSCH
C.N.l. N° 15782704-9
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T TACION RVICIOS A H RARI

En Parral, RepuUblica de Chile, a 18 de Febrero de 2015, comparecen por una parte,
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve
millones ciento treinta mil setecientos guidn K (N°® 69.130.700-K), representada legalmente
por su Alcalde (§), don EMILIO CISTERNAS HERNANDEZ, Cédula Nacional de ldentidad N°
15.746.833-2, ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante
denominada simplemente como “la Municipalidad”; y por la ofra parte, don(a) GISELLE
TAMARA MAGANA ALISTE, soltera, Cédula de Nacional ldentidad N° 15920549-5,
domiciliada en VILLA ARTURO ALESSANDRI PALMA CALLE LEON TARAPACA N° 369, de la
comuna de LINARES, en adelante denominada también simplemente como “el(la)
Prestador(a)"; los comparecientes chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su
identidad con las cédulas anotadas, exponen que han convenido en el siguiente
contrato de prestacidén de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de don(a) GISELLE TAMARA MAGANA ALISTE, bajo el régimen de honorarios, a fin de
gestionar y realizar las siguientes funciones, durante el periodo de duracién del contrato,
en el programa "114-05-08-001" “ PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR 2015
(PSICOSOCIAL)":

* Encargado de ejecutar el Programa de APS con un nUmero determinado de
familias a su cargo, acompafiando y asesorando en el desarrollo de habilidades y
capacidades necesarias que permitan  avanzar en  un proceso de
desenvolvimiento auténomo e inclusidn social.-

e Coordinar y realizar visitas domiciliarias; realizar talleres grupales; realizar procesos
de acompafiamiento y asesoria a las familias, en un sistema de sesiones de
trabajo periddicas para la implementacién del plan familiar;

* Ingreso de informacién de las familias al SIIEF: buscar y apoyar la participacién de
las familias en el Subsistema a través de la coordinacion y ejecucion de acciones
que permitan poner a disposicidn prestaciones sociales y oportunidades.

* Mantener una coordinacién expedita con las instituciones involucradas en Ia
implementacién del Programa, FOSIS y Gobernaciones: emitir informes de avance,
entregando informacién oportuna solicitada por el nivel regional del FOSIS.

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la
suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($840,166), impuesto
incluido, el que serd retenido y declarado por el municipio.

Los pagos serdn efectuados por periodos vencidos, previa emisidn de la boleta de
honorarios respectiva y emisién de un informe en el que consten las labores realizadas por
parte de el/la Prestador/a de servicios para el cumplimiento del contrato, y previo
certificado emitido por el supervisor del contrato, esto es, Director de Desarrollo
Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite la realizacién de los servicios
contratados a la fecha de emisién del certificado. Si existiere alguna disconformidad o
incumplimiento del contrato entre el periodo de emisidén del certificado antes citado vy el




dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd comunicar por el medio
mas expedito a la unidad de finanzas Ia retencién de los honorarios qgue correspondan, los
que seran descontados de la suma que le correspondiere percibir. De no efectuarse esta
comunicacién, se entenderd que la prestacidn de servicios se efectia en forma
conforme durante la totalidad del mes.

Las partes acuerdan que durante los meses de septiembre y diciembre, en caso de estar
vigente el presente contrato, el (la) Prestador(a) podrd solicitar el pago parcial de sus
honorarios, por los primeros 15 dias del mes, para lo cual emitird una boleta de honorarios
por la mitad de la suma consignada al inicio de esta cldusula y un informe sobre los
servicios ejecutados, procediéndose al pago previa certificacién del supervisor del
contrato tal como se indica en el pdrrafo anterior.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N°
19.653, sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su funcién, con preeminencia
del interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que
atenten contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no
acordes al convenio que da origen al presente contrato y que es conocido por el (la)
Prestador(q).-

CUARTO: Esta prestacién de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacién regida por el Cédigo del Trabajo, Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes v . quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsablilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoria y  expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno al
respecto. Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la
calidad de empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo
anterior, concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde
las 08:30 hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 16:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el (la) prestador (a) no reviste la
calidad de empleado, funcionario pUblico titular o a contrata, por lo que tratédndose de
un contrato regido por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestador /a tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) Seis dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada,

2) Quince dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcién del presente contrato. Esto, aun cuando
los servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Ausentarse de sus servicios, previa autorizacién del médico tratante mediante
licencia médica, con un méximo total de 15 dias, continuos o discontinuos, durante el
tiempo de duracién del presente contrato.

4) Durante el periodo de duracidén del contrato y mientras sus servicios sean
considerados necesarios, tendrd derecho al reembolso de pasajes por cometidos
encomendados por el supervisor del contrato.

§) Participar en las capacitaciones que tengan directa relacién con el desempeno
de sus labores a objeto de conseguir una mayor eficiencia y especialidad en la ejecucidn




de los servicios para las cuales se le confrata, previa aprobacién de su pertinencia vy
fundamento por el supervisor del contrato.

Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el
(la) prestador (a) ingrese al Departamento de Recursos Humanos, Ia solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelacién a su
realizacién. La falta de prestacién de los servicios contratados, por parte del (la) prestador
(a), fundada en los beneficios contractuales antes sefialados, obligard a la municipalidad
a pagar a esta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el (la)
prestador (a) no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya
sefalada, dard derecho a la Municipalidad a descontar la proporcion de los honorarios
correspondientes.

El presente contrato entré a regir el 01 de Enero de 2015 y su duracién se estipula hasta el
31 de Diciembre de 2015, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se
consideren necesarios, Por tanto Ia Municipalidad podrd poner término al contrato, en
cualquier momento, sin expresién de causa, sin aviso previo y sin derecho a
indemnizacién alguna; en cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a
lo menos 5 (cinco) dias de anticipacién, del término de su contrato a la Municipalidad.

SEXTO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y
jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en 6 (seis)
ejemplares del mismo tenor, quedando cinco en poder de la llustre Municipalidad de
Parral, y uno en poder el (la) Prestador(a) de servicios.

Previa lecturg, ratifican y firman,

R.U.T. N° 69130.700-K, representada legalmente por su
Alcalde (S)/don EMILIO CISTERNAS HERNANDEZ, C.N.I. N°
15.746.833\2

ARA MAGANA ALISTE
1. N°15920549-5
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, RepuUblica de Chile, a 18 de Febrero de 2015, comparecen por una parte,
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve
millones ciento treinta mil setecientos guion K (N° 69.130.700-K), representada legalmente
por su Alcalde (S), don EMILIO CISTERNAS HERNANDEZ, Cédula Nacional de Identidad N°
15.746.833-2, ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante
denominada simplemente como “la Municipalidad”; y por la otra parte, don(aq)
CRISTOPHER ALEJANDRO GONZALEZ ARAUNA, soltero, Cédula de Nacional Identidad Ne°
15826647-4, domiciliada en VICTORIA N° 975. de la comuna de PARRAL, en adelante
denominada también simplemente como “el(la) Prestador(a)"; los comparecientes
chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su identidad con las cédulas anotadas,
exponen que han convenido en el siguiente contfrato de prestacién de servicios a
honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de don(a) CRISTOPHER ALEJANDRO GONZALEZ ARAUNA, bajo el régimen de honorarios, a
fin de gestionar y realizar las siguientes funciones, durante el periodo de duracién del
contrato, en el programa "114-05-08-002" * PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR 2015
(SOCIOLABORAL)":

* Encargado de ejecutar el programa de acompafiamiento sociolaboral con un
numero determinado de usuarios a cargo.-

* Acompanar y asesorar al usuario en el desarrollo de competencias que permitan
mejorar su capacidad para generar ingresos en forma auténoma, sus condiciones
de empleabiliad y participacién en el émbito laboral:

* Contribuir a eliminar barreras que estén influyendo en la inactividad laboral o en la
insercion laboral precaria de los usuarios:

* Reforzar y orientar la participacién de los usuarios en programas y servicios de

~ incremento  de capital  humano, formacién técnica y generacién de
microemprendimiento; fortalecer vy acompadar las iniciativas de trabajo por
cuenta propia de los participantes.

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, Ia
suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($840,166), impuesto
incluido, el que serd retenido y declarado por el municipio.

Los pagos serdn efectuados por periodos vencidos, previa emisidn de g boleta de
honorarios respectiva y emisién de un informe en el que consten las labores realizadas por
parte de el/la Prestador/a de servicios para el cumplimiento del contrato, y previo
certificado emitido por el supervisor del contrato, esto es, Director de Desarrollo
Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite la realizacién de los servicios
contratados a la fecha de emisién del certificado. Si existiere alguna disconformidad o
incumplimiento del contrato entre el periodo de emisién del certificado antes citado vy el
dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd comunicar por el medio
mas expedito a la unidad de finanzas la retencién de los honorarios que correspondan, los




gue serdn descontados de la suma que le correspondiere percibir. De no efectuarse esta
comunicacion, se entenderd que la prestacion de servicios se efectUa en forma
conforme durante la totalidad del mes.

Las partes acuerdan que durante los meses de septiembre y diciembre, en caso de estar
vigente el presente contrato, el (la) Prestador(a) podrd solicitar el pago parcial de sus
honorarios, por los primeros 15 dias del mes, para lo cual emitird una boleta de honorarios
por la mitad de la suma consignada al inicio de esta clausula y un informe sobre los
servicios ejecutados, procediéndose al Pago previa certificacién del supervisor del
contrato tal como se indica en el parrafo anterior.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N°
19.653, sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
infachable y una entrega honesta v leal al desempefio de su funcién, con preeminencia
del interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (Q) incurriera en actos que
atenten contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no
acordes al convenio que da origen al presente contrato Yy que es conocido por el (la)
Prestador(q).-

CUARTO: Esta prestacidn de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacién regida por el Cddigo del Trabgjo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes t i n , quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta safisfactoria y  expresamente tal condicidn, sin formular reclamo alguno al
respecto. Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la
calidad de empleado(a), funcionario(a) pUblico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo
anterior, concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde
las 08:30 hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 16:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el (la) prestador (a) no reviste Ia
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrata, por lo que tratdndose de
un contrato regido por las normas del Cddigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestador /a tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) Seis dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracidén
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada,

2) Quince dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el confratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a I suscripcion del presente contrato. Esto, aun cuando
los servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Ausentarse de sus servicios, previa autorizacién del médico tratante mediante
licencia médica, con un méximo total de 15 dias, continuos o discontinuos, durante el
tiempo de duracién del presente contrato.

4) Durante el periodo de duracién del contrato y mientras sus servicios sean
considerados necesarios, tendrd derecho dal reembolso de pasajes por cometidos
encomendados por el supervisor del contrato.

5) Participar en las capacitaciones que tengan directa relacién con el desemperio
de sus labores a objeto de conseguir una mayor eficiencia y especialidad en Ia ejecucion
de los servicios para las cuales se le contrata, previa aprobacidn de su pertinencia y
fundamento por el supervisor del contrato.




Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sdlo se hardn efectivos una vez que el
(la) prestador (a) ingrese al Departamento de Recursos Humanos, Ia solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelacion a su
realizacién. La falta de prestacién de los servicios contratados, por parte del (la) prestador
(a), fundada en los beneficios contractuales antes sefialados, obligard a la municipalidad
a pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A confrario sensu, si el (la)
prestador (a) no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya
sefalada, dard derecho a la Municipalidad a descontar la proporcion de los honorarios
correspondientes.

El presente contrato entré a regir el 01 de Enero de 2015 Yy su duracién se estipula hasta el
31 de Diciembre de 2015, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se
consideren necesarios. Por tanto |a Municipalidad podrd poner término al contrato, en
cualquier momento, sin expresién de causa, sin aviso previo y sin derecho a
indemnizacién alguna; en cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a
lo menos 5 (cinco) dias de anticipacién, del término de sU contrato a la Municipalidad.

SEXTO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y
jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en & (seis)

ejemplares del mismo tenor, quedando cinco en poder de la llustre Municipalidad de
Parral, y uno en poder el (la) Prestador(a) de servicios,

Previa lecturq, ratifican y firman,

R.U.T. N° 9.1
Alcalde (S), d

ente por su
EMILIO CISTERNAS HERNANDEZ, C.N.I. N°
15.746.833-2
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Personal

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
=== Lt TR IALIVN DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, RepUblica de Chile, a 18 de Febrero de 2015, comparecen por una parte,
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL ROl Unico Tributario nUmero sesenta y nueve
millones ciento treinta mil setecientos guidn K (N° 69.130.700-K), representada legalmente
por su Alcalde (S), don EMILIO CISTERNAS HERNANDEZ, Cédula Nacional de Identidad N°
15.746.833-2, ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante
denominada simplemente como “la Municipalidad"; y por la otra parte, don(a) GISELLE
PAOLA AGURTO VILLAGRA, soltera, Cédula de Nacional Identidad N° 16462708,
domiciliada en VILLA PLAZA DE ARMAS, CALLE C N° 516, de la comuna de PARRAL, en
adelante  denominada  también simplemente como “el(la) Prestador(a)”; los
comparecientes chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su identidad con las
cédulas anotadas, exponen que han convenido en el siguiente contrato de prestacion
de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, Ia |I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de don(a) GISELLE PAOLA AGURTO VILLAGRA, bajo el régimen de honorarios, a fin de
gestionar y realizar las siguientes funciones, durante el periodo de duracién del contrato,
en el programa “114-05-08-001" “ PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR 2015
(PSICOSOCIAL)":

* Encargado de ejecutar el Programa de APS con un nUmero determinado de
familias a su cargo, acompafando y asesorando en el desarrollo de habilidades y
Ccapacidades necesarias  que permitan avanzar en un proceso de
desenvolvimiento auténomo e inclusidn social -

» Coordinar y realizar visitas domiciliarias: realizar talleres grupales; realizar procesos
de acompafiamiento y asesoria a las familias, en un sistema de sesiones de
trabajo periddicas para Ia implementacién del plan familiar:

* Ingreso de informacién de las familias al SIEF; buscar y apoyar la participacion de
las familias en el Subsistema a través de la coordinacién y ejecucidn de acciones
que permitan poner a disposicidn prestaciones sociales y oportunidades.

* Mantener una coordinacién expedita con las instituciones involucradas en la
implementacidén del Programa, FOSIS y Gobernaciones: emitir informes de avance,
entregando informacién oportuna solicitada por el nivel regional del FOSIS.

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la
suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS ($840,166), impuesto
incluido, el que serd retenido y declarado por el municipio.

Los pagos serdn efectuados POr periodos vencidos, previa emisidon de la boleta de
honorarios respectiva y emision de un informe en el que consten las labores realizadas por
parte de el/la Prestador/a de servicios para el cumplimiento del contrato, y previo
certificado emitido por el supervisor del contrato, esto es, Director de Desarrollo
Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite Ig realizacién de los servicios
confratados a la fecha de emisidn del certificado. Si existiere alguna disconformidad o
incumplimiento del contrato entre el periodo de emisién del certificado antes citado y el




dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd comunicar por el medio
mas expedito a la unidad de finanzas la retencidon de los honorarios que correspondan, los
que serdn descontados de la suma que le correspondiere percibir. De no efectuarse esta
comunicacién, se entenderd que la prestacidn de servicios se efectuq en forma
conforme durante la totalidad del mes.

Las partes acuerdan que durante los meses de septiembre y diciembre, en caso de estar
vigente el presente contrato, el (la) Prestador(a) podrd solicitar el pago parcial de sus
honorarios, por los primeros 15 dias del mes, para lo cual emitird una boleta de honorarios
por la mitad de la suma consignada al inicio de esta cldusula y un informe sobre los
servicios ejecutados, procediéndose al PAgo previa certificacién del supervisor del
confrato tal como se indica en el parrafo anterior.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N°
19.653, sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal al desempefo de su funcidn, con preeminencia
del interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que
atenten contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no
acordes al convenio que da origen al presente contrato Yy que es conocido por el (la)
Prestador(q).-

CUARTO: Esta prestacidon de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinaciéon regida por el Cédigo del Trabajo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, Ias que serdn siempre y en
fodo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoria y  expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno al
respecto. Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la
calidad de empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo
anterior, concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde
las 08:30 hrs. hasta las 17:30 hrs. : y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 16:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el (la) prestador (a) no reviste Ia
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrataq, por lo que tratdndose de
un contrato regido por las normas del Cddigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestador /a tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) Seis dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracidén
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) Quince dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién de este
confrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcién del presente contrato. Esto, aun cuando
los servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Ausentarse de sus servicios, previa autorizaciéon del médico tratante mediante
licencia médica, con un mdximo total de 15 dias, continuos o discontinuos, durante el
tiempo de duracién del presente contrato.

4) Durante el periodo de duracién del contrato y mientras sus servicios sean
considerados necesarios, tendrd derecho al reembolso de pasajes por cometidos
encomendados por el supervisor del contrato.

5) Participar en las capacitaciones que tengan directa relacién con el desempenio
de sus labores a objeto de conseguir una mayor eficiencia y especialidad en la ejecucién




de los servicios para las cuales se le contrata, previa aprobacién de su pertinencia y
fundamento por el supervisor del contrato.

Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el
(la) prestador (q) ingrese al Departamento de Recursos Humanos, Ia solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelacién a su
realizacion. La falta de prestacion de los servicios contratados, por parte del (la) prestador
(@), fundada en los beneficios contractuales antes sefialados, obligard a la municipalidad
a pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el (la)
prestador (a) no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya
sefalada, dard derecho a la Municipalidad a descontar Ia proporcidon de los honorarios
correspondientes.

El presente contrato entrd a regir el 01 de Enero de 2015 Yy su duracién se estipula hasta el
31 de Diciembre de 2015 ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se
consideren necesarios. Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en
cualquier momento, sin expresion de causa, sin aviso previo y sin derecho a
indemnizacién alguna; en cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a
lo menos 5 (cinco) dias de anticipacién, del término de su contrato a la Municipalidad.

SEXTO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
sU domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y

jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en 6 (seis)
ejemplares del mismo tenor, quedando cinco en poder de g llustre Municipalidad de
Parral, y uno en poder el (la) Prestador(a) de servicios.

R.U.T. N° 69.130.700-K, representada
Alcalde (S), don EMILIO CISTERNAS HE
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