llustre Municipalidad

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
Secretaria Comunal de Planificacién

DECRETO EXENTO N° u., EIO / PARRAL; '6 NOV 2015

VISTOS:

1. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” de
fecha 29.03.88 y sus modificaciones en vigencia fijadas en texto refundido publicado en el Diario
Oficial con fecha 12.01.2013.

2. Decreto Afecto N° 2.409 del 19.12.2014, que aprueba Presupuesto Municipal afio 2015.

3. Memorandum N° 18 de fecha 13.11.2015 de Encargada de Personal, solicitando el traspaso.

CONSIDERANDO:

1. Memorandum N° 18 de fecha 13.11.2015 de Encargada de Personal solicitando el traspaso para
inyectar presupuesto a las cuentas de personal.

DECRETO:

1. AUTORIZASE, el TRASPASO del presupuesto vigente para el periodo presupuestario 2015 de esta
llustre Municipalidad, conforme a los vistos indicados, de acuerdo a la distribucion presupuestaria que

se sefala:
TRASPASO

PARTE 1: DISMINUCION DE EGRESOS (1-1-1) MONTO M$
215-21-01-001-001 SUELDOS BASE -19800
215-21-02-001-001 SUELDOS BASE -7650
215-21-03-004-001 SUELDOS -200
TOTAL DISMINUCION DE EGRESOS -27,650

PARTE 2: AUMENTO DE EGRESOS (1-1-1) MONTO M$
215-21-01-001-007-001 ASIG. MUNICIPAL ART.24 Y 31 DL N°3551 DE 1981 15,800
215-21-01-001-014-002 BONIF. COMPENSATORIA DE SALUD ART. 3° 1,000
215-21-01-001-014-003 BONIF. COMPENSATORIA ART. 10 LEY N°18.675 3,000
215-21-02-001-007-001 ASIG. MUNICIPAL ART.24 Y 31 DL N°3551 DE 1981 2,200
215-21-02-001-009-005 ASIGNACION ART. 1 LEY N°19.529 700
215-21-02-001-013-003 BONIF. COMPENSATORIA ART. 10 LEY N°18.675 500
215-21-02-001-014-001 ASIGNACION UNICA ART.4 LEY N° 18.717 500
215-21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 350
215-21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 3,400
215-21-03-004-002-000 APORTES DEL EMPLEADOR 200
TOTAL AUMENTO DE EGRESOS M$ 27,650

ANOTESE, REFRENDESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Distribuci6n:
1) Depto. Finanzas (2)

2) Direccién de CONTROL
3) Direccién de SECPLAN
4) PERSONAL

5) Oficina de partes




