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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
NUESTRO COMPROMISOES CONTIGO

PARRAL, 2 Dic 2014
DECRETO EXENTON® I ATP —/
VISTOS:
1.- La Ley de Compras Publicas y Reglamento N°© 19.886 y sus modificaciones posteriores.
2 .- Decreto Exento N2 5.321 de fecha 12 de Septiembre de 2014 que autoriza la contratacion del
servicio de mantencion y reparacion de extintores de la municipalidad y anexos.

3.- Decreto Exento N2 6.071 de fecha 14 de Diciembre de 2012, que delega en el cargo del
Administrador Municipal la facultad de firmar "Por Orden de la Sefiora Alcaldesa".

4.- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695, de 1998, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en Decreto Exento N2 5.321 de fecha 12 de Septiembre de 2014 se autoriza la
contratacién del servicio de mantencion y reparacion de extintores de la municipalidad y
anexos.

2.- Que, segun el Articulo 50 del Reglamento de la Ley de Compras Publicas indica textualmente
que “La Entidad Licitante debera publicar en el Sistema de Informacion, la resolucidn fundada
que autoriza la procedencia del Trato o Contratacién directa, especificando el bien y/o servicio
contratado v la identificacion del proveedor con quien se contrata, a mas tardar dentro de un
plazo de 24 horas desde la dictacion de dicha resolucién...”

3.- Que, por motivos de falta de presupuesto la Orden de Compra no se emitié en los plazos
establecidos y el servicio no se concreto.

4.- Que, el Alcalde tiene la facultad de revocar actos administrativos viciados, de conformidad a
lo establecido en el Art. 62 de la Ley N° 19.880.-

DECRETO:
1.- DEJESE SIN EFECTO, Decreto Exento N2 5.321 de fecha 12 de Septiembre de 2014 que

autoriza la contratacién del servicio de mantencion y reparaciéon de extintores de la
municipalidad y anexos.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

"por Orden de la Sefiora Alcaldesa"
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DISTRIBUCION:
1.-Part 2.-Adquisiciones 3.-Control 4.-Finanzas 5.- Personal




