REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I MUNICIPALIDAD DE PARRAL

Departamento de Personal
DECRETO EXENTON°: S.A26 -

PARRAL, g1 W o

VISTOS:
1. Las facultades que me confiere la ley N° 18.695/88, ley Orgéanica

Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

2. Lo establecido en la ley N° 18.883/89, ley que Aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. El Decreto Exento N° 515 de fecha 09.04.1996.

4. El Decreto Exento N°6071 del 14.12.2012, que Delega la firma de Alcalde
En el Administrador Municipal Don IVAN DAMINO HERNANDEZ,

Directivo, Grado 6°E.M.R.

DECRETO:

1. CONCEDASE, Feriado Legal, correspondiente al afo 2013, a Dona
PAULA RETAMAL URRUTIA, Alcaldesa, Grado 4° EMR. -

N ° DIAS DESDE HASTA

04 26.12.2014 31.12.2014

2 . POSTERGASE, por razones de buen servicio, Quince (15) dias de
Feriado Legal correspondientes al Ao 2014, para el afio 2015.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

POR ORDEN DE LA SRA. ALCALDESA.

O HERNANDEZ
DOR MUNICIPAL

ANDRA ROMAN CLAVIJC
CRETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCI
- Archivo.
- Personal.

“Parral, Tierra Natal de Pablo Neruda, en el Centenario de su Natalicio, 12 de Julio 1904-2004”
Dieciocho N° 720, fono: 73 — 637700, fax: 73 — 637704, www.parral.cl, e-mail: parral@tie.cl
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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Personal

LICITUD DE FERIADO LEGAL

RETAMAL URRUTIA PAULA
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
10.604.200-4 4° EMS
R.U.T. Grado
ALCALDIA ALCALDIA
Direccion Unidad

A la Sefiora Alcaldesa de la Comuna de Parral, solicito Feriado Legal
correspondiente al afio 19 de acuerdo con lo sefialado en el Art.
No 103 de la Ley NO© 18.883 de 1989, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Dias habiles solicitados: 19 dias

A contar desde el: 01 de diciembre hasta el: 29 de Diciembre

Dias pendientes: 01

SERE REEMPLAZADO PO

s il

Firma Funcionario

Parral, 01/12/2014

POR RAZONES DE SERVICIO POSTERGASE 15 DIAS DE LAS VACACIONES
SOLICITADAS. OTORGUESE LOS DIAS 26 - 29 - 30 -31 DE DICIEMBRE DE
2014.




