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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
NUESTRO COMPROMISOES CONTIGO

e parraL, +7 Nov 2014
24X
DECRETO EXENTO N©° » /

VISTOS:

1).- Decreto Exento N° 6264, de fecha 15 de Octubre de 2014, que aprueba la adquisicion de servicio
de Coaching Desarrollo de Direccién y Liderazgo para Equipos Directivos Establecimientos
Educacionales Municipalizados comuna de Parral.-

2).- Orden de Compra N° 4159-1275-SE14, que adquiere Coaching Desarrollo de Direccion y Liderazgo
para Equipos Directivos Establecimientos Educacionales Municipalizados comuna de Parral.-

3).- Contrato Ad-Referéndum, de fecha 20 de Octubre de 2014 y autorizado ante Notario Publico con
fecha 20/10/2014, suscrito entre la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL, representada por su
Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA y por otra parte ADDE VALOREM CONSULTORES
SPA, representada legalmente por don GABRIEL IGNACIO SANTANDER GARCIA, en nombre de
don JOSE FERNANDO PALMA VEGA, para la ejecucion del programa Coaching Desarrollo de
Direccion y Liderazgo para Equipos Directivos Establecimientos Educacionales Municipalizados
comuna de Parral.-

4).-La Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro de Prestacion de
Servicios.-

5).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, sus modificaciones posteriores, y legislacién vigente.-

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Contrato Ad-Referéndum, suscrito con fecha 20 de Octubre de 2014 y autorizado
ante Notario Publico con fecha 20/10/2014, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL,
representada por su Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA y por la otra parte ADDE VALOREM
CONSULTORES SPA, RUT N° 76.337.126-3, representada legalmente por don GABRIEL IGNACIO
SANTANDER GARCIA, C.N.I. N° 16.296.118-7, en nombre de don JOSE FERNANDO PALMA VEGA,
C.N.I. N° 7.775.303-6, contrato que se entiende incorporado en el presente Decreto.-

2.- ESTABLECESE, que la ejecucion de los servicios correspondientes a Licitacion Publica 4159-42-
LE14 que se encargan por el presente instrumento, se realizaran cumpliendo estrictamente las del
contrato Ad-Referéndum, denominado “Coaching Desarrollo de Direccion y Liderazgo para Equipos
Directivos Establecimientos Educacionales Municipalizados comuna de Parral”, en la forma y condiciones
que pasan a expresarse, y sin perjuicio de lo dicho por el propio adjudicatario en la propuesta técnica y
Bases Administrativas, Especificaciones Técnicas y demas antecedentes de la Licitacion Publica 4159-
42-LE14, la que para todos los efectos legales pasa a formar parte integrante del presente contrato.-

3.- ESTABLECESE, que "ADDE VALOREM CONSULTORES SPA"”, debera desarrollar un programa de
talleres y capacitaciones centradas en el entrenamiento y desarrollo de competencias de Direccion y
Liderazgo de Equipos de Alto Rendimiento para los Directores de los Establecimientos Educacionales del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal (DAEM) de Parral, atendido que son cruciales
para generar un proceso de transformacion y aprendizaje organizacional que permita alcanzar los logros
y de safios establecidos en cada uno de los Proyectos Educativos Institucionales y sus Planificaciones
Estratégicas definidas por el Municipio a través de su DAEM.

4.- ESTABLECESE, que para el logro de los objetivos de este programa de coaching se plantea el
desarrollo de las siguientes etapas, empero de lo dicho por el propio adjudicatario en su Oferta Técnica
que forma parte integrante del presente contrato para todos los efectos legales, a saber:

Etapa 1: Constituciéon del Equipo de Gestion.

En esta etapa se define un grupo de trabajo que represente al DAEM como contraparte de la proveedor
con el objeto de desarrollar las acciones y cometidos internos que demande la correcta ejecuciéon de
este programa, para que a través de esta interaccion se logren desarrollar los requerimientos
necesarios para llevar a cabo este procedimiento en condiciones 6ptimas, logrando cumplir con el



acompafiamiento y entrenamiento esperado para el mejor desarrollo de los liderazgos educativos en las
distintas unidades de la comuna.

Etapa 2: Identificacion y levantamiento del perfil natural de tendencias conductuales y
competencias directivas.

Esta etapa sirve como principal insumo para el desarrollo del proyecto, por cuanto, a través de un
instrumento individual, validado y certificado internacionalmente, se obtendran los perfiles individuales
y grupales de los participantes, transformandose en un tipo de diagndstico y base sobre el cual se
desarrollara el proyecto, ya que este permitird la planificacion estratégica y enfoque que se le dard al
Coaching grupal y a las sesiones de coaching ejecutivo, para un mayor impacto y efectividad aplicada al
rol directivo de cada uno de los participantes.

Etapa 3: Jornadas de Coaching Grupal.

Se desarrollaran 4 moédulos presenciales de 8 horas cada uno para enfatizar el trabajo grupal, poder
alinear al equipo directivo y desarrollar las competencias y habilidades requeridas.

Las dependencias que el proveedor ha considerado para la realizacion de las Jornadas, son las del Hotel
“Termas de Quinamavida”, en donde se consideran 2 servicios de cefee break (mafiana y tarde) y
almuerzo. Coordinandose adicionalmente el traslado de los participantes.

Etapa 4: Coaching Ejecutivo Individual.

Esta etapa de Coaching Ejecutivo individual, tiene como objetivo central poder instalar de manera mas
efectiva las competencias trabajadas en los mddulos presenciales y las brechas identificadas en su
Reporte de Perfil Conductual PDA.

Se realizardn 12 Sesiones de Coaching Ejecutivo Individual durante el proceso, en las que cada
participante recibird a lo menos 4 instancias de trabajo con el Coach.

Estas sesiones se desarrollarédn en un Hotel ubicado en la ciudad de Parral, conforme a la planificacion y
calendarizacion que se desarrolle con la contraparte técnica.

Etapa 5: Calendarizacion del proceso de Coaching.

Una vez definida la contraparte y ajustada la calendarizacion a las necesidades del servicio y su buen
funcionar, se obtendra la calendarizacion final del proceso, sobre la cual se ejecutara el mismo.

Etapa 6: Informes

La presente asesoria comprende 3 informes de gestién, para los distintos hitos del proyecto, segun se
indica a continuacién:

INFORME, FECHA Y CONTENIDO PRINCIPAL.

1° Informe: Inicio del Proyecto. Entrega de perfiles y tendencias grupales de los participantes,
conforme al levantamiento realizado en forma individual via plataforma web.

2° Informe: Finalizada la 2a Sesién Informe de avance y detalle seguin los participantes a la época
Individual de Coaching del término del 20 periodo de coaching individual.

Informe Final: Finalizada la 5a Sesién. Contraste de los Planes de Accion y su Avance a través del
Final Individual de Coaching “Leaderchip Matching” (Pre Informe final), con detalle y conclusiones de la
Asesoria realizada.

Etapa 7: Definicion del sistema de evaluacion y monitoreo.

El monitoreo es el procedimiento mediante el que se verifica la eficiencia y eficacia de la ejecucién de
un plan, a través del seguimiento e identificacion de sus logros y debilidades, en consecuencia se toman
Medidas correctivas para optimizar los resultados esperados.

eMediante la implementacion de monitoreo se pretende.

«Identificar fallas en el disefio y/o el plan de ejecucion.

eEstablecer si los programas de accion se estan realizando conforme al plan.

eExaminar los supuestos de la iniciativa, minimizando el riesgo de no Cumplir con los objetivos.
eMejorar la probabilidad de cumplimiento de la planificacion.

sVerificar si los programas de accion consiguen el logro del objetivo Planificado.




eRecomendar cambios e identificar soluciones a problemas.

5.- ESTABLECESE, que el plazo de ejecucién que debe prestar la Sociedad "ADDE VALOREM
CONSULTORES SPA.”, a la Ilustre Municipalidad de Parral, se desarrollara a contar del 20 de Octubre
de 2014 y hasta el 22 de Diciembre de 2014.

6.- ESTABLECESE, que para el término del contrato se requerira la entrega del informe Final
contemplado en la sexta etapa del programa descrito en la clausula de este instrumento, el que
establezca el desarrollo y logros estandarizados que arroje la realizacion del Programa Coaching
contratado, acompafiado de la documentacion que evidencie la completa y normal ejecucion del mismo;
lo anterior serd recibido y certificado por la Unidad Técnico Pedagdgica del D.A.E.M de Parral, que
confirme que el servicio se ha completado de acuerdo al contrato suscrito.

7.- ESTABLECESE, que las partes a acordado en que el valor total de la prestacion de servicios
contratados al proveedor es por la suma unica y total de treinta y nueve millones noventa y seis mil
pesos ($39.096.000.-) con impuesto incluido.

8.- ESTABLECESE, el PROCESO DE PAGOS:

a. No se consideraran anticipos.

b. El proceso de pago se iniciara con la presentacion

e ingreso en la Oficina de Partes del D.A.E.M. de Parral la Factura por parte del proveedor,
previa emisién de la OC correspondiente indicando el N° de Orden de Compra, el detalle del
servicio solicitado, con los valores desglosados y extendida a favor de la I. Municipalidad
Departamento de Educacién Parral, Rut 69.130.700-k, domiciliada en calle Buin N° 282,
Parral.

c. Dicha factura deberd ser visada por la Unidad Técnica Pedagdgica del D.A.E.M. otorgando
el VOBO y sin observaciones por el inspector técnico.
d. Con la presentacién y recepciéon conforme por parte de la Unidad Técnica de la factura
correspondiente el pago serd efectuado en un plazo méaximo de 30 dias corridos contados
desde la fecha de recepcion conforme de la factura.

9.- ESTABLECESE, que para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, las partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Parral y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de
Justicia.-

10.- ESTABLECESE, que las partes dejan expresa constancia que el presente contrato se firma
con la aprobacién unanime del Honorable Concejo Municipal otorgada en sesion Ordinaria de
fecha diecinueve de Agosto de dos mil catorce, conforme con el articulo sesenta y cinco letra
i) de la Ley Numero dieciocho mil seiscientos noventa y cinco Organica Constitucional de
Municipalidades.

11.- ESTABLECESE, que, para todos los efectos legales, en todas las partes en las que en el Contrato
Ad-Referéndum se haga referencia a "ADDE VALOREN CONSULTORES SPA.”, lo es a "ADDE VALOREM
CONSULTORES SPA.”

12.- IMPUTESE, el gasto que representa el presente Decreto, al ITEM 215.22.11.002 “Cursos de
Capacitacion” del Presupuesto D.A.E.M. 2014.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

PRU/IDH/ARC/UPO/ECH/aog
DISTRIBUCION:

1.- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL.
6.- JEFE UTP DAEM.

.- JURIDICO DAEM. 3.- FINANZAS DAEM. 4.- ADQUISICIONES DAEM. 5.- INTERESADO.
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NOTARIO

!LUSTRE MUN!C!PAUDAD DE PARRAL
OMPROMISQES CONTIGO
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CONTRATO AD - REFERENDUM SERVICIOS DE COACHING “DESARROLLO
DE COMPETENCIAS DE DIRECCION Y LIDERAZGO PARA EQUIPOS
DIRECTIVOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALIZADOS
COMUNA DE PARRAL”.

En Parral, RepUblica de Chile, a 20 de Octubre de 2014, comparece por una parte
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nimero sesenta y
nueve millones ciento treinta mil setecientos guion K (N 69.130.700-K),
representada legalmente por su Alcaldesa dona PAULA RETAMAL URRUTIA,

Cédula Nacional de Identidad Numero diez millones seiscientos cuatro mil

doscientos guion cuatro (10.604.200-4), ambos domiciliados en calle Dieciocho
N° 720 de esta ciudad y comuna de Parral, en adelante denominada
indistintamente “la Municipalidad” o “la Mandante”; y por la otra parte “ADDE
VALOREN CONSULTORES SPA.” Rol Unico Tributario nimero setenta y seis
millones trescientos treinta y siete mil ciento veintiséis guion tres (N°
76.337.126-3), representada legalmente, como se acreditara, por GABRIEL
IGNACIO SANTANDER GARCIA, Cédula Nacional de Identidad Namero dieciséis
millones doscientos noventa y seis mil ciento dieciocho guion siete (N°
16.296.118-7) en nombre de don JOSE FERNANDO PALMA VEGA, Cédula Nacional
de Identidad NUmero siete millones setecientos setenta y cinco mil trescientos
tres guion seis (N°7.775.303-6), todos domiciliados para estos efectos en Génova
Niumero dos mil sesenta (2060), departamento nimero setecientos dos (702) de
la comuna de Providencia, Ciudad de Santiago, Region Metropolitana, en
adelante denominado indistintamente como “el Proveedor” o “el Adjudicatario”;
los comparecientes chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su identidad

con su cédula respectiva y exponen que vienen en celebrar el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL,
debidamente representada por su Alcaldesa dona PAULA RETAMAL URRUTIA,
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rata al proveedor “ADDE VALOREN CONSULTORES SPA.”, para la ejecucion

“Servicios de Coaching Desarrollo de Competencias de Direccion y Liderazgo

“Para Equipos Directivos Establecimientos Educacionales Municipalizados Comuna

De Parral”, en la forma y condiciones que pasan a expresarse, y sin perjuicio de
lo dicho por el propio adjudicatario en la propuesta técnica y Las Bases
Administrativas, Especificaciones Técnicas y demas antecedentes de la Licitacion
Publica 4159-42-LE14, los que para todos los efectos legales pasan a formar
parte integrante del presente contrato.-

SEGUNDO: “ADDE VALOREN CONSULTORES SPA.”, debera ejecutar un programa
de talleres y capacitaciones centradas en el entrenamiento y desarrollo de
competencias de Direccion y Liderazgo de Equipos de Alto Rendimiento para los
Directores de los Establecimientos Educacionales del Departamento de
Administracién de Educacion Municipal (DAEM) de Parral, atendido que son
cruciales para generar un proceso de transformacion y aprendizaje
organizacional que permita alcanzar los logros y desafios establecidos en cada
uno de los Proyectos Educativos Institucionales y sus Planificaciones Estratégicas

definidas por el Municipio a través de su DAEM.

TERCERO: Para el logro de los objetivos de este programa de coaching se plantea
el desarrollo de las siguientes etapas, empero de lo dicho por el propio
adjudicatario en su Oferta Técnica que forma parte integrante del presente

contrato para todos los efectos legales, a saber:

Etapa 1: Constitucion del Equipo de Gestion.

En esta etapa se define un grupo de trabajo que represente al DAEM como
contraparte de la proveedor con el objeto de desarrollar las acciones y
cometidos internos que demande la correcta ejecucion de este programa, para
que a través de esta interaccion se logren desarrollar los requerimientos
necesarios para llevar a cabo este procedimiento en condiciones optimas,
logrando cumplir con el acompahamiento y entrenamiento esperado para el
mejor desarrollo de los liderazgos educativos en las distintas unidades de la

comuna.
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Eé’a 2: ldentificacion y levantamiento del perfil natural de tendencias

uctuales y competencias directivas.

~ Esta etapa sirve como principal insumo para el desarrollo del proyecto, por

cuanto, a través de un instrumento individual, validado vy certificado
internacionalmente, se obtendran los perfiles individuales y grupales de los
participantes, transformandose en un tipo de diagnostico y base sobre el cual se
desarrollara el proyecto, ya que este permitira la planificacion estratégica y
enfoque que se le dara al coaching grupal y a las sesiones de coaching ejecutivo,

para un mayor impacto y efectividad aplicada al rol directivo de cada uno de los

participantes.

Etapa 3: Jornadas de Coaching Grupal

Se desarrollaran 4 modulos presenciales de 8 horas cada uno para enfatizar el
trabajo grupal, poder alinear al equipo directivo y desarrollar las competencias y
habilidades requeridas.

Las dependencias que el proveedor ha considerado para la realizacion de las
Jornadas, son las del Hotel “Termas de Quinamavida”, en donde se consideran 2
servicios de coffee break (mahana y tarde) y almuerzo. Coordinandose
adicionalmente el traslado de los participantes.

Etapa 4: Coaching Ejecutivo Individual.

Esta etapa de Coaching Ejecutivo individual, tiene como objetivo central poder
instalar de manera mas efectiva las competencias trabajadas en los modulos
presenciales y las brechas identificadas en su Reporte de Perfil Conductual PDA.
Se realizaran 12 Sesiones de Coaching Ejecutivo Individual durante el proceso, en
las que cada participante recibira a lo menos 4 instancias de trabajo con el
Coach.

Estas sesiones se desarrollaran en un Hotel ubicado en la ciudad de Parral,
conforme a la planificacion y calendarizacion que se desarrolle con la

contraparte técnica.

Etapa 5: Calendarizacion del proceso de Coaching.
Una vez definida la contraparte y ajustada la calendarizacion a las necesidades
del servicio y su buen funcionar, se obtendra la calendarizacion final del proceso,

sobre la cual se ejecutara el mismo.
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pa 6: Informes

presente asesoria comprende 3 informes de gestion, para los distintos hitos

INFORME, FECHA Y CONTENIDO PRINCIPAL.

1° Informe: Inicio del Proyecto. Entrega de perfiles y tendencias grupales de

los participantes, conforme al levantamiento realizado en forma individual

via plataforma web.

20 Informe: Finalizada la 2a Sesion Informe de avance y detalle segun los
participantes a la época Individual de Coaching del término del 20 periodo de

coaching individual.

Informe Final: Finalizada la 5a Sesion. Contraste de los Planes de Accion y su

avance a través del Final Individual de Coaching “Leaderchip Matching” (Pre

informe final), con detalle y conclusiones de la asesoria realizada.

Etapa 7: Definicion del sistema de evaluacion y monitoreo.

El monitoreo es el procedimiento mediante el que se verifica la eficiencia y
eficacia de la ejecucion de un plan, a través del seguimiento e identificacion de
sus logros y debilidades, en consecuencia se toman medidas correctivas para

optimizar los resultados esperados.
e Mediante la implementacion de monitoreo se pretende:
 Identificar fallas en el disefio y/o el plan de ejecucion.

e Establecer si los programas de accion se estan realizando conforme al

plan.

e Examinar los supuestos de la iniciativa, minimizando el riesgo de no

cumplir con los objetivos.
e Mejorar la probabilidad de cumplimiento de la planificacion.

e Verificar si los programas de accion consiguen el logro del objetivo
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QUINTO: PLAZO DE EJECUCION: El servicio que debe prestar la Sociedad “ADDE
VALOREN CONSULTORES SPA.”, a la Ilustre Municipalidad de Parral, se
desarrollara a contar del 20 de Octubre de 2014 y hasta el 22 de Diciembre de

2014.

SEXTO: Para el término del contrato se requerira la entrega del informe Final
contemplado en la sexta etapa del programa descrito en la clausula de este
instrumento, el que establezca el desarrollo y logros estandarizados que arroje la
realizacion del Programa Coaching contratado, acompanado de la documentacion
que evidencie la completa y normal ejecucion del mismo; lo anterior sera
recibido y certificado por la Unidad Técnico Pedagogica del D.A.E.M de Parral,

que confirme que el servicio se ha completado de acuerdo al contrato suscrito.

SEPTIMO: Que las partes a acordado en que el valor total de la prestacion de
servicios contratados al proveedor es por la suma Unica y total de treinta y

nueve millones noventa y seis mil pesos ($39.096.000.-) con impuesto incluido.

OCTAVO: PROCESO DE PAGOS:
a. No se consideraran anticipos.

b. El proceso de pago se iniciara con la presentacion e ingreso en la Oficina
de Partes del D.A.E.M. de Parral la Factura por parte del proveedor,
previa emision de la OC correspondiente indicando el N° de Orden de
Compra, el detalle del servicio solicitado, con los valores desglosados y
extendida a favor de la |. Municipalidad Departamento de Educacion
Parral, Rut 69.130.700-k, domiciliada en calle Buin N° 282, Parral.
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. Dicha factura debera ser visada por la Unidad Técnica Pedagogica del

D.A.E.M. otorgando el V°B° y sin observaciones por el inspector técnico.

d. Con la presentacion y recepcion conforme por parte de la Unidad Técnica
de la factura correspondiente el pago sera efectuado en un plazo maximo
de 30 dias corridos contados desde la fecha de recepcion conforme de la

factura.

NOVENO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, las
partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Parral y se someten a la

jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.-

DECIMO: Las partes dejan expresa constancia que el presente contrato se firma
con la aprobacién unanime del Honorable Concejo Municipal otorgada en sesion
Ordinaria de fecha diecinueve de Agosto de dos mil catorce, conforme con el
articulo sesenta y cinco letra i) de la Ley Numero dieciocho mil seiscientos

noventa y cinco Organica Constitucional de Municipalidades.

DECIMO PRIMERO: Como aprobacion del presente contrato, las partes firman

cinco ejemplares del mismo tenor, quedando cuatro en poder de la Ilustre

Municipalidad de Parral, y uno en poder del Adjudicatario.-

DECIMO SEGUNDO: La personeria de dona PAULA DEL CARMEN RETAMAL
URRUTIA, para comparecer en nombre y representacion de la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL, consta de Fallo del Tribunal Electoral Regional de

fecha treinta de Noviembre del ano dos mil doce, en el cual se proclama como

Alcaldesa de la comuna de Parral y de Decreto numero mil trescientos cinco
(1305) de fecha seis de Diciembre del mismo afo y, la personeria de don JOSE
FERNANDO PALMA VEGA para comparecer en representacion de “ADDE
VALOREN CONSULTORES SPA.,” consta de Escritura Publica de Constitucion de
Sociedad por Acciones de fecha 10 de Septiembre de 2013, pasada ante la
Vigésima séptima Notaria de Santiago, publicada en el Diario Oficial 22 de

octubre de 2013, inscrita en el Registro de Comercio del Conservador de Bienes
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Raices de Santiago a fojas 79.589, numero 52.374, del ano 2013 y la que fuera
sadneada en publicacién del Diario Oficial de fecha 16 de Noviembre de 2013 con
° 40.708 en virtud de lo establecido en la Ley 19.499. Asimismo, la personeria
de GABRIEL IGNACIO SANTANDER GARCIA, para actuar en nombre de don JOSE
FERNANDO PALMA VEGA, consta de Mandato Especifico de fecha 17 de Octubre
de 2014 autorizado ante la vigésima séptima Notaria de Santiago, que Otorga

poder para comparecer a la suscripcion del presente contrato.

aldesa dona PAULA RETAMAL URRUTIA
C.N.l. N° 10.604.200-4.-

RUT N° 76.337. 126 SN
Don GABRIEL IGNACIO SANTANQER A-CN I N® 16.296.118- 7, en nombre de

Buin N° 282, Segundo Piso, Parral VIl Region del Maule — Fono +56975481764— www.daemparral.cl

AJTORIZACION NOTARIAL AL REVER S




Al anverso firmé hoy ante mi: don GABRIEL IGNACIO
SANTANDER GARCfA, CNI Y RUT N©°16.296.118-7, como
mandatario de ADDE VALOREM CONSULTORES SpA, RUT

N©76.337.126-3, seglin poder tenido a la vista.- Parral, 20
de octubre de 2014.-




