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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
PARRAL
Departamento de Personal /

PARRAL, -01 Jul 2014
DECRETO EXENTO N© D68 —

VISTOS:

1).- La renovacion del Convenio para la ejecucion del programa de
Desarrollo de Accion Local, suscrito con fecha 02 de Mayo de 2014, entre
Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP y la I. Municipalidad de
Parral.-

2).- La Resolucion Exenta N° 13304, de fecha 11 de Junio de 2014,
emitida por don Luis Fernando Verdejo Vega, Director Regional INDAP
Region del Maule, que aprueba la renovacion del Convenio antes
referido.-

3).- El Decreto Exento N© 3330 de fecha 27 de Junio de 2014, que
aprueba la renovacion del convenio antes referido.-

4).- El contrato a Honorarios de fecha 02 de Mayo de 2014, suscrito
entre la I. Municipalidad de Parral y don Marcelo Antonio Leon Rey.-

5).- El contrato a Honorarios de fecha 02 de Mayo de 2014, suscrito
entre la 1. Municipalidad de Parral y don Victor Clemente Villalobos
Lopez.-

6).- El contrato a Honorarios de fecha 02 de Mayo de 2014, suscrito
entre la 1. Municipalidad de Parral y dofia Marisol Elizabeth del Pilar
Hernandez Mufoz.-

7).- El contrato a Honorarios de fecha 02 de Mayo de 2014, suscrito
entre la I. Municipalidad de Parral y dofia Maria Teresa Valenzuela
Albornoz.-

6).- El contrato a Honorarios de fecha 02 de Mayo de 2014, suscrito
entre la I. Municipalidad de Parral y don Guillermo Elias Belmar
Gutiérrez.-

7).- El contrato a Honorarios de fecha 02 de Mayo de 2014, suscrito
entre la I. Munjcipalidad de Parral y don Luis Sergio Pino Andrade.-

8).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley

Organica Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones
posteriores y legislacion vigente.-

DECRETO:

1.- APRUEBESE, los Contratos de Prestacion de Servicios a Honorarios suscritos con
fecha 02 de Enero de 2014, de las personas que a continuacion se indican:

» Marcelo Antonio Ledn Rey, Jefe Técnico Prodesal I, honorarios mensual meses
de Mayo de 2014 a Abril 2015, un valor de $1.091.805.- (un millon noventa y
un mil ochocientos cinco pesos).




> Victor Clemente Villalobos Lépez, Técnico de Prodesal I, honorario mensual
mes de Mayo 2014, por un valor de $773.207.- (setecientos setenta y tres mil
doscientos siete pesos) y meses de Junio 2014 a Abril 2015, por un valor de
$773.200.- (setecientos setenta y tres mil doscientos pesos).

2.- IMPUTESE, el gasto que representa los contratos de don Marcelo Antonio Ledn
Rey y Victor Clemente Villalobos Lopez, al ftem 114-05-10-001-001-000 “prodesal
Gastos de Operacion 1”7, Cuenta Extrapresupuestaria.-

» Marisol Elizabeth del Pilar Hernandez Mufoz, Jefe Técnico Prodesal II,
honorario meses de Mayo de 2014 a Abril 2015, un valor de $1.091.805.- (un
millon noventa y un mil ochocientos cinco pesos).

» Maria Teresa Valenzuela Albornoz, Técnico de Prodesal II, honorario mes de
Mayo 2014, por un valor de $773.207.- (setecientos setenta y tres mil
doscientos siete pesos) y meses de Junio 2014 a Abril 2015, por un valor de
$773.200.- (setecientos setenta y tres mil doscientos pesos).

3.- IMPUTESE, el gasto que representa los contratos de dofia Marisol Elizabeth del
Pilar Hernandez Muioz y Maria Teresa Valenzuela Albornoz al item 114-05-10-
002-001-000 “prodesal Gastos de Operacion 2", Cuenta Extrapresupuestaria.-

> Guillermo Elias Belmar Gutiérrez, Jefe Técnico Prodesal III, honorario meses de
Mayo de 2014 a Abril 2015, un valor de $1.091.805.- (un millén noventa y un
mil ochocientos cinco pesos).

» Luis Sergio Pino Andrade, Técnico de Prodesal III, honorario mes de Mayo
2014, por un valor de $773.207.- (setecientos setenta y tres mil doscientos
siete pesos) y meses de Junio 2014 a Abril 2015, por un valor de $773.200.-
(setecientos setenta y tres mil doscientos pesos).

4.- IMPUTESE, el gasto que representa los contratos de don Guillermo Elias Belmar

Gutiérrez y Luis Sergio Pino Andrade al ftem 114-05-10-004-001-000 “prodesal
Gastos de Operacion III”, Cuenta Extrapresupuestaria.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-
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. CONTRATO ENTRE JEFE TECNICO Y ENTIDAD EJECUTORA

PARA LA E_J_EgUCIéN PROGRAMA PRODESAL- INDAP

JEFE TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA N° |

En Parral, a 02 de Mayo de 2014, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PARRAL, R.U.T. N° 69.130.700-k, representada por su Alcaldesa Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL
URRUTIA, Cédula de Identidad N° 10.604.200-4, ambos con domiciliado en calle Dieciocho N° 720
y Don MARCELO ANTONIO LEON REY Cédula de Identidad N° 12.298.400-1, chileno, de profesion
Médico Veterinario, con domicilio en calle Pablo Neruda N° 1079, Ciudad de Parral, se ha
convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios/ Contrato de Trabajo, cuyas condiciones se
establecen a continuacion :

PRIMERO: La Entidad Ejecutora llustre Municipalidad de Parral, en virtud de la facultad
conferida a su Alcalde por la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades
18.695 y considerando la ejecucion del Programa de Desarrollo Local
(PRODESAL), Unidad Operativa N° |, requiere contratar un Profesional que
desarrolle las actividades y funciones que se describen mas adelante.

SEGUNDO: La Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, en su calidad de Alcaldesa de la
I. Municipalidad de Parral contrata los servicios del Sr. MARCELO ANTONIO LEON
REY, para que desarrolle actividades y funciones del Programa mencionado en
el punto anterior. Prestando Servicios de Asesoria Técnica a 119 usuarios/as (o
rango de usuarios) en los ambitos de desarrollo econdmico-productivo y
sustentabilidad ambiental.

TERCERO: El Profesional desempefiara su labor bajo el régimen de Honorarios/ Contrato de
Trabajo, para cumplir la funcion de Jefe Técnico del Programa PRODESAL Unidad
Operativa N° I

CUARTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL vigentes
a la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio o de la
Renovacién del Convenio, seglin corresponda, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL e INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desempefiard el rol de Jefe Técnico de la Unidad
Operativa N° | y deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Jefe Técnico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las
siguientes obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacion de las Encuestas de Diagnostico en el sistema informatico que
INDAP habilite para estos fines.

¢) Segmentar a los agricultores de la Unidad Operativa, segun perfil descrito en las Normas
del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de Area.

d) Elaborar los planes de trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa, utilizando la
informacion de los reportes de las encuestas de diagndstico, el analisis del territorio y del
mercado, los rubros mas importantes y los puntos criticos por rubro.




e)

f)

g)

h)

j)

k)

q)

r)

t)

u)

Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de
planificacion; Diagnostico y Plan de Trabajo, los que una vez aprobados por INDAP, seran
parte integrante del presente contrato.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de
las actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el Plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

Participar activamente en la reunion planificacion convocada por el Jefe de Area.

Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico debera participar activamente en la
Planificacion de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en
la Instancia convocada por el Jefe de Area.

El Jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debera evaluar en terreno las
demandas de los agricultores del Programa.. Durante esta visita debera corroborar la Ficha
de pre-inversion y solicitar al agricultor que firme este documento.

Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de
Inversiones (PDI).

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacién de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la
Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones
asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se
produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores
del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan
incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene
habilitado para este fin.

Llevar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el
Convenio de Colaboracion entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del Programa
Oficial de Trazabilidad Animal en el rubro bovino.

Realizar cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas
y Procedimientos Operativos.

Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de
vacaciones del Equipo Técnico Técnico o las actividades extra programaticas como
capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencion de los
agricultores del Programa.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a
lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras materias.

Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los
titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacion de la Tenencia de
Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion Nacional, la Direccion Regional




o Agencia de Area.

v) Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo, el cual debe ser debidamente
identificado adjuntando al contrato el registro de inscripcién del vehiculo y fotocopia de la
respectiva licencia de conducir.

w) Cumplir, al menos, con los estdndares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Convenio/Contrato con la Entidad Ejecutora.

x) El prestador se compromete a contratar un seguro de accidentes personales para el
periodo contratado, copia de dicha pdliza debe estar adjunta al presente contrato.

SEXTO: Vigencia del Contrato

El Contrato tendra una duracién de 12 meses, a partir del 01 de Mayo de 2014 y
hasta el dia 30 de Abril del afio 2015, el que podrd renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP y dependera del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio o de la Renovacion del Convenio
con la Entidad Ejecutora, segun corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el
interés de los usuarios en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias
dispuestas en las Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a la
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

SEPTIMO: Honorarios o Remuneracion
Los honorarios/ remuneracion acordada asciende a la suma total de
$1.091.805.- (pesos) por mes, cifra que sera pagada el dia 30 de cada mes, o el
dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra presentacion de boleta
de honorarios por la suma total e informe de avance mensual.
El Municipio o Entidad Ejecutora retendra el 10% de la suma total de honorarios
del Jefe Técnico recursos que seran declarados y pagados en el Sil.

En caso de remuneracion, la Entidad Ejecutora debera realizar la liquidacion, en
que conste la declaracion y pago de los beneficios previsionales y de salud.

OCTAVO: Beneficios
El Jefe Técnico contratado/ a honorarios podra hacer uso de los siguientes
beneficios:
- Reposo por prescripcién médica, previa presentacion de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que

- el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al
profesional por el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.

- A hacer uso de 6 dias de Permiso Administrativo en la misma forma y
condiciones establecidas para el personal municipal, regido por la Ley N°
18.883/89.

NOVENO: Clausula de Probidad
- Se prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienesy
servicios, en materias propias del Programa, lo anterior con excepcion del

programa SIRSD.

DECIMO: Término de Contrato
- Acuerdo de las partes.
- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucion del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacion y de




UNDECIMO:

DUODECIMO:

manera reiterada, despreocupacion de su trabajo , incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.

- Evaluacion de Desempefio negativa (inferior a un 4,0), de acuerdo al
formato provisto por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus
funciones.

- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.

- Salud incompatible con el cargo.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL

Domicilio

Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Parral, suscribiendo ademas el presente contrato en
tres ejemplares, uno de los cuales declara recibir el Profesional en este acto, a su
entera conformidad y satisfaccién, y dos para entidad Ejecutora llustre
Municipalidad de Parral.

De las personerias

La personeria del Sr. o Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, Representante legal
de la Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N° 1305 de fecha 06 de Diciembre de
2012, que lo facultad para suscribir los contratos de prestacion de Servicios.

DECIMO TERCERO: De los ejemplares

QM Jubiol ) —

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de
sus clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres ejemplares de idéntico
tenor y fecha, quedando un ejemplar del Jefe Técnico, uno en poder de la Entidad

Ejecutora y uno en poder del INDAP.

Sra. PAI}LA DEL CAR Sr. MARCELO ANTONIO LEON REY
epresentante legal JEFE TECNICO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL Unjdad Operativa N°|
Programa PRODESAL Programa PRODESAL




CONTRATO ENTRE TECNICO Y ENTIDAD EJECUTORA
|PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA N° |

En Parral, a 02 de Mayo de 2014, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PARRAL, R.U.T. N° 69.130.700-K, representada por su Alcaldesa Sra. PAULA DEL CARMEN
RETAMAL URRUTIA, Cédula de Identidad N° 10.604.200-4, ambos con domiciliado en calle
Dieciocho N° 720 y Don VICTOR CLEMENTE VILLALOBOS LOPEZ Cédula de Identidad N° 12.545.954-
4, chileno, de profesion Técnico Agricola, con domicilio en Villa Dofia Pilar 1l, Pje. 3 N° 1198,
Ciudad de Parral, se ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios/ Contrato de
Trabajo, cuyas condiciones se establecen a continuacion :

PRIMERO: Lla Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, en virtud de la
facultad conferida a su Alcalde por la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades 18.695 y considerando la ejecucion del Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL), Unidad Operativa N° |, requiere contratar un Profesional que
desarrolle las actividades y funciones que se describen mas adelante.

SEGUNDO: La Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, en su calidad de Alcaldesa de la
I. Municipalidad de Parral contrata los servicios del Sr. VICTOR CLEMENTE
VILLALOBOS LOPEZ, para que desarrolle actividades y funciones del Programa
mencionado en el punto anterior. Prestando Servicios de Asesoria Técnica a 119
usuarios/as (o rango de usuarios) en los ambitos de desarrollo econémico-
productivo y sustentabilidad ambiental.

TERCERO: El Profesional desempefiara su labor bajo el régimen de Honorarios/ Contrato de
Trabajo, para cumplir la funcion de Técnico del Programa PRODESAL Unidad
Operativa N° I.

CUARTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos el Programa PRODESAL vigentes a
la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio o de la
Renovacion del Convenio, segun corresponda, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL e INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desempefiara el rol de Técnico de la Unidad Operativa
N° |y debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Técnico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las
siguientes obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacion de las Encuestas de Diagndstico en el sistema informatico que
INDAP habilite para estos fines.

c) Apoyar en la segmentacion de los agricultores de la Unidad Operativa, segun perfil
descrito en las Normas del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de Area.

d) Apoyar en la elaboracion del Plan de Trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa,
utilizando la informacion de los reportes de las encuestas de diagnostico, el andlisis del
territorio y del mercado, los rubros mas importantesy los puntos criticos por rubro.




e)

f)

g)

h)

i)

k)

n)

o)

p)

a)

et
S

SEXTO:

Apoyar la elaboracion, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que
de cuenta de las actividades realizadas en relacién a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

Participar activamente en la reunion planificacion convocada por el Jefe de Area, en caso
de ser indicado por el Jefe Técnico y/o Jefe de Area.

Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de
Inversiones (PDI).

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAIl) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar al Jefe Técnico en el funcionamiento de la Mesa de Coordinaciéon y Seguimiento de
la Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las
funciones asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

Informar oportunamente al Jefe Técnico y/o a Agencia de Area de INDAP correspondiente
cuando se produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de
agricultores del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que
puedan incorporarse en su reemplazo, incorporando estos cambios en el sistema que
INDAP tiene habilitado para este fin.

Llevar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el
Convenio de Colaboracién entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del Programa
Oficial de Trazabilidad Animal en el rubro bovino.

Realizar cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas
y Procedimientos Operativos.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a
lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras materias.

Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los
titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacion de la Tenencia de
Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion Nacional, la Direccion Regional
o Agencia de Area.

Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo. el cual debe ser debidamente
identificado adjuntando al contrato el registro de inscripcion del vehiculo y fotocopia de la
respectiva licencia de conducir.

Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Convenio/Contrato con la Entidad Ejecutora.

El prestador se compromete a contratar un seguro de accidentes personales para el
periodo contratado, copia de dicha pdliza debe estar adjunta al presente contrato.

Vigencia del Contrato

El Contrato tendra una duracion de 12 meses, a partir del 01 de Mayo de 2014y
hasta el dia 30 de Abril de afio 2015, el que podra renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP y dependera del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y la




SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

UNDECIMO:

Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio o de la Renovacién del Convenio
con la Entidad Ejecutora, segun corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el
interés de los usuarios en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias
dispuestas en las Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a la
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

Honorarios o Remuneraciéon

Los honorarios/ remuneracion acordada asciende a la suma total de $773.207.-
(pesos) por el mes de Mayo de 2014 y de $773.200.- (pesos) por mes, desde
Junio de 2014 al mes de Abril del 2015, cifra que sera pagada el dia 30 de cada
mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra presentacion
de boleta de honorarios por la suma total e informe de avance mensual.

El Municipio o Entidad Ejecutora retendra el 10% de la suma total de honorarios
del Técnico recursos que seran declarados y pagados en el SIl.

En caso de remuneracién, la Entidad Ejecutora debera realizar la liquidacion, en
que conste la declaracién y pago de los beneficios previsionales y de salud.

Beneficios

El Técnico contratado/ a honorarios podra hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que
el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al
profesional por el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.

- A hacer uso de 6 dias de Permiso Administrativo en la misma forma vy
condiciones establecidas para el personal municipal, regido por la Ley N°
18.883/89.

Clausula de Probidad
- Se les prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienesy
servicios, en materias propias del Programa, lo anterior con excepcion del

programa SIRSD.

Término de Contrato

- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucion del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacion y de
manera reiterada, despreocupacién de su trabajo , incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.

- Obtencién de 2 Evaluaciones de Desempefio negativas (inferior a un 4,0), de
acuerdo al formato provisto por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP vy a la
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacién al término de sus
funciones.

- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.

- Salud incompatible con el cargo.

- caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL

Domicilio




Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Parral, suscribiendo ademas el presente contrato en
tres ejemplares, uno de los cuales declara recibir el Profesional en este acto, a su
entera conformidad y satisfaccion, y dos para entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL.

DUODECIMO:  De las personerias
La personeria de la Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, Representante legal de
la Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N© 1305 de fecha 06 de Diciembre de
2012, que lo facultad para suscribir los contratos de prestacion de Servicios.

DECIMO TERCERO: De los ejemplares
Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de

sus clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres ejemplares de idéntico
tenor y fecha, quedando un ejemplar del Técnico, uno en poder de la Entidad Ejecutoray
uno en poder del INDAP.

e Wdudld (\%@

Sra. PAULA DEL C7\RMEN RETAMAL URRUTIA Sr. VICTOR CLEMENTE VN.LALOBOS LOPEZ
presentante legal ECNICO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL Uniddd Operativa N° |

Programa PRODESAL Prégrama PRODESAL




CONTRATO ENTRE JEFE TECNICO Y ENTIDAD EJECUTORA
PARA LA EJECUCIéN_PROGRAMA PBOPESAL- INDAP

JEFE TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA N° Il

En Parral, a 02 de Mayo de 2014, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PARRAL, R.U.T. N° 69.130.700-k, representada por su Alcaldesa Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL
URRUTIA, Cédula de Identidad N° 10.604.200-4, ambos con domiciliado en calle Dieciocho N° 720
y Dofia MARISOL ELIZABETH DEL PILAR HERNANDEZ MURNOZ Cédula de Identidad N° 10.829.617-8,
chilena, de profesion Ingeniero Agrénomo, con domicilio en calle Bosque N° 295, Ciudad de
Parral, se ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios/ Contrato de Trabajo, cuyas
condiciones se establecen a continuacion :

PRIMERO: La Entidad Ejecutora llustre Municipalidad de Parral, en virtud de la facultad
conferida a su Alcalde por la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
18.695 y considerando la ejecucion del Programa de Desarrollo Local
(PRODESAL), Unidad Operativa N° ll, requiere contratar un Profesional que
desarrolle las actividades y funciones que se describen mas adelante.

SEGUNDO: La Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, en su calidad de Alcaldesa de la
I. Municipalidad de Parral contrata los servicios de la Sra. MARISOL ELIZABETH
DEL PILAR HERNANDEZ MURNOZ, para que desarrolle actividades y funciones del
Programa mencionado en el punto anterior. Prestando Servicios de Asesoria
Técnica a 119 usuarios/as (o rango de usuarios) en los ambitos de desarrollo
econdémico-productivoy sustentabilidad ambiental.

TERCERO: El Profesional desempefiara su labor bajo el régimen de Honorarios/ Contrato de
Trabajo, para cumplir la funcion de Jefe Técnico del Programa PRODESAL Unidad
Operativa N° I1.

CUARTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL vigentes
a la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio o de la
Renovacién del Convenio, segun corresponda, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL e INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desempefara el rol de Jefe Técnico de la Unidad
Operativa N° Il'y debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Jefe Técnico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las
siguientes obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacion de las Encuestas de Diagnostico en el sistema informatico que
INDAP habilite para estos fines.

c) Segmentar a los agricultores de la Unidad Operativa, segun perfil descrito en las Normas
del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de Area.

d) Elaborar los planes de trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa, utilizando Ia
informacion de los reportes de las encuestas de diagnostico, el analisis del territorio y del
mercado, los rubros mas importantesy los puntos criticos por rubro.




g)

h)

j)

k)

p)

q)

r)

s)

t)

Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de
planificacion; Diagnostico y Plan de Trabajo, los que una vez aprobados por INDAP, seran
parte integrante del presente contrato.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de
las actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el Plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

Participar activamente en |a reunion planificacion convocada por el Jefe de Area.

Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico deberd participar activamente en la
Planificacion de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en
la Instancia convocada por el Jefe de Area.

El Jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en terreno las
demandas de los agricultores del Programa.. Durante esta visita debera corroborar la Ficha
de pre-inversion y solicitar al agricultor que firme este documento.

Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de
Inversiones (PDI).

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la
Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones
asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se
produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores
del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan
incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene
habilitado para este fin.

Llevar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el
Convenio de Colaboracién entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del Programa
Oficial de Trazabilidad Animal en el rubro bovino.

Realizar cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas
y Procedimientos Operativos.

Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de
vacaciones del Equipo Técnico Técnico o las actividades extra programaticas como
capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencion de los
agricultores del Programa.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a
lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras materias.

Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los
titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacion de la Tenencia de
Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direcciéon Nacional, la Direccion Regional




o Agencia de Area.

v) Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo, el cual debe ser debidamente
identificado adjuntando al contrato el registro de inscripcion del vehiculo y fotocopia de la
respectiva licencia de conducir.

w) Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Convenio/Contrato con la Entidad Ejecutora.

x) El prestador se compromete a contratar un seguro de accidentes personales para el
periodo contratado, copia de dicha pdliza debe estar adjunta al presente contrato.

SEXTO: Vigencia del Contrato

El Contrato tendra una duracién de 12 meses, a partir del 01 de Mayo de 2014 y
hasta el dia 30 de Abril del afio 2015, el que podrd renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP vy dependerd del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio o de la Renovacion del Convenio
con la Entidad Ejecutora, segun corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el
interés de los usuarios en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias
dispuestas en las Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a la
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

SEPTIMO: Honorarios 0 Remuneracion
Los honorarios/ remuneracion acordada asciende a la suma total de
$1.091.805.- (pesos) por mes, cifra que sera pagada el dia 30 de cada mes, 0 el
dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra presentacion de boleta
de honorarios por la suma total e informe de avance mensual.
El Municipio o Entidad Ejecutora retendra el 10% de la suma total de honorarios
del Jefe Técnico recursos que seran declarados y pagados en el S

En caso de remuneracion, la Entidad Ejecutora deberd realizar la liquidacion, en
que conste la declaracion y pago de los beneficios previsionales y de salud.

OCTAVO: Beneficios
£l Jefe Técnico contratado/ a honorarios podra hacer uso de los siguientes
beneficios:
- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que

- el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al
profesional por el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.

- A hacer uso de 6 dias de Permiso Administrativo en la misma forma vy
condiciones establecidas para el personal municipal, regido por la Ley N°
18.883/89.

NOVENO: Clausula de Probidad
- Se prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienesy
servicios, en materias propias del Programa, lo anterior con excepcion del

programa SIRSD.

DECIMO: Término de Contrato
- Acuerdo de las partes.




- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucion del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacion y de
manera reiterada, despreocupacion de su trabajo , incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.

- Evaluaciéon de Desempefio negativa (inferior a un 4,0), de acuerdo al
formato provisto por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus
funciones.

- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.

- Salud incompatible con el cargo.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL

UNDECIMO: Domicilio
para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Parral, suscribiendo ademas el presente contrato en
tres ejemplares, uno de los cuales declara recibir el Profesional en este acto, a su
entera conformidad y satisfaccién, y dos para entidad Ejecutora llustre
Municipalidad de Parral.

DUODECIMO: De las personerias
La personeria del Sr. o Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, Representante legal
de la Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio Ne 1305 de fecha 06 de Diciembre de
2012, que lo facultad para suscribir los contratos de prestacion de Servicios.

DECIMO TERCERO: De los ejemplares
Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de
sus clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres ejemplares de idéntico
tenor y fecha, quedando un ejemplar del Jefe Técnico, uno en poder de la Entidad

Ejecutora y uno en poder del INDAP.
N\

Sra. PAULA TAMAL “._Sra. MARISOL ELIZABETH DEL PHAR

URRUTIA .\/HERNANDEZ ) Z
Representante legal JEFE TECNICO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL Unidad Operativa N° 1l

Programa PRODESAL Programa PRODESAL




CONTRATO ENTRE TECNICO Y ENTIDAD EJECUTORA
PARA LA EJECUCION PROGRAM{\?PR»OVDESAL- INDAP

TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA N° I

En Parral, a 02 de Mayo de 2014, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PARRAL, R.U.T. N° 69.130.700-K, representada por su Alcaldesa Sra. PAULA DEL CARMEN
RETAMAL URRUTIA, Cédula de Identidad N° 10.604.200-4, ambos con domiciliado en calle
Dieciocho N° 720 y Dofia MARIA TERESA VALENZUELA ALBORNOZ Cédula de Identidad N°
11.864.480-8, chilena, de profesion Técnico en Administracion de Predio Agricola, con domicilio
en Los Quillayes, Sector San Pablo, Ciudad de Parral, se ha convenido celebrar el siguiente
Contrato a Honorarios/ Contrato de Trabajo, cuyas condiciones se establecen a continuacion :

PRIMERO: La Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, en virtud de la
facultad conferida a su Alcalde por la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades 18.695 y considerando la ejecucion del Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL), Unidad Operativa N° Il, requiere contratar un Profesional que
desarrolle las actividades y funciones que se describen mas adelante.

SEGUNDO: La Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, en su calidad de Alcaldesa de la
I. Municipalidad de Parral contrata los servicios de la Sra. MARIA TERESA
VALENZUELA ALBORNOZ, para que desarrolle actividades y funciones del
Programa mencionado en el punto anterior. Prestando Servicios de Asesoria
Técnica a 119 usuarios/as (o rango de usuarios) en los ambitos de desarrollo
econdmico-productivo y sustentabilidad ambiental.

TERCERO: El Profesional desempefiard su labor bajo el régimen de Honorarios/ Contrato de
Trabajo, para cumplir la funcion de Técnico del Programa PRODESAL Unidad
Operativa N° II.

CUARTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos el Programa PRODESAL vigentes a
la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio o de la
Renovacién del Convenio, segun corresponda, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL e INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desempefiard el rol de Técnico de la Unidad Operativa
N° Il y deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Técnico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las
siguientes obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacion de las Encuestas de Diagndstico en el sistema informatico que
INDAP habilite para estos fines.

c) Apoyar en la segmentacion de los agricultores de la Unidad Operativa, segun perfil
descrito en las Normas del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de Area.

d) Apoyar en la elaboracion del Plan de Trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa,
utilizando la informacion de los reportes de las encuestas de diagndstico, el analisis del
territorio y del mercado, los rubros mads importantes y los puntos criticos por rubro.




e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

p)

a)

r)

SEXTO:

Apovyar la elaboracion, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que
de cuenta de las actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

Participar activamente en la reunion planificacion convocada por el Jefe de Area, en caso
de ser indicado por el Jefe Técnico y/o Jefe de Area.

Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de
Inversiones (PDI).

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar al Jefe Técnico en el funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de
la Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las
funciones asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

Informar oportunamente al Jefe Técnico y/o a Agencia de Area de INDAP correspondiente
cuando se produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de
agricultores del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que
puedan incorporarse en su reemplazo, incorporando estos cambios en el sistema que
INDAP tiene habilitado para este fin.

Llevar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el
Convenio de Colaboracion entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del Programa
Oficial de Trazabilidad Animal en el rubro bovino.

Realizar cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas
y Procedimientos Operativos.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a
lo menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras materias.

Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los
titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacion de la Tenencia de
Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccion Regional
o Agencia de Area.

Disponer de vehiculo o movilizacion a tiempo completo. el cual debe ser debidamente
identificado adjuntando al contrato el registro de inscripcion del vehiculo y fotocopia de la
respectiva licencia de conducir.

Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Convenio/Contrato con la Entidad Ejecutora.

El prestador se compromete a contratar un Seguro de accidentes personales para el
perfodo contratado, copia de dicha péliza debe estar adjunta al presente contrato

Vigencia del Contrato
El Contrato tendra una duracion de 12 meses, a partir del 01 de Mayo de 2014 y
hasta el dia 30 de Abril de afio 2015, el que podra renovarse, previo




SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

pronunciamiento favorable de INDAP vy dependera del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio o de la Renovacion del Convenio
con la Entidad Ejecutora, segun corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el
interés de los usuarios en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias
dispuestas en las Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a la
Entidad Ejecutora, que se renueve parte 0 todo el Equipo Técnico.

Honorarios 0 Remuneracion

Los honorarios/ remuneracién acordada asciende a la suma total de $773.207.-
(pesos) por el mes de Mayo de 2014 y de $773.200.- (pesos) por mes, desde
Junio de 2014 al mes de Abril del 2015, cifra que sera pagada el dia 30 de cada
mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra presentacion
de boleta de honorarios por la suma total e informe de avance mensual.

El Municipio o Entidad Ejecutora retendra el 10% de la suma total de honorarios
del Técnico recursos que seran declarados y pagados en el Sl

En caso de remuneracion, la Entidad Ejecutora deberd realizar la liquidacion, en
que conste la declaracién y pago de los beneficios previsionales y de salud.

Beneficios

El Técnico contratado/ a honorarios podra hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que
el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazard al
profesional por el periodo correspondiente, de comdn acuerdo con INDAP.

- A hacer uso de 6 dias de Permiso Administrativo en la misma forma vy
condiciones establecidas para el personal municipal, regido por la Ley N°
18.883/89.

Clausula de Probidad
- Se les prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienesy
servicios, en materias propias del Programa, lo anterior con excepcion del

programa SIRSD.

Término de Contrato

- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacién con la ejecucion del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacion y de
manera reiterada, despreocupacion de su trabajo , incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.

- Obtencién de 2 Evaluaciones de Desempefio negativas (inferior a un 4,0), de
acuerdo al formato provisto por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP vy a la
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus
funciones.

- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.

- Salud incompatible con el cargo.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL




UNDECIMO: Domicilio
Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Parral, suscribiendo ademads el presente contrato en
tres ejemplares, uno de los cuales declara recibir el Profesional en este acto, a su
entera conformidad y satisfaccion, y dos para entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL.

DUODECIMO: De las personerias
La personeria de la Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, Representante legal de
la Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N° 1305 de fecha 06 de Diciembre de
2012, que lo facultad para suscribir los contratos de prestacion de Servicios.

DECIMO TERCERO: De los ejemplares
Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de
sus cldusulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres ejemplares de idéntico
tenor y fecha, quedando un ejemplar del Técnico, uno en poder de la Entidad Ejecutoray
uno en poder del INDAP.

Kmuw

URRUTIA Sra. MARIP@ES‘KVALENZUELA ALBORNOZ

Sra. PA

Representante legal TECNICO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL Unidad Operativa N° I
Programa PRODESAL Programa PRODESAL




CONTRATO ENTRE JEFE TECNICO Y ENTIDAD EJECUTORA
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

JEFE TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA N° IiI

En Parral, a 02 de Mayo de 2014, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

PARRAL, R.U.T. N° 69.130.700-k, representada por su Alcaldesa Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL
URRUTIA, Cédula de Identidad N° 10.604.200-4, ambos con domiciliado en calle Dieciocho N° 720
y Don GUILLERMO ELIAS BELMAR GUTIERREZ Cédula de Identidad N° 15.696.812-9, chileno, de
profesion Ingeniero Agronomo, con domicilio en calle Caupolican, Pasaje N° 6 casa N° 127, Villa
Portal Alameda, Ciudad de Parral, se ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios/
Contrato de Trabajo, cuyas condiciones se establecen a continuacion :

PRIMERO: La Entidad Ejecutora llustre Municipalidad de Parral, en virtud de la facultad

conferida a su Alcalde por la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
18.695 y considerando la ejecucion del Programa de Desarrollo Local
(PRODESAL), Unidad Operativa N° I, requiere contratar un Profesional que
desarrolle las actividades y funciones que se describen mas adelante.

SEGUNDO: La Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, en su calidad de Alcaldesa de la

I. Municipalidad de Parral contrata los servicios del Sr. GUILLERMO ELIAS
BELMAR GUTIERREZ, para que desarrolle actividades y funciones del Programa
mencionado en el punto anterior. Prestando Servicios de Asesoria Técnica a 119
usuarios/as (o rango de usuarios) en los ambitos de desarrollo economico-
productivo y sustentabilidad ambiental.

TERCERO: El Profesional desempefiara su labor bajo el régimen de Honorarios/ Contrato de

Trabajo, para cumplir la funcion de Jefe Técnico del Programa PRODESAL Unidad
Operativa N° Il

CUARTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las

Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL vigentes
a la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio o de la
Renovacion del Convenio, segtn corresponda, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL e INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desempefiard el rol de Jefe Técnico de la Unidad

Operativa N° Il y debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Jefe Técnico

a)

b)

c)

d)

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las
siguientes obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

Sistematizar la informacion de las Encuestas de Diagndstico en el sistema informatico que
INDAP habilite para estos fines.

Segmentar a los agricultores de la Unidad Operativa, segun perfil descrito en las Normas
del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de Area.

Elaborar los planes de trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa, utilizando la
informacion de los reportes de las encuestas de diagnostico, el analisis del territorio y del
mercado, , los rubros mas importantes y los puntos criticos por rubro.

Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de
planificacién; Diagndstico y Plan de Trabajo, los que una vez aprobados por INDAP, seran
parte integrante del presente contrato.




f)

g)

h)

i)

k)

n)

o)

p)

a)

r)

t)

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de
las actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el Plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

Participar activamente en la reunion planificacion convocada por el Jefe de Area.

para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico debera participar activamente en la
Planificacion de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en
la Instancia convocada por el Jefe de Area.

El Jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debera evaluar en terreno las
demandas de los agricultores del Programa.. Durante esta visita debera corroborar la Ficha
de pre-inversion y solicitar al agricultor que firme este documento.

Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de
Inversiones (PDI).

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacién de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la
Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones
asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacién del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se
produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores
del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan
incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene
habilitado para este fin.

Llevar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el
Convenio de Colaboracion entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del Programa
Oficial de Trazabilidad Animal en el rubro bovino.

Realizar cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas
y Procedimientos Operativos.

Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de
vacaciones del Equipo Técnico Técnico o las actividades extra programaticas como
capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencion de los
agricultores del Programa.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a
lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras materias.

Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los
titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacion de la Tenencia de
Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccion Regional
o Agencia de Area.




v) Disponer de vehiculo o movilizacion a tiempo completo, el cual debe ser debidamente
identificado adjuntando al contrato el registro de inscripcidn del vehiculo y fotocopia de la
respectiva licencia de conducir.

w) Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Convenio/Contrato con la Entidad Ejecutora.

x) El prestador se compromete a contratar un seguro de accidentes personales para el
periodo contratado, copia de dicha péliza debe estar adjunta al presente contrato.

SEXTO: Vigencia del Contrato

El Contrato tendra una duracion de 12 meses, a partir del 01 de Mayo de 2014 y
hasta el dia 30 de Abril del afio 2015, el que podrd renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP y dependerd del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio o de la Renovacion del Convenio
con la Entidad Ejecutora, segun corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el
interés de los usuarios en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias
dispuestas en las Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a la
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

SEPTIMO: Honorarios o Remuneracion
Los honorarios/ remuneracion acordada asciende a la suma total de
$1.091.805.- (pesos) por mes, cifra que sera pagada el dia 30 de cada mes, o el
dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra presentacion de boleta
de honorarios por la suma total e informe de avance mensual.
El Municipio o Entidad Ejecutora retendrd el 10% de la suma total de honorarios
del Jefe Técnico recursos que seran declarados y pagados en el Sll.

En caso de remuneracion, la Entidad Ejecutora debera realizar la liquidacion, en
que conste la declaracion y pago de los beneficios previsionales y de salud.

OCTAVO: Beneficios
El Jefe Técnico contratado/ a honorarios podra hacer uso de los siguientes
beneficios:
- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias hdbiles anuales, siempre que

- el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al
profesional por el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.

- A hacer uso de 6 dias de Permiso Administrativo en la misma forma y
condiciones establecidas para el personal municipal, regido por la Ley N°
18.883/89.

NOVENO: Clausula de Probidad
- Se prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienesy
servicios, en materias propias del Programa, lo anterior con excepcion del

programa SIRSD.

DECIMO: Término de Contrato
- Acuerdo de las partes.
- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucion del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacion y de




UNDECIMO:

DUODECIMO:

manera reiterada, despreocupacion de su trabajo , incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.

- Evaluaciéon de Desempefio negativa (inferior a un 4,0), de acuerdo al
formato provisto por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la
Entidad Ejecutora, con al menos.15 dias de anticipacién al término de sus
funciones.

- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.

- Salud incompatible con el cargo.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL

Domicilio

Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Parral, suscribiendo ademads el presente contrato en
tres ejemplares, uno de los cuales declara recibir el Profesional en este acto, a su
entera conformidad y satisfaccion, y dos para entidad Ejecutora llustre
Municipalidad de Parral.

De las personerias

La personeria del Sr. o Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA,
Representante legal de la Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N° 1305
de fecha 06 de Diciembre de 2012, que lo facultad para suscribir los contratos de
prestacion de Servicios.

DECIMO TERCERO: De los ejemplares

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada
una de sus cldusulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres
ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un ejemplar del Jefe Técnico,
uno en poder de la Entidad Ejecutora y uno en poder del INDAP.

Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA
Representante legal
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Programa PRODESAL

Unidad Operativa N° Il
Programa PRODESAL




C8ONTRATO ENTRE TECNICO Y ENTIDAD EJECUTORA
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA N° 1l

En Parral, a 02 de Mayo de 2014, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

PARRAL, R.U.T. N° 69.130.700-K, representada por su Alcaldesa Sra. PAULA DEL CARMEN
RETAMAL URRUTIA, Cédula de Identidad N° 10.604.200-4, ambos con domiciliado en calle
Dieciocho N° 720 y Don LUIS SERGIO PINO ANDRADES Cédula de Identidad N° 15.500.478-9,
chileno, de profesion Técnico Agricola, con domicilio en Villa Dofia Pilar |, Calle Uno N° 34, Ciudad
de Parral, se ha convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios/ Contrato de Trabajo,
cuyas condiciones se establecen a continuacion :

PRIMERO: La Entidad Ejecutora ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, en virtud de la

facultad conferida a su Alcalde por la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades 18.695 y considerando la ejecucion del Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL), Unidad Operativa N° Ill, requiere contratar un Profesional que
desarrolle las actividades y funciones que se describen mas adelante.

SEGUNDO: La Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, en su calidad de Alcaldesa de la

I. Municipalidad de Parral contrata los servicios del Sr. LUIS SERGIO PINO
ANDRADES, para que desarrolle actividades y funciones del Programa
mencionado en el punto anterior. Prestando Servicios de Asesoria Técnica a 119
usuarios/as (o rango de usuarios) en los ambitos de desarrollo econémico-
productivo y sustentabilidad ambiental.

TERCERO: El Profesional desempefiara su labor bajo el régimen de Honorarios/ Contrato de

Trabajo, para cumplir la funcién de Técnico del Programa PRODESAL Unidad
Operativa N° Ill.

CUARTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las

Normas Técnicas y Procedimientos Operativos el Programa PRODESAL vigentes a
la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio o de la
Renovacién del Convenio, segun corresponda, entre la Entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL e INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desempeiiara el rol de Técnico de la Unidad Operativa

N° Il y deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Técnico

b)

c)

d)

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las
siguientes obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

Sistematizar la informacion de las Encuestas de Diagnostico en el sistema informatico que
INDAP habilite para estos fines.

Apoyar en la segmentacion de los agricultores de la Unidad Operativa, segun perfil
descrito en las Normas del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de Area.

Apoyar en la elaboracion del Plan de Trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa,
utilizando la informacién de los reportes de las encuestas de diagndstico, el analisis del
territorio y del mercado, los rubros mas importantes y los puntos criticos por rubro.

Apoyar la elaboracion, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que
de cuenta de las actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan de Trabajo.




f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

p)

a)

r)

SEXTO:

Desarrollar las actividades de intervencién establecidas en el plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

Participar activamente en la reunién planificacién convocada por el Jefe de Area, en caso
de ser indicado por el Jefe Técnico y/o Jefe de Area.

Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de
Inversiones (PDI).

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar al Jefe Técnico en el funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de
la Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las
funciones asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

Informar oportunamente al Jefe Técnico y/o a Agencia de Area de INDAP correspondiente
cuando se produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de
agricultores del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que
puedan incorporarse en su reemplazo, incorporando estos cambios en el sistema que
INDAP tiene habilitado para este fin.

Llevar a cabo todas las acciones necesarias, dispuestas por INDAP, para implementar el
Convenio de Colaboracién entre INDAP y el SAG para el fortalecimiento del Programa
Oficial de Trazabilidad Animal en el rubro bovino.

Realizar cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas
y Procedimientos Operativos.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a
lo menos 15 dias de anticipaciéon al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras materias.

Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los
titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacion de la Tenencia de
Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion Nacional, la Direccion Regional
o Agencia de Area.

Disponer de vehiculo o movilizacion a tiempo completo. el cual debe ser debidamente
identificado adjuntando al contrato el registro de inscripcion del vehiculo y fotocopia de la
respectiva licencia de conducir.

Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Convenio/Contrato con la Entidad Ejecutora.

El prestador se compromete a contratar un seguro de accidentes personales para el
periodo contratado, copia de dicha poliza debe estar adjunta al presente contrato.

Vigencia del Contrato

El Contrato tendra una duracion de 12 meses, a partir del 01 de Mayo de 2014 y
hasta el dia 30 de Abril de afio 2015, el que podra renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP vy dependera del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico vy la
Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio o de la Renovacion del Convenio
con la Entidad Ejecutora, segun corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el




SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

UNDECIMO:

Término de Contrato

interés de los usuarios en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias
dispuestas en las Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a la
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

Honorarios o Remuneracion

Los honorarios/ remuneracién acordada asciende a la suma total de $773.207 .-
(pesos) por el mes de Mayo de 2014 y de $773.200.- (pesos) por mes, desde
Junio de 2014 al mes de Abril del 2015, cifra que serd pagada el dia 30 de cada
mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra presentacion
de boleta de honorarios por la suma total e informe de avance mensual.

El Municipio o Entidad Ejecutora retendra el 10% de la suma total de honorarios
del Técnico recursos que seran declarados y pagados en el SI.

En caso de remuneracion, la Entidad Ejecutora deberd realizar la liquidacion, en
que conste la declaracion y pago de los beneficios previsionales y de salud.

Beneficios

El Técnico contratado/ a honorarios podra hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que
el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al
profesional por el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.

- A hacer uso de 6 dias de Permiso Administrativo en la misma forma y
condiciones establecidas para el personal municipal, regido por la Ley N°
18.883/89.

Clausula de Probidad
- Se les prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienesy
servicios, en materias propias del Programa, lo anterior con excepcion del

programa SIRSD.

- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucion del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacion y de
manera reiterada, despreocupacion de su trabajo , incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.

- Obtencién de 2 Evaluaciones de Desempefio negativas (inferior a un 4,0), de
acuerdo al formato provisto por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus
funciones.

- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.

- Salud incompatible con el cargo.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL

Domicilio
Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Parral, suscribiendo ademas el presente contrato en




tres ejemplares, uno de los cuales declara recibir el Profesional en este acto, a su
. L entera conformidad y satisfaccion, y dos para entidad Ejecutora ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL.

DUODECIMO: De las personerias
La personeria de la Sra. PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, Representante legal de
la Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N© 1305 de fecha 06 de Diciembre de
2012, que lo facultad para suscribir los contratos de prestacion de Servicios.

DECIMO TERCERO: De los ejemplares
Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de
sus clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres ejemplares de idéntico
tenor y fecha, quedando un ejemplar del Técnico, uno en poder de la Entidad Ejecutoray
uno en poder del INDAP.
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Sra. PAULA DEL CA TIA Z  sr. LUISSERGIO PINO ANDRADES
Representante legal TECNICO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL Unidad Operativa N° Il
Programa PRODESAL Programa PRODESAL




