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DECRETO EXENTON® / OS2

VISTOS:
1).- Decreto Alcaldicio N° 546 de fecha 14 de octubre del afio 2008, que designa en
calidad de titular al funcionario GUILLERMO ALEJANDRO ARAVENA SALDIAS.
2).- Carta de fecha 25 de febrero de 2014, enviada por el funcionario Guillermo
Aravena Saldias.
3).- El DFL N° 1-3063 del afio 1980 del Ministerio del Interior.
4).- La Ley 19.378 de fecha 13 de abril de 1995, Ministerio de Salud.
5).- Decreto Alcaldicio N° 1305 del 06.12.2012, que nombra como Alcaldesa de la
Comuna de Parral a la Sra. Paula Retamal Urrutia.
6).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacién
vigente.-

PARRAL, 27 Mar 2014

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Decreto Alcaldicio N° 546 de fecha 14 de octubre del afio 2008, se
designo en calidad de titular, de la dotacion de Atencién Primaria del Departamento de
Salud de la Municipalidad de Parral, al funcionario Sr., GUILLERMO ALEJANDRO
ARAVENA SALDIAS C.N.l. N° 11.768.937-9, como auxiliar de servicios
desempefiando funciones de Conductor.

2.- Que, mediante carta enviada por el funcionario Guillermo Aravena Saldias, con
fecha 25 de febrero del afio en curso, solicita el cambio de lugar de trabajo desde
CESFAM Arrau Mendez, al Servicio de Urgencia SAPU, a contar del 26 de febrero de
2014 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

DECRETO:

1.- DESTINASE, a contar desde el dia 26 de febrero de 2014 y hasta 31 de diciembre
del afo en curso, al Sr., GUILLERMO ALEJANDRO ARAVENA SALDIAS C.N.l. N°
11.768.937-9, Categoria F Nivel 11 segun Ley N°19.378 Estatuto Administrativo de
Atencion Primaria, al Servicio de Urgencia SAPU, establecimiento dependiente del
Departamento de Salud Municipal de Parral, para cumplir funciones de Conductor.

2.- ESTABLEZCASE, que su jornada de trabajo es de 44 horas semanales, en el
siguiente horario, de lunes a jueves de 17:00 horas a 24:00 horas, viernes de 16:00
horas a 24:00 horas, y sabados de 08:00 horas a 16:00 horas.
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