REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
JLUSTRE MUNICIPALIDAD

PARRAL
Departamento de Salud /

parraL, 0§ AGO 2013

DECRETO EXENTO N°.?);‘l‘o —/

VISTOS:

1).- EI D. F. L. N° 1-3063 del ano 1980 del Ministerio del Interior.-
2).- La Ley 19.378 de fecha 13 de abril de 1995, Ministerio de Salud.-

3).- Convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencidon Primaria
Municipal: Capacitacién Funcionaria ano 2013 del Departamento de Salud de
Parral.-

4).- Resolucion Exenta N° 2677 de fecha 04 de Julio de 2013, que aprueba el
convenio Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria
Municipal: Capacitacion Funcionaria ano 2013 celebrado entre el Servicio de
Salud del Maule v la llustre Municipalidad de Parral.-

5).- Decreto Exento N° 6071 de fecha 14 de Diciembre de 2012 que delega en €l
cargo del Administrador Municipal la facultad de firmar “Por Orden del Senor
Alcalde" documentacion interna del Municipio, entre ellos Decretos Exentos.-

6).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion
vigente.-

DECRETO

1- APRUEBESE, el Convenio “Programa Desarrolio de Recursos Humanos en
Atencion Primaria Municipal: Capacitacion Funcionaria”, suscrito con fecha 17
de Junio de 2013, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL representada por
su Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA y el SERVICIO DE SALUD DEL MAULE
representado por su Director Dr. LUIS FRANCISCO URIBE URIBE, Convenio que se
entiende incorporado al presente Decreto.-

2.- ESTABLEZCASE, que en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios
orientadores apuntan a la Eguidad, Participacion, Descentralizacion y
satfisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programdticas, emanadas del
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Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atenciéon Primaria e incorporando
a la Atencion Primaria de Salud como drea y pilar relevante en el proceso de
cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el programa “Desarrollc de Recursos Humanos en Atencidon Primaria:
Capacitacion Funcionaria”.

3.- ESTABLEZCASE, que el referido convenio regird desde el 1° de enero hasta el
31 de Diciembre del ano en curso, sin perjuicio de lo anterior, se entenderd
vigente hasta la frma de un nuevo convenio y su resolucion aprobatoria que no
excederd al 31 de marzo del ano respectivo.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

“Por Orden de la Sra. Alcaldesa”
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