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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

¥ pPARRAL
= R

PARRAL,

DECRETO EXENTO N°_ 32 "29 Ene 2013}'
VISTOS:

1).- El Convenio de Ejecucién Programa "Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar", suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2012, entre el Servicio
Nacional de la Mujer y la |. Municipalidad de Parral.-

2).- £l Decreto Exento N° 6071 de fecha 14 de Diciembre de 2012 que
delega en el cargo del Administrador Municipal la facultad de firmar
"Por Orden del Sefior Alcalde”, documentacién interna del Municipio,
entre ellos Decretos Exentos.-

3).- El Decreto Exento N° 69 de fecha 11 de Enero de 2013 que designa
como Secretaria Municipal Subrogante a dofia Paula Zufiga Fuentes.-

4).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley
Orgdnica Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones
posteriores y legislacion vigente.-

DECRETO

1.- APRUEBESE, el Convenio de Ejecucién Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar”, suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2012, entre el SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER, representada por su Directora Regional dofia ANA PAOLA PONCE ROJA, en
adelante “SERNAM" y la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL, representado por su Alcaldesa
dofia PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, en adelante "el Municipio”, Convenio
qgue se entiende incorporado al presente Decreto.-

2.- ESTABLEZCASE, que por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus
respectivas atribuciones, objetivos y fines, manifiestan la intfencion de dar cabadl
cumplimento al convenio de ejecucion del programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar 2013 y otorgarse mutua cooperacién y colaboracion en la ejecucion de dicho
Programa, a través de la implementacion del proyecto municipal presentado, el que
ha sido aprobado por SERNAM, Direccidén Regional del Maule, denfro de los plazos
establecidos en este instrumento y de conformidad a las Orientaciones Técnicas 2013,
disefiadas para el Programa por la Direccién Nacional del SERNAM, instrumento que
forma parte integrante del referido Convenio para todos los efectos legales.-

3.- ESTABLEZCASE, que SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento
de la gestién, administracién e implementaciéon del proyecto, la suma bruta, Unica y
total anual de DOCE MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL PESOS ($ 12.124.000.-), la
que se desglosa en la Cldausula Sexta del referido convenio la que se da por
expresamente reproducido para todos los efectos legales.-

4.- ESTABLEICASE, que la Enfidad FEjecutora, para el buen funcicnamiento del
Programa, mediante el convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero
como en bienes v servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de




ejecucién 2013.- La Municipdlidad deberd proveer la infraestructura (OFICINA) vy
equipamiento necesario MINIMO (MOBILIARIO-COMPUTADOR - TELEFONO FIJO CON
SALIDA A CELULAR y CONEXION A INTERNET) y adecuado, para la atencién de las
mujeres y la correcta implementacion del programa, conforme lo sefialado en las
Orientaciones Técnicas 2013 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar.- La
Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementaciéon del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de DIECISEIS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS ($
16.966.860.-), la que se desglosa en la Cldusula Séptima del referido convenio la que
se da por integramente reproducida para todos los efectos legales.-

5- ESTABLEICASE, que el referido Convenio entrard en vigencia, a partir de su
suscripcion por ambas partes, siempre que el acto administrativo respectivo que lo
apruebe se encuentre totalmente tramitado, y regird hasta el 31 de diciembre de
2013.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

2.-|Direccion Finanzas
3.- Direccion Control
4.- Direccion Juridica
5.- Dideco (2)




