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DECRETO EXENTO N°Mé) =
Parral, ‘2 8 Jn 2013

VISTOS:

La Ley N° 18695 Orgdénica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

La Ley N° 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, aplica supletoriamente a la Ley N° 19.378 conforme a lo prescrito en su articulo 4°.

La Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 14 de
mayo de 2013.

El Decreto Exento N° 2884 de fecha 19 de junio de 2013,
que llama a Concurso Publico y aprueba las Bases para proveer el cargo vacante de Director
del Departamento de Salud Comunail.

CONSIDERANDO:

Que en el punto Xl de las bases para proveer el cargo de
Director del Departamento Salud Comunal de Parral, el cual hace mencion la Evaluaciéon de los
Postulantes sefiala que el Puntaje Maximo en el factor Experiencia Laboral es de 30 puntos, sin
embargo, en la pagina 5 del referido documento sefala “item de experiencia serd calificado
con un puntaje méximo de 20 puntos".

DECRETO:

ACLARENSE, las bases para proveer el cargo de Director de
Salud de la llustre Municipalidad de Parral, en el sentido de sefalar que EL iTEM EXPERIENCIA, SERA
CALIFICADO CON UN PUNTAJE MAXIMO DE 30 PUNTOS.

PUBLIQUESE, la presente aclaracion el pagina web municipal.

En lo demds se mantiene inalterable el Decreto Exento N°

2884 de fecha 19 de junio de 2013.

de Administracién y Finanzas
g SO de Partes””

3.- Dépattamento de Salud Municipal

4.- Pagina Web

5.- Carpeta Llamado a Concurso

6.- Departamento Juridico



