REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Personal

VISTOS:

DECRETO:

1.

DECRETO EXENTO N° : 22 EZ h v

PARRAL, 1 3 Jn 2013

Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores

modificaciones.
Lo establecido en la ley N° 18.883 de 1989, Ley que Aprueba el

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

La Licencia Médica N°38119945, presentada por dofia GLADYS
VASQUEZ BARRERA.-

El Decreto Exento N°6071 de fecha 14.12.2012, que Delega la
firma de Alcalde en el Administrador Municipal, Don VAN
DAMINO HERNANDEZ, Directivo Grado 6° E.M.R.-

AUTQRIZASE, a Dofia GLADYS VASQUEZ BARRERA,

Planta, Técnico, Grado 14° E.M.R., por (02) Dos dias de Licencia Médica, para
el establecimiento de su salud, a contar del 06.06. 2013., debiendo reasumir a sus

funciones el dia 08.06.2013.-
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“parral, Tierra Natal de Pablo Neruda, en el Centenario de su Natalicio, 12 de Julio 1904 -2004”
Dieciocho N° 720, fono: 73 — 637700, fax: 73 — 637704, www.parral.cl, e-mail: parral@tie.



-— DOMTINLA

SECCION C : RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR
C.L IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR O TRABAJADOR INDEPENDIENTE
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ACTIVIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR OCUPACION
= AGRICULTURA, SERVICIOS AGRICOLAS, SHNVICULTURA Y PESCA. 11 = EIECUTIVO O INRECTIVO,
| = MINAS, FETROLECS ¥ CANTERAS. 12 = PROFESDR.

2 = INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.

3 = CONSTRUCCION

4= ELECTRICIDAD. GAS Y AGUA,

5= COMERCID

tv= TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES

7= FINAMZAS, SEGUROS, BIENES MUEBLES Y SERVICIOS TECHICOS, PROFESIONALES Y OTROS,
£ = SERVICIOS ESTATALES, SOCIALES, PERSONALES E INTERNACIONALES,

4= ACTIVIDAD NO ESPECIFICADA

13 = OTRO PROFESIOMNAL

N4

14 = TRCWICO:
15 = VENDEDOR.
16 = ADMINISTRATIVO,

17= DPERARIO, TRABAJADOR MANUAL
1 = TRABAJADOR DE CASA PARTICULAR.
19 = OTRO{ESPECIFICAR

REGIMEN PREV

ONAL

| =L 3500 INF,
1=DL 35 AP

C.2 IDENTIFICACION DEL REGIMEN PREVISIONAL DEL TRABAJADOR Y ENTIDAD PAGADORA DEL SUBSIDIO
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I =TRABAIADOR SECTOR PUBLICO AFECTO A LA LEY N™ 18,834
TOR PUBLICO NOAFECTO A LALEY N" 18834,
V= TRABAJADON DEPENDIENTE SECTOR PRIVADO

4 = TRABATADOR INDEPEMDIENTE
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MOMBRE ENTIDAD PAGADOR A DEL SUBSIDIO
C.3. INFORME DE REMUNERACIONES RENTAS Y/O SUBSIDIOS
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| INFORMACTION DE MESES ANTERIORES A LA FECHA DE LA INCAPACIDAD )
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EM CASO DE LICENCIAS MATERNALES ( TIPG 3 ) SE DEBE LI

LENAR ADEMAS EL RECUADROG SIGUHENTE

MES AL CUAL

REMUNERACIONES IMPONIBLES EXCEPTO LAS DCASIONALES QUE

La anformacion debe corres-

'ODIG § SSPONDEN SORRESPONDA A UN PERIODO SUPERIOR A UN MES (ART. 10 DEL. N” 44, 1978 suU i
CODIGH i{JRR.Eb:i-NM:T‘- O i PERIOD ERIOR A UN MES (ART 10 DFL 1978} SUBSITNG POR ponder a 105 3 meses anteriores
INSTITUCION TOTAL REMUNERACTONES . )
MuE REMUNERACTONES IMFENIBLE DESARUCIO PAEA TRARAJADORES AL REMUNEKRGIONES B INCAPACIDAD LARORAL al séptinin u otava mes
i i o S 2 IMPONIBLES PARA PENSIONES Y
PREVISIONAL CORP MUNICIPAL Y PUBLICOS ki 3
W AR l W E DS SALET(TOPE 6 LLF) MO 1 DE DIAS gue precede al nicwn de la heencw
A B C D E méidica, segin se frate de 1ba.

jador dependiegnte o indepea:

dienti, respectivaments.

Las remuneraciones informadas

deben corresponder & tos dias

efectivimente rabajados.

CONTINUA



