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REPUBLICA DE CHILE
<« PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento Tesoreria Municipal

PARRAL, U 7 May 704
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DECRETO EXENTON® 2 A4S —

VISTOS :

1) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

2) Lo establecido en la Ley N°18.883/89, Ley que Aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

3) El Instructivo N°4 de fecha 14.09.2012 sobre Procedimiento para solicitar Trabajos
Extraordinarios.

4) El decreto Exento N° 6071 de fecha 14 de diciembre de 2012, que delega en el cargo del
Administrador Municipal la facultad de firmar “Por Orden del Sefior Alcalde” documentacion
interna del municipio, entre ellos, los decretos exentos.

5) El Memorandum N° 15 emitido por el Tesorero Municipal de Parral, de fecha 08.05.2013, que
entrega informacion y solicita reconocimiento y pago de trabajo extraordinario que indica.

DECRETO

1.- AUTORIZASE, el reconocimiento de la ejecucion de trabajo extraordinarios, para realizar
atencion de publico el dia de vencimiento de pago de los permisos de circulacion vehiculos afio
2013, por el dia y horas indicadas en documentos que se anexan, para los funcionarios de la
Tesoreria Municipal que se sefiala a continuacién, segun detalle indicado en documentos

adjuntos:
FUNCIONARIOS CARGO TOTAL TOTAL
HRS.AL HRS.AL
25% 50%
SANTIAGO A. ALEGRIA CANDIA CAJERO 2,40 0
CESAR PATRICIO SOTO PALMA | CAJERO 3,30 1,09
EDUARDO A. MENA RETAMAL ADMINISTRATIVO/CAJERO | 3,30 1,09
MARTA E. VALDES ACUNA TECNICO/APOYO TESMUN | 3,08 0
ROBERTO L.SANCHEZ ESPINAZA | ADMINISTRATIVO/CAJERO | 3,30 1,09
PATRICIO G. VERGARA LARA TESORERO MUNICIPAL 3,30 1,10

2.- ESTABLECESE, que si por razones de buen servicio es imposible compensar con descanso
complementario las horas de trabajo extraordinario realizadas por los funcionarios ya
individualizados, se resuelve compensar con un recargo en las remuneraciones.

3.-ESTABLECESE, que del total de Horas Autorizadas al 25%, s6lo se pagaran en dinero un
maximo de 40 hrs., de existir el presupuesto suficiente, y todo exceso a este tope sera
compensado con devolucion de tiempo.

4.-ESTABLECESE, que las Horas Autorizadas al 50% siempre seran compensadas con un
recargo en las remuneraciones, por razones de buen servicio.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
“pPor Orden de la Sra. Alcaldesa”

PRI AL ~y
EJANDRA ROMAN CLAVIJO
/-Secretaria Municipal
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DISTRIBUCION :

1.- Depto. Personal

2.- Secretaria Municipal
3.- Oficina de Partes




