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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Personal

VISTOS:

DECRETO:
1.-

DECRETO EXENTON°: /S 3} 4

PARRAL, 25 Abr 2013

Las facultades que me confiere la ley N° 16.695 de 1988, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.

Lo establecido en la ley N° 18.883 de 1989, Ley que Aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

La Licencia Médica N°29080362, presentada por don
EDUARDO MENA RETAMAL.-

El Decreto Exento N°6071 de fecha 14.12.2012, que delega en el
cargo del Administrador Municipal, la facultad de firmar “Por orden
Del Sr. Alcalde”, Don IVAN DAMINO HERNANDEZ, Directivo
Grado 6° EM.R.-

AUTORIZASE, a Don EDUARDO MENA RETAMAL, Planta,

Grado 18° E.M.R., por (06) Seis dias de Licencia Médica, para el establecimiento
de su salud, a contar del 15.04.2013., debiendo reasumir a sus funciones el dia

21.04.2013.-

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

POR ORDEN DE LA SRA. ALCALDESA.
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- Archivo
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“Parral, Tierra Natal de Pablo Neruda, en el Centenario de su Natalicio, 12 de Julio 1904-2004"
Dieciocho N°® 720, fono: 73 — 637700, fax: 73 — 637704, www.parral.cl, e-mail: parral{@tic.
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ACTIVIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR _0CUPACION

U= AGRICULTURA, SERVICIOS AGRICOLAS, 8
1= MINAS, PETROLEOS Y CANTERAS.

2= INDUSTRIAS MANUFACTURERAS,

3= CONSTRUCCION

4= ELECYRICIDAD, GAS ¥ AGUA.

5= COMERCIO

B

7= FINANZAS, SEGURDS, BIENES MUEBLES Y
8= SERVICION ESTATALES, 8001 ALES, PERS()
9= ACTIVIDAD NO ESPECIFICADA.

LVICULTURA ¥ PESCA.

6= TRANSPORTE, ALMACENAMIIN (O ¥ COMUNICACIONES.
BERVICIOS TECNICOS, PROFESIONALES Y OTROS.

NALES E INTERNACIONALES.

>

B = EJECUTIVO O DIRFCTIVO.

12 = PROFESOR

13 = OTRO PROFESIONAL

Fi= TECNICO

15 = VENDEDUOR

o= AUMINISTRATIVG

17 = OPERARIO, TRABAJADOR M ANUAL,
15 = FHABAJADOR DE CASA PARTICULAK.
= OTRO(ESPECIFIC AR).

C.2IDENTIFICACION DEL REGIMEN PRE

1= DL, 3501 NP
2 = DL 3500 AFP.

REGIMEN PREVISIONAL =

CODIGO

NOMBRE
INT. PREV.
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DAD DEL TRABAJADOR

CALIDAD DELTRABAJADOR

I =TRABAJADOR SECTOR PUBLICO AFECTOALALEY 5 18834,
2= TRABAJADOR SECTOR PUBLICO NO AFECTO A LA LEY N° Wkl
3=TRABAJADOR DEPENDIENTE SECTOR PRIVADO.
A="TRABAJADOR INDEPENDIENTE,

VISIONAL DEL TRABAJADOR Y ENTIDAD PAGADORA DEL SUBSIDY: 3

FECHA RECEPCION LICENCIA POR COAY
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FECHA FRIMERA AVILIACION ENTIDAD PREVISIONAL
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ENFIDAD QUE DEBE PAGAR ELSUBSIDIO O MANTENER LA REMUNERACION

SUBSHMO LACENCE

ATIPO1-2-3-467

<Trabagador Afilisdo o AFC

~Contrato de duracién indedinida m

SEGURC DE DESEMPPLEO

1=51
2:=NO

E=51
2=N0O

FECHA CONTRATO D12 mu.m.loE l ;I
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SUBSIDIO LICENCIAT! 70 5 6 6

1 = ISAPRE
C=CCAR
13 = EMPLEAL

A= SERVICIO DE SALUD

MO

E=SERVICI) DE S\ LUD
F=MUTUAL
G=INP

H=EMPLEADOR
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(INFORMACION DE MESES ANTERIORES A LA FECHA DE LA INCAPACIDAD )

MES AL CUAL REMUNER WCIONES IMPONIBLES EXCEPTO LAS OUASIONALES QUE '
CODIGO CORRESPONDEN CORRESPOND LA UN PERIODO SUPERIOR A UN MES (AR 10 DFL. N° 44, 1978) SUBSEMD POR % DESAHUCIO
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EN CASO DE LICENCIAS MATERNALES { 'T1PO 3 ) SE DEBE LLENAR ADEMAS EL RECUADRO SIGUIENTE

MES AL CUAL REMUNER: CIONES IMPONIBLES EXCEPUO LAS OCASIONALES QUE Ls tformacion debe
CODIGO CORMESPONDEN oL OB A UN B SH A UN MES (AKT. 10 DFL. N* 84, 1978) SUBSIIO POR COFFEspotMSE W Tos & diiues
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