REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
[. MUNICIPALIDAD DE PARRAL

Departaments de Personal
DECRETO EXENTO N°: &5 F (o |

PARRAL, 10 Feb 2012

1. Las facultades que me confiere la ley N° 18.695/88, Ley Organica Censtitucional
de Municipalidades y sus posteriores madificaciones.

2. El Decreta N°® 757, de fecha 16.12.2011, gue Aprueba el Presupuesto Municipal
para el afio 2012.

3- Lo dispuesto en el Art. 87 letra g, de la Ley N° 19.886, lay de Compras Fublicas.

4.- Lo dispuesto en el Art. 10, N° 7 letra f del Reglamento de Compras

5. El Correo Electronico recibido per la Municipalidad de Parral, donde la  empresa
* Capacitacion Gestion Global Ltda" . ofrece el curso de "Herramientas de
Gestién del Recurso Humane Municipal’ | a realizarse en Pucon los dias 13 al 18
de Febrero de 2012,

VISTOS:

COMNSIDERANDO:

1.- QUE, gue e5 necesaric y conveniente, para el municipio de Parral, actualizar los
conocimientos de los concejales que cumplen funciones en esta municipalidad

2.- QUE “Capacitacion Gestion Global Ltda.”, es una institucidon de reconocido
prestigio y trayectoria en el tema de capacitar emprasas publicas.

3. QUE, “Capacitacion Gestibn Global Lida " realizara el curso "Herramigntas de
Gestion del Recurso Humano Municipal’, herramienta necaésaria para un mejor desempefio como
Conceial.

4. QUE. el lugar v fechas de realizacion, del referido curso de capacitacion, se
ajusta a la disponibilidad horaria del concejal Rigoberto Espinoza Gutiérrez.

5. QUE, "Capacitacién Gestion Global Ltda.’, cuenta con la experiencia necesaria
para garantizar y ofrecer la seguridad a la municipalidad de Parral, que la tematica a abordar.
entrega las herramientas necesarias para mejorar la calidad del servicio que dia a dia ofrece &l
municipic a sus usuarios internos y externcs,

DECRETO:

1. AUTORIZASE, I|a contratacion de un (01) curso de capacitacion denominado
“iarramientas de Gestion del Recurso Humano Municipal”, con el proveedor “Capacitacion
Cestion Global Ltda.” RUT N° 77.043.300-2, domiciliada en Manuel Bulnes N° 150 ofic. 402,
Temuco, para el concejal Rigoberto Espinoza Gutierrez, los dias 13 al 18 de Febrero de 2012 en
Fucon.

2.  GIRESE, cheque nominativa a nombre de “Capacitacion Gestién Global Lida’,
por la suma de trescientos mil pescs {($300.000.-), a través de Orden de Compra directa, emitida
por el Portal ChileCompra.

3_  IMPUTESE, el gasto gue representa el presente  decreto  al item
215 21.04.003.002, Area de Gestion 1-13-1 (sr. R. Espinoza G.) del Presupuesto Municipal del afio
2012, e
AMOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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DISTRIBUCION: Archivo Personal (2), Finanzas (2), Adquisiciones.-




(i

A BEACTE T AG VR

y Gutingd |

Mombre del curso

Herramientas de Gestién
del Recurse Humano
Municipal

§
‘

Fecha

13, 14, 15, 16,17, 18 de FEGRERD 2012

Fecha y Lugar

HOTEL GREEN PARK ‘
CAMINDG INTERNACIONAL
{ubicado a ian stlo 2 minutos del aercpuerto

- de Fuctn)
Dirigido a !
El Curso estd dirigido a funcionarios dei Departamento de Recursos Humanos del
municipio, funcionarios en General,
Contenidos Luries 13 de Febrero: _

larnada de Agreditacion en Hotel,

Martes 14 de Febrero:
09,30 hrs.: Elermentos del Flan de Gestion de Recursos del municipic,
15,00 hrs.: Metodologia para definir los perfiles requeridos en una unidad o
departamento; Metodaologia de ingresa de los funcionarios/as a la municipalidad
hasada on las necesidades del municipio y desarrollar una estrategia de irduccion.

Migrcoles 15 de Febrero:
0630 hrs - Jornada de recongcimiento del entorna y de exitosas experiencias de
gestion del desarrollo local.

Jueves 16 de Febrero
09,20 ks, Metodologia para difundir los deberes y derechos de los funcionarios/as,
basados en la probidad y transparencia,
15,00 hrs. Procedimisntos en materia de personzl, como permizos, feriados,
comisianas de servieio, licencias, etc; Mmetodologia para que la municipatidad difunda
y transfiera 2 sus funcionarics/as sus metas y abjetivos.

Viernes 17 de Febrero
(8,30 hrs.: Establecimiento y medicion de indicadares de satisfaccion de o3
funcicnarios y funcionarias.
16.00 hrs.: Sistemna de reconocimiento e incentivo de lgd personas.
Sistermna para mejorar y fortalecer |3 calidad de viday prevencdn de riesgos en el |
trabajo.

Sahados 138 de Febrera |
Jornada de Evaluacidn y Clausura |




Metodaologia

La metodologla del curso es expositiva-participativa, con aplicacidn practica de los
conceptos, meétodas y herramiantas mediante el desarrolle de ejercicios individuales.

Relatora:

ROSA GONZALEZ POBLETE: Planificadora Social; Diplamada en Habikidades Directivas
Municipales, Subdere - Universidad Silve Henriguez; Amplios canocimiento en materias
de Gestion del Recurso Humano Municipal; 12 afios en el Depto de Perscnal de la
mMunicipalidad de Las Condes; Actual Jefa del Parsonal Municipalidad de Vitscura,

Evaluacion

El curso considera un sistema de evaluacidn del grado de aprendizaje o2
los/las participantes medianta |a aplicacion de un test escnta de selocoitn
miiltiple, el cual sera aplicado &l dltime dia del cursa,

Certificacion

fe considera la entrepa a losflas participantes de un certificado de |
aprobacion del curse, habisnde cumplide los sigulentes requisitos:
= Asistencia minima: 20%
v Nots de aprobacion test escrito; 70% minime,

valor del curso

El curso tiene un valor de $300.000 Trescientos mil pesos), por persond, la
que inciuye:

Mochila Carporativa con archivador con material impreso del cursa,

Lapiz Corparativo

Fendrive con archivos digitales de los materiales del curso

Refrigerios y/o Coffee braak.

Traslado a Giras Técnicas.

WO INCLUYE HOTELERIA NI ALIMENTACION.

e Elvalor del curso debe ser emviado a nuestra oficina 2 mas tardar
unas semana antes del comienzo del curso o gl dia de |3 acreditacion.

Gest

oA PeoA T

ionglobal

11 A Gl

CONSULTAS E INSCRIPCIONES :
Temuco: 45:_3_2_?30% -0%/75R91089- gestionglobalint@gmail.com

www. gestionglobal.org
wew  edil.cl




