REFBLICA DE CHILE
PROVINGIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Diraccian Desarrolla Somunitario

PARRAL, 03 Feb 19

DECRETO EXENTO N° (o':’o\%”‘ i
VISTOS

1. Convenio de Ejecucion del Programa "Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar ente el
Servicio Nacional de 15 Mujery la | Municipalidad de Parral.-

3 |a Resolucion Exenta N° 18 MU REG. de fecha 02 de Ensro del 2012 emitida por la
Directora Regional del SERNAN, Region del Maule, que aprusba el Convanic antes
referido:-

3. Decrate Exento N° 445 de Fecha 25 de Eners el 2012 gque aprueta g convenic anies
referido.

A Las focultades que me concede |2 Ley 12,505 de 1838, Ley Organica Constigional dg
Municipalidades. modificacionss nosterioras y legislacion vigente.-

CONSIDERANDO:

Ciye, por una omision imvoluntarda no se sefizlarcn en el Qecrgin Exenin N® 445 de fecha 25 de
Enero del 2042 qus aprueba el convemo de Ejecucion del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar” entre e Senvicio Nacional de iz Muer y la | Municipaiicad dea Barral, ssiioulaciones
aeanciales del Convenio attes referdc:-

DECRETO

1. COMPLEMENTESE, el Decrelo Exento N 445 de fecha 25 da Enero del 2012 que aprieha &
Convenio de Ejecucién del Programa “Mujer Trabajadora y Jefas de Hogar suscrito oon fepha 02
da Enaro de 2012, entre ¢ SERVICIO MAGIONAL DE LA MUJER, reprasentado por ¢ofa PAULA
RETAMAL URRUTIA y 12 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, representada por sU Alcalde
don ISRAEL ANTONIO URRUTIA ESCOBAR, en = sentido que deberan agregarse Ios siguignias

numerales:

5. ESTABLECESE. fue &l Servicic Nacienai de la Mujer, es el organisma plbico ercargado de
colaborar eon gl ejecutivo an &l estudio v proposicién de planas generales y medidas conducentes
z oue la mujer goce de igualdad de derechos y aporturidades respecto del homore, 2n gl process
de desarrcho politico. social, economico y cultural del pais - Enfre sus funcionss espe ficas, =@
sncusntran las de proponer y fomentar politicas gue promugvan =i acceso igualitario de las
muieres & los diversos ambitos de& |2 sociedad: coordingr con organismos pilolicos y privagos, 08
programas, acciones y olfas medidas que se orienten al sumplimignic de los obigtivos dal Servicio;
y la ge ogiebrar con elios contratos ylo convenios para gjgcLiar proyecies o dociones de interes
camun.- La lustrs Municipalidad de Parral, &2 una corporacion autdnoma de derachio punlico oah
persenalidad juridica ¥ patrimonio propio cuya fnalidad es satisfacer las pecesidades de |
comunidad local v asegurar su participacion en el progreso eCondmica, sociat ¢ cultural de la
respectiva comuna, para lo cual &n el ambita de su territorio puede gesasrollar directamente o:GQn
orros organcgs de la Administracion del Estado, funciongs relacionadas con la capaciaciin is
promocian del empleo y el fomanto productiva” - En 8] marco de |as competencias inslitucionales,
2| SERNAN asta impolementande el Programa SMUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR ™,
on adelante “E] Programa’”, a traves de frea Mujer, Trabajo v Parlicipacion de la Inslitucion,
sado de conformidad a lo sefislade en =i Articulo Primere del Convenic antés referido, ef que 52 da
por integramente reproducido para todos [0s efectos legales -

(]

3- ESTABLECESE. que las partes, de gouerdo a sus respectivas atribuciones, chjetivas ¥ fings
manifestaron la intencion de otorgarss mutua cooperacion Y colaboracien en la gjecucian det
Programa “Mujer Trabajadors Jafa de Hogar', parz elafio 2012 a traves de lg implementasion
del provecto aprobado por SERMAM ¥ de conformidad al documento Anexo 1 Documento guia
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, ¥, Anexo 2 “instrucciones para [a elaboracion
del Proyecto de ejecucién del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2011” disefiados
para gl Programa par ia Dirsccion Magional del SERMAMT instumentos que enw@ndieran formar
parts Integrante del Convenio antes referide para todos los efecios lsgales

4- ESTABLECESE, que =n cumplimiento del objetivo general, las partes acordarcn reglizar
soniones en beneficic de las mujeres participantes del Programa, de gousrda a o safalado shn
Anexoc 1 “Documento gufa Programa Mujer Trabajadora ¥ Jefa de Hogar, y, Anexo 2
“Instrucciones para la eolaboracion del Proyecto de ejecucién del Programa fujer
Trabajadora y Jefa de Hogar del afio 20117, a demas de “Proyecio para Ejecucion del”



programa mujer trabajadora ¥ i

zprobado. 3 fin

afa de hogar del afio 2012, gue adscua &
de glustar la realidad local para 2| periodo.

el proyesio va

toda de conformidad a lo gstipuiado en

el Articulo Tersera del Convenio anies referido, 2| que s da por expresamanie reproducido para

todos los efectos legales.-

5 _ ESTABLECESE. que para =l caso,
contar con g autorizacion del SER
modificacion del convenio dice relacion cd
lmplican nuevas fondos, 13 Municipalidad
méaxima autordad municipal, 12 cugl sera girigida 2
sonformidad a las orientaciones técnicas, documentos
del nresents convenia; 2) Sila maodificacion del
debera adjuntar a la solicitud respectiva, sU proyscio de in
remitica a la Ministra Directora de Sernam, Junio & un in

taenice de Sernam, dirsccian regional.  para su analisis ¥

relacién con una medificacien del proyecto de gjegucion, que &5 Dans
cualguiera sea esta, y que no esté comprandida en Iz h
NP o gnteriorments descrito - Para todes los sfectas, toda modificacian del
peionada: por Resclucion

gescribe en &l punt:

Convenio, proyect Wo ansxos, posteriorments debera sef &3

|z Diraccion Ragional de Sernar.-

6 - ESTABLECESE. que el SERNA
gestion, administracion & implementacion oel proyecto, pa

anusl de ONCE MILLONES

PESOS ($11.816.860.-). de recursos frescos, cuyo des
sefalada en 2l Articulo Sexio. letras A,

de una eventual modificacién al referido Convenio, debera
NAM, de acuerdo al siguiente procedimisnic’

1) & la

nmidificacion da log items presupuestarios; que no
debera presentar sofi
la Direciora Regional. quien resclvers en
guiss y anexes gue forman carte
corvenio, implics nuevos fondos, La Municipaldad
version para dichos fondos, 1o que s
tarme tecnico emanade de |z unidad

itud fundada, la

emitida pof

ntegrarite

decision: 3) Si la moedificacion dics

indtesis anterion, s&

W, se compromete a destinar para =]
ra el periodo del afio 2012,

integrante dal convenio,
procederg conforne s2

Exanta de

cofinanciamisnio de 2
la suma towal

OCHOQOCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOGIENTOS SESEMNTA

expresaments reproducidas para todes lus efectos legales.-

7. ESTABLECESE, que la llugtre Municipalidad de Parral,

glose y destinacion se grafica en la Tabla
B) v C) del Convenio antas referido, las que ss dan por

debers como condician neludibis

proveer ia infraestructira i aquipamiento.que sea necesario y adecusdo, para la atencion de 123

ruieres v la sorrects implementacian y gjecusion del
teléfeno fijo con salida a cel
otros, todos elementos minimos que
recursos dispuesios para el funcionamisnio da

{Mobiliario-computader -

permitan el

programa cenvenide, entiéndase por tal
ular y conexion a internet, oficina u
funcionamiento del programa;

Los

| programa y descritos en el parrafc antetior, No

seran incarporados de maners alguna como aports municipal  eh 2l tem recursos valorados. -

Ademas, La Mupnicipalidad, para 2
convenio 52 obliga a destinar apories. prepios, 1an
avaluables en dingra, en la forma y monios senalados 2n
afio 2012, emanado del ejecuter

nresentado para

SERMAM - Portanto, la Municipaidad, s= compromete g dest

implementacion del Programa, la suma total anual de
PESOS ($16.700.000.-). &n recursos frescos y valorados,

la siguients abla!

DIECIS

| buen funcionamisnto del Programa, mediants el presente
to en dinero comg en hienss y servicios
documenta d2
y aprobado par lz Direccion Fegicnzi de

adecuacion Proyeclo

inar para |a gastion, admiristracion &
EIS MILLONES SETECIENTOS MIL

i aue s2 desglosan de copformidad a

RECURSO |

PLAN DE ITEMS | APORTE RECURSD TOTAL
L _PRESUPUEETAR]DS MUNICIFAL | | FRESCO WALDRADOD
| | |
Ci | ITER CZ DETALLE MONTD EN 5 | T ]
i i | a I
10 Gastos en Parsonal | 11 [ Parsonal a Hancrario [
| Addrninistrative |
F Fersonal Cidige oel |
[ ‘ Trabejo |
[ 13 | Farsanal dz Plarts | [
S —'I S I T4 “Femonal s Gentiaa '_ R Slaania
| [ 15 Gastos en Bignestar
It
| ] Gastos en Ssgundad |
: | Labaral _
) | Gastos en Persomal | Zi Dersonal @ Hangrario SEG14T732 |
L | Dperacional | o |
| 22 | Personat Codiga del
gt - S | Trabajo 1 -
| 23 | Fersenal de Planta
| | 24 [ Parsonala Contrata | 1]
[ 25 | Gastos en piensstar |
i | 35 | GosiosenSegurdad |
| | e o | Labors| R | H: — — o
| a0 Gastos e 31 | Armgndos [
| Administracion | | _
i [ iz | Alimentacion y Bebgag |
I [ 1 &= Wateriales ge Usoy 5 B0.000 ==

Cangsumao




I 34 | Setvicios Basicos I |
| 35 tantenimisnto y
. | Reparagionzs
| 35 [ Gasios da Trasladss |
[ 27 Senicios de Segures '
3B Servicios TECAICOS ¥ P
Profesionales | |
8 Ctros (hastos sn | [ [
Administracion )
40 (3astos 41 Arriendos 5 17100.00%
Operacionales - —
42 Alimentacian y Bebidas | 3 30260
43 Materiales de Uso y i
| Consuma
44 Servicios Basicas STO0 000
[ a5 Castos de Trasaoos T185000 | 5 000000
T Pibicidad y Difusion | 5 70.000 |
—_— - —_ —_— | — C—
47 Servicios Genaralas I
48 Serviciog TECNICOE Y |
Profesionales . = & -
44 Olros Gastos |
Operacionslss l I
) Transieennas i Masilianos - T
Bensfigieriosias -
52 MEguinas v Equipos i
53 Equipse Informéticos ' | |
5 Prograimas iniamatices | & i
Gt T3astos = Traslades | T
56 Aporte Monelarios | g 5000 G0 ]
&0 | Gestos de TMwersisn 1 Terienos | | '
| gz | Edificios I
B3 Vehioulos | . o o
i | &4 rokihzros | I T
| | a5 | Maquinas y Eounos [ |
! G5 | Equipas lnfermaticos ! ! f e
| | o Srogramas Informaticos ' |

. | TOTAL §12,500.000 | $4.200.000 | $ 16.700.000 |

Caios deberan ser enterados de acuerdo 2l prasupuesto coniempads en adecuacion de proyecio
para el afio 2012 - La Entidad Ejecutora sodrd agordar con la Direccion Regiorial del SERNAM 12
modificacitn de los items de présupuesto, astablacidos en el presents convanio, en conformidad 8
I establecide en @ clausula Quintz del Convenic antes referide.- E| aparte. total de Ls
Municipalidad, esto £5 &n recurscs en dinerg y valorizades, debefa ser igual o supericr af aporte de
SEanNAM. MO obstante ello, s& debe dejar claro que, los recirsos &1 dinero entregados por la
Entidad Ejecutors para la implementacion del Programa deberan corresponder a lo menos al 80%
de recursos frescos del aporte SERNAM, pudisndo el poreentaje restants ser enterado a traves
recursos valorizados, todo de conformidad a lo estipulado en gl Articulo Septimo, letras A, B}y )
del Convenio antes referido. |as que se dan por expresaments reproducidas para todos ios efectos
legales.-

4 . ESTABLECESE, que |a entidad ejecutora.debera informar birnensuakments g pariedel mes ag
marza =l SERNAN sobre ¢l desarrolic det Programa en la comung y preparaf y greseniar al
SERMAM Ragional. para su revision y aprebacidn, informes cualiativos cuantitatves
pimensuaies. los gue deben inclur chligatoriamenie los aftasedentes personaies: de i8S
participantes, entigndase por tal nombre completo, RUT, direccion, cursos reziizados, entre olios
a fin de recoger |2 informacién como  medio de verificacion - La Direccidn Regionat tendra el
tarmine de 10 dias habiles desde recepcionados los informes. para hacer |as ohssrvaciones gque
sstime pertinentes, las gue seran comunicadas al ejecutor, guisn 2 sU vez tendrad el terming de 10
dizs para subsanarlas, sontado desde |a notificacion por oficio de |2 Direccion Regional.-

9. ESTABLECESE, que el referido Convenic entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por
ambas partes, slempre gue el acio sdminisirative respectivo que o aprugbe se encuenus
totalmentes tramitado, v regird hasta el 31 de diciembre de 2012.- El Setvicic Nacional de Ia
Mugr se reserva el derecho de renovar sl presente convenio. slempre Que Sed favorable la
eveluacion de la Unidad Técnica de SERNAM y de 3 Direccion Regional correspondiente 2 cargs
de la ejecucion ¢l proyscto, y ademas, se cusnie con acuerdo dg | Entidad Eleculora pasa lo
cusl S8 dard un avise por sscrito con 30 digs de anticipacion = sfectes de! nueve. procedimientc
somifistrativa. -



it - IMPUTESE, el gasto que represaenta &l presente decreto al itam %15-24-03-09% {+:2-1) por
aporte proveniente de 2 Municipslidad.- Ademas ge daja estahlecido gus estos dinerns mas 08
provenientes del SERMAM se ingresaran a la Guenta Extrapresupusstaria 214.05-03-004 "Mujer
Trabajagora y Jefa de Hogar -

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

= UTIA ESCOBAR
ALCALDE DE PARRAL
R,

IUEARC/EOUMN(Lvil.

DISTEIGUCION

| - Oficina de Pares

2 - Direcoian Asministecion y Finanzas {2
2.~ Dirgocidn de Contrsl

4 - Daparlaments Juridica

& - Direroidn de Desarroile Cormunitzria (2]



