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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
PARRAL

Direccidn Asesoria Juridica./

PARRAL,

DECRETO EXENTO N° é /)4 /

VISTOS:

DECRETO:

1).- El Convenio del Programa Fortalecimiento OMIL, suscrito con fecha 07 de
Marzo de 2012, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) y
la I. Municipalidad de Parral.-

2).- El Decreto Exento N© 2117 de fecha 20 de Abril de 2012 que aprueba el
convenio antes aludido.-

3).- El contrato a Honorarios de fecha 17 de Mayo de 2012, suscrito entre la
I. Municipalidad de Parral y dofia Edith Ester Ortega Vera.-

4).- El Decreto Exento N© 2856 de fecha 04 de Junio de 2012 que aprueba
el contrato antes aludido.-

5).- La Modificacién de contrato suscrita con fecha 14 de Diciembre de 2012
entre la I. Municipalidad de Parral y dofia Edith Ester Ortega Vera.-

6).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley
Orgéanica Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y
legislacion vigente.-

1.- APRUEBESE, el Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios, suscrito con fecha 14
de Diciembre de 2012, entre la I. Municipalidad de Parral y dofia Edith Ester Ortega
Vera, C.N.I. N© 9.769.412-5, contrato que se entiende incorporado al presente Decreto.-

2.- ESTABLEZCASE, que las partes, de comUn acuerdo, vienen en agregar el numeral 5 a la
cldusula Cuarta del referido contrato, en el siguiente sentido: 5) Cuando corresponda se
le pagaran viaticos y pasajes financiados con recursos del Programa
Fortalecimiento OMIL 2012".-

3.- ESTABLEZCASE, que en lo demas se mantiene inalterable el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios antes sefialado y se tendréd dicha modificacion como parte integrante
del contrato original para todos los efectos legales.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-
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2.- Direccion Finanzas (2)

3.- Direccién Control
4.- Direccion Juridica

5.- DIDECO
6.- Personal

7.- Interesado




