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REPUBLICA DE CHILE SCS\-‘K g
PROVINCIA DE LINARES DECRETO EXENTO N°
I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
SUB. DEPTO. PERSONAL
PARRAL

VISTOS: ' '0'5 Dic 2012

1.- La Ley N° 19.886 de Compras Publicas y Reglamento con sus posteriores modificaciones.-

2.- El Presupuesto Municipal 2012, aprobado a traves de Decreto N° 757, de fecha 16 de
Diciembre de 2011.-

3.- Lo establecido en los Articulos 7 letra C y 8 letra G de la Ley 19.886 de Compras Publicas;
Articulo 10 N° 7 letra J del Reglamento de la ley N° 19.886, “Cuando el costo de evaluacion de
las ofertas, desde el punto de vista financiero o de utilizacién de recursos humanos, resulta
desproporcionado en relacion al monto de la contratacion y ésta no supera las 100 Unidades
Tributarias Mensuales”.

4.- Lo establecido en el articulo 7 letra C inciso tercero, de la Ley N° 19.886.-

5.- Las Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios; ley
N° 20.238, que modifica la ley N° 19.886, asegurando la proteccidon de los trabajadores y la
libre competencia en la provisién de bienes y servicios a la Administracion del Estado; Decreto
N° 250, de Hacienda, de 2004, que aprueba el Reglamento de la ley N° 19.886, modificada
por el Decreto N° 1763 publicada en el Diario oficial el 06 de Octubre de 2.009.-

6.- Considerando la necesidad de realizar el Servicio Capacitacion para los diferentes

Directivos de la llustre Municipalidad de Parral en el area de: “Excelencia en el Liderazgo de

Equipos de Trabajo” a realizar en el transcurso del mes de Diciembre de 2012 por la Sicéloga

Laboral Sra. Eugenia Arias Toledo.

7.- Las facultades que me confiere la ley N° 18.695/88, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.-

CONSIDERANDO:
1.- Que Resulta necesario Adquirir el Servicio Capacitacion para los diferentes Directivos de la
llustre Municipalidad de Parral en el &rea de: “Excelencia en el Liderazgo de Equipos de
Trabajo” a realizar en el transcurso del mes de Diciembre de 2012 por la Sicologa Laboral Sra.
Eugenia Arias Toledo.
2.- Que, someter a evaluacion, las posibles ofertas que se pudieren presentar, desde el punto
de vista financiero como de utilizacion de recursos humanos, resulta desproporcionado en
relacién al monto de la contratacion.-
3.- Que, el monto de la contratacion no supera las 100 Unidades Tributarias Mensuales.-
4 .- Que, la Sicologa Laboral, Sra. Eugenia Arias Toledo, Rut N° 12.359.927-6, con Domicilio en
Calle Balmaceda N° 201 de la Comuna de Parral cumple con los requisitos técnicos
administrativos y financieros segun la Ley N° 19.886 de “Bases sobre Contratos Administrativos
de Suministro y Prestaciones de Servicios, resultando conveniente a los intereses de la llustre
Municipalidad de Parral.-

DECRETO:
1.- AUTORICESE, la adquisicion del Servicio Capacitacion para los diferentes Directivos de la
llustre Municipalidad de Parral en el area de: “Excelencia en el Liderazgo de Equipos de
Trabajo” a la Sicologa Laboral Sra. EUGENIA ARIAS TOLEDO, Rut N° 12.359.927-6, segun lo
especificado en Términos de Referencias y a través de Orden de compra directa emmda por el
Portal Chile Compra (Mercado Publico), pago contra entrega de Boleta de Hanorarios a 30 dias,
por la suma total de Ciento Veinte Mil Pesos ($ 120.000-) Impuesto Incl ido.
2.- IMPUTASE, el gasto que Representa este Decreto, a la cuenta 5 22.11.002 “Cursos de
Capcitacion” Area de Gestion (1-1-1) del presupuesto municipal vigentg para gl afio 2012.-

Anotese, Refréndese, Comuniquese y Cumplse[
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1.- Archivo Parte
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Republica de Chile

Provincia de Linares
Municipalidad de Parral
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

TERMINOS DE REFERENCIAS

“EXCELENCIA EN EL LIDERAZGO DE EQUIPOS DE TRABAJO”

1.- ANTECEDENTES GENERALES: La Propuesta mencionada anteriormente, se refiere a la
necesidad y conveniencia de capacitar a funcionarios que trabajan en la Municipalidad de

Ih‘

Parral respecto de el “Liderazgo de equipos de trabajo” con lo cual se busca entregar un

buen servicio, que cumpla con toda la normativa y exigencias legales vigentes.

2.- FINANCIAMIENTO: El servicio a contratar sera financiado con recursos del

Presupuesto Municipal vigente.

3.- DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO: La capacitacion de los funcionarios estd
orientada a actualizar los conocimientos que poseen, principalmente en los siguientes

temas:

> Retroalimentar a las jefaturas respecto a observaciones efectuadas por el
consultor en los funcionarios durante los cursos de Manejo de Conflictos y Trabajo en
Equipo.

> Potenciar la gestion de cada uno de los participantes, desarrollando un ambiente
de trabajo cordial, de interacciones agiles y fluidas, con alta cohesion y compromiso con
los objetivos Organizacionales.

> Reconocer las competencias necesarias para ejercer un liderazgo efectivo,
autoevaluando sus recursos como lider y el impacto de estos sobre los demas integrantes
de la organizacion.

> Adoptar acciones tendientes a fortalecer su autoconfianza y su poder de influencia

sobre los equipos de trabajo.

En esta capacitacion participaran los diferentes Directivos de la llustre Municipalidad de
Parral.

4.- DURACION CURSO: Este curso tendra una duracién de 7 horas cronoldgicas.

5.-LUGAR Y DIA: Se llevara a cabo en las dependencias de la Municipalidad de Parral,
durante el mes de Diciembre de 2012.

6.- ANTICIPOS: No se contemplan anticipos.-
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Republica de Chile

Provincia de Linares

Municipalidad de Parral
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

7.- GARANTIAS DEL SERVICIO: No se consideran garantias de ningun tipo.-

8.- PAGOS: El contratista presentara la factura considerando lo siguiente

e Nombre : L. MUNICIPALIDAD DE PARRAL

e Rut : 69.130.700-K

e Direccion : Calle Dieciocho N2 720, Comuna de Parral

e Giro :  Servicios

e Glosa : Debera indicar la prestacién del servicio ( Decreto Exento, N°

cuota, monto)

9.- DE_LA INSPECCION TECNICA: Se entendera por Inspector Técnico la profesional
Directora (S) de Departamento de Personal, Sra. Jaqueline Silva Saldias, quien velara
directamente por la correcta participacion de las funcionarias en la capacitacion.-

10.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en Parral y se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales.-

B

ELINE SILVA SALDIAS
TORA DEPTO. PERSONAL
MUNICIPALIDAD DE PARRAL

Parral, 05 de Diciembre de 2012.-



