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REFUBLICA DE CHILE _
PROVINCIA DE LINARES DECRETO EXENTO M® ‘:-5 F\‘S -:'F
I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SUB, DEPARTAMENTO JURIDICO .,

VISTOS:

-t
S

PARRAL, ¥ R

1.- Las facultades que me confiere |a ley N2 18,695/88, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades v sus posteriores medificaciones,

2.- Que es5 necesario v conveniente, que el Encargadeo del Sub-departamento ds
Personal del Departamento Administrative de Educacion Municipal de Parral, se
capacite v asista al Diplomado en "Gestion Estrategica de Personas”,

Z.- Lo previste en ia Iniciativa “Capacitacionss a personal del DAEM o Corporacion”,
Titulo de Actividad “Capacitacion de Profesionales, Técnicos y Funcionarios DAEM”,
del Fonda de Apoyo al Mejoramienle de la Gestion Municipal en Educacion FAGEM
2012.-

4.- Términos de Referencia de Trato Directo "01 cupo Diplomado Gestidn Estratégica de
Perscnas Encargado del Sub-departamento de Personal DAEM Parral”.-

5.- Las Bases sobre Conbratos Administratives de Suministro v Prestacion de Servicios:
ley M8 20,238, aue modifica la ley N9 19,888, ssegurando la proteccion de los
trabajadores vy la libre competencia en ls provision de bienes y servicios a la
Administracion del| Estado; decreto N® 250, ds Hacienda, de 2004, que aprusba =l
Reglamento de & ley N® 19.886, madificada por el Decrete N9 1763 publicada en &l
Diario oficial el 0& de Octubre de 2.009 .-

&.- Lo establecido en los Articufos 7 letra Cy 8 letra G de la Ley 19.886 de Compras
Pablicas; Articulo 10 N9 7 letra 1 del Reglamento de fa ley N9 19,885, "cuando &l
costo de evaluacion de las ofertas, desde el punto de vista Minancierc o de utilizacion
de recursos humanos, resulta desproporcionade en relacien al monto de la
contratacion y ésta no supera las 100 Unidades Tributarias Mensuales”, -

7.- En relacion a lo especificade  en el Art. N2 8 de la Ley 18575 "Crganica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado” v Art, N 13 de
la Ley M@ 19.880 "Bases de Procedimientos Administrativos quea rigen los Actos de
los drganos de la Administracien del Estade”.-

CONSIDERANDO:

1.- Que es nacesario ¥y conveniente, gque el Encargado del Sub-deparizmento de
Personal del Departamento Administrative de Educacién Municipal de Parral, se
capacile y asista al Diplomado en Gastién Estratégica de Persanas,

Z2.- Lo previsto en la Iniciativa "Capacitaciones a persenal del DAEM o Corporacian”,
Titulo de Actividad "Capacitacion de Profesionales, Tecnices v Funcianarips DAEM™,
del Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion FAGEM
2012:-

3.- Que, la capacitacién se realizard @ través del Diplomade denominade "Gestion
Estrategica de Personas”,-

4.- Que la adguisicidn se reguiere realizar en conformidad a lo dispuesto en los
términos de referencia del Trato Directo "01 cupo Diplomado Gestion Estrategica de
Personas Encargade del Sub-departamanto de Personal DAEM Farral”.-

5.- Gue, someter a evaluacion, las posibles ofertas que se pudieren presentar, desde ¢
punto de wista financiero como de utilizacion de recursos humanos, resuiiz
despraporcionado en relacidn al moento de |a cantratacidn.-

G.- Que, 2l monto de la contratacién no supera las 100 Unidades Tributarias
Mensuales. -

7.- Qua, el pravesedor UNIVERSIDAD DEL DESARROLLC RUT M2 71.644 300-0, cumple
con los requisitos promovides, segdn lo dispussto en los Términes de Referencia del
Trato Directo "01 cupo Diplomado Gestion Estratégica de Personas Encargado del
Sub-departamento de Persanal DAEM Parral” -

8.- Que, el proveedor UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO RUT NO 71.644,300-0, cumple
con o8 reguisitos téonicos administrativos v financieros, segon la Ley N® 15.886 de
"Bases sobre Contratos Administrativos de Suministros v Prestadiones de Servicios,
resultando conveniente & ios  intereses del Departamento Administrativa de
Educacion Municipal de Parral.-



mMadulo 4: Habilidades Directivas

7 v 5. Habilidades Liderazgo (taller)

« Modelos de Liderazgo

« Instrumantos de autoevaluacion

¢ Tdantificar las variables implicadas en 2l ejercicio del Liderazgo
« Modelos v Gestion del Cambio

s Estrateqias de para implantar cambios exitosamente
+ £| del lider como agente de cambio

» Habilidades Comunicacidn

¢ Tecria de la Comunicacién

e+ Dhservar: Bases Bicldgicas de la Percepcion

« Observar: Percepcion Interpersanal

« Habilidades de Comunicacion: Retroalimentacion v Reconocil}é'emo
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TERMINOS DE REFERENCIA

Trato Directo “01 cupo Diplomado Gestién Estratégica de Personas Encargado
del Sub-departamento de Personal DAEM Parral”.-

1.-

ESTABLECESE, gue el servicio que se estd adquiriendo, tiene un programa de duracidn de
108 horas cronoldgicas, estructuradas en un total de 27 sesiones tedrico practicas, los dias
viernas de 18:30 & 22:30 horas v sabados de 09:00 a 13:00 y 14:00 a 18:00 horas, a3
partir del 19 de Octubre del afio 2012.-

ESTABLECESE, qus el que el referido Diplomado se realizarz en la ciudad de Cohcapcian,
a contar del mes de Octubre-del afio 2012, v en las siguientes fechas 19, 20, 26 y 27 de
Octubre: 9, 10, 16, 17, 23, 24 y 30 de Noviembre; 01, 14 v 15 de Diciembre dei afo 2012,
v, 11, 12, 18 v 19 de Enero del afic 2013,-

ESTABLECESE, que el referido Diplomado se organiza en 4 modulos:
Médulo 1: Entorno y Direccién Estratégica de Recursos Humanos:

i. Gestién de RRHH y Estrategia

» Consistencia can las Estrategias Empresariales en la Creacian de Ventajas Competitivas
« Estrategias de Recursos Humanos

= Muevos paradigmas en |2 gastion de las personas y sus dezafios

« Nuevos Rol de la Gerancia de Recurses Humanos y sus integrantes

2. Legislacion laboral y los nuevos retos

» Principios Basicos

s [nicio y Ermino de Cenlrato

« Fuerps Labeorales v proteccion a la maternidad
o Otras normas legalss v casos practicos

Modulo 2: Gestion de Beneficios

3. Sistemas de Salud y sus desafios
» Salud: Sistema de salud, reforma

s Salud! Plan Colectivo de Salud

« Salud; Taller

4. Gestion de Beneficios y Pensiones
+ Planificacion de Beneficios

+ Calidad de Vida

« Pansiones: Conceplos ¥ .cuenta

s Pensiones: Taller de cases. Tributagion
¢ Pensiones: APV v ARVC

Médulo 3: Gestién por Competencias y Procesos Claves

5. Gestion del desempefio vs. Evaluacion del desempefio
Modelo de Gestidn por Competencias
Antecedentes conceptuates

Definiciones basicas de Gestion del DesempsRa
Elementos de Disefio

» JPor qué fracasan los sistemas?

s Reclutamiento v Seleccidon, muche por hacer

« Fuentes v Etapas del proceso de Reclutamiento
Etapas v Metodo de Saleccidn

Construccion de Perfil

s informes Psicoldgicos

« Taller de entrevista de Seleccion

-
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DECRETO:

1.- AUTORICESE, la adquisicion del servicio "01 cupoe Diplomado Gestién Estratégica
de Personas Encargado del Sub-departamento de Personal DAEM Parral”, para el
Encargada del Sub-departarmento de Persanal del Departamento Administrativo de
Educacidn Municipal de Parral, don Danigl José Lara Infante, C.N.I: 09,732.7656-1,
con el provecdor, UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO RUT N°® 71.644.300-0, &
través de Crden de compra directa emitida por el Portal ChileCompra (Mercado
Plblice), pago caontra entrega de factura, peor la suma total de Un millén
cuatrogientos sesenta v un mil guinientos pesos.- ($1.461.500.-) VA Incluida,

Z.- ESTABLECESE, que en cuanto a la forma de pago, esta se realizard en 10 cuotas,
de $144.150 cada ung de ellas, y por mes vencida a contar del mes de MNewiembre
del afo 2012.-

3.- APRUEBASE, los Terminos de Referencia de Trato Directo "01 cupo Diplomado
Gestidn Estratégica de Personas Encargado del Sub-departamento de Parscnal
ODAEM Parral”, los que previamente han side conocides y aceptados por &
proveedar, -

4,- ESTABELECESE, que el costo de la prestacion del servicio "01 cupo Diplomado
Gestidn Estratégica de Personas Encargado del Sub-departamento de Personal
DAEM Parral”, sera financiado con recurses provenientes del Fondo de Apoyo al
Mejoramianto da la Gestion Municipal en Educacion ano 2012, segdn fo contemplade
en la Iniciativa “"Capacitaciones a personal del DAEM o Corporacion”, Titulo de
Actividad "Capacitacidn de Profesionales, Técnices y Funcionarios [s) EM”, del Fonde
de Apavo al Mejoramiento de lg Gestion Municipal en Educagion FAGEM 2012.-

5.- IMPUTASE, «l gal_-,tu que representa este Decreto, a Itgm 214/05.01.0685 de |a
cuenta administracion de fondos de terceros, "FAGEM 20 12|,
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1.~ L. Municipatidad ge Parral.

- Archivo DoAE.M,

- Mbogado CoAE.M.

- Aodguimciones DLAEM

= Finanias LuAEM,

- Interesada.-
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