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VISTOS:

1}.- El Convenio Programa “Prevencion de Yislencia Intrafamiliar, Cenire de la Mujer
Farral”, suscrito con fecha 30 da Diciembre de 2011, entra el Servicia Nacignal de ia
Mujer, Regidn del Maule v la 1. Municipalidad de Farral.-

2).- La Resolucién Exenta 04, de fecha 02 de Enero de 2012, emitida por dofia Paula
Retarmal Urrutia, Directora Regional Sarvicio Macional de la Mujer Regicn del Maule,
gue aprueba el Convenio antes referido.-

3).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica
Constitucional de Municipzlidades, sus medificaciones posteriores v legislacian
vigente.-

DECRETO

i.- APRUEBESE, el Programa “Prevencion de Violencia Intrafamiliar, Centro de la Mujer
Parral”, suscrito con fecha 30 de Diciembre de 2011, enire =l SERVICIO NACIONAL DE
LA MUIER, REGION DEL MAULE, representada per su Directora dofia PAULA RETAMAL
URRUTIA, en adelanta "SERNAM® v la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL, representado
por su Alcalde don ISRAEL URRUTIA ESCOBAR, en adelante "La Municipalidad”, Convenio
gue se entiende incorporado al presente Decrefo.-

2 - ESTABLECESE, que por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus
respectivas atribuciones, objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mulua
colaboracion en la implementacian del Programa Chile Acoge de Prevencidn de la Violencia
Intrafammiliar, referido al modelo intervencidn de “Centros de [a Mujer”.-

3.- ESTABLECESE, que Objetive General: Contribuir en el dmbita local a reducir la
violencia contra la mujer, especialmente, la gue s= produce en |as relacionss de pargja,
mediante la implementacién de un modelo de intervencién integral con énfasis en |a
pravencion comunitaria v la atencion a mujeres que son victimas de violenciz.- Objetivos
Especificos: a) Facilitar una instancia de contencion, estabilizacién emacional, proteccian v
atencion a mujeres que viven violencia, fortaleciende capacidades personales para enfrentar
el problema del que son victimas, mediante una intervencidon integral desde el punto de
vista psicoldgico, social v legal, que les permita aumentar su autonomia y autoestima;
fortalecer sus redes primarias ¥ disminuir los niveles de violencia, riesgo vy dafo; b)
Fortalecer la intervencion en el ambito judicial, otorgando el patrecinio legal a las usuarias
del Centro, de acuerdo a las directrices y profocolos de atencidn establecidos por SERNAM;
c) Promover cambios culturales, generar compromise de la comunidad, respecto de Ia lucha
contra la WIF, implementando acciones de prevencitén socioeducativa Y estrategias
comunicacionales destinadas g prevenir la VIF, mejorar el acceso de las mujeres a la
atencion y fomentar la participacion ciudadana en la reduccion del problema; d) Fortalecer
la capacidad de prevencién vy respuasta a la viclencia en contra de las mujeres, mejorando
la pesguisa, deteccion precoz, derivacion, atencién oportuna y seguimiento, tanto de |as
mujeres gue son atendidas en los Centros, come de aquellas que sin Ser usuarias son
parejas de hombres gue participan del programa de resducacion de hombras gue ejercen
violencia: e) Implementar acciones de capacitacién a funcionarios/as de instituciones
pUblicas v privadas vy a integrantes de organizaciones comunitarias y redes de prevencidn,
segun las directrices v protocolos establecidos por SERNAM; 1) Generar y/o fortalecer los
recursos existentes en la comunidad paras la prevencién de la wviolencia intrafamiliar, a
través de la coordinacidon con organizaciones, institucicnes v redes presentes en el
territorio; g) Genearar y/o fortalecer vinculos con organismos estatales vy de la sociedad civil,
con el objeto de favorecer el proceso de reinsercidn social de las mujeres gue sufren



violencia; v h) Facilitar la implementacion de un proceso de evaluacion independiente gue
acredite los avances del modelo de intervencién y su eficacia en la deteccién tratamisnto y
reparacion del dafio que causa la violencia en las usuarias de los Centros de |la Mujer,
propiciandn |a entrega sistematizada de toda la informacion requerida para esos efectos.-
Todos los ohjetivos deberan cumplirse segln las directrices establecidas en el documento
denominado Orientaciones Técnicas 2012, para centros de la mujer, el que se adjunia como
anexo v forma parte integrante de este convenio.

4.- ESTABLECESE, que el SERMAM, se compromete a destinar para gastos de personal ¥
operacionales del Centro, la suma bruta, Onica v total de CUARENTA Y SEIS MILLOMES
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL TRES CIENTOS CUARENTA ¥ SIETE PESOS
($46.799.347.-), monto que incluye todos los gastos e impuestos a gue diere lugar la
administracion y gestion del Modelo de Intervencién "Centro de la Mujer”, de acuerdo al
siguiente plan de cuentas que a continuacién se detalla. Por lo tanto, la contabilidad de los
recursos entregados deberd llevarse segin el plan y rendirse de la misma forma. En el
evento que se requigra un item distinto a los contenides en el Plan debera informarse su
inclusién a la Direccién de Administracién y Finanzas DAF y a |a Unidad de VIF Central de
SERMAM.-

5.. ESTABLECESE, que La primera cuota de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA ¥ MUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($23.399.673.-),
durante el mes de enero de 2012. Para los efectos de haber convenio firmado, con el
mizsmo ejecutor para el periodo del afio 2011, dicha cucta se pagara una vez gue se haya
aprobado la rendicién de cuentas que debe efectuar el ejecutor, de los fondos entregados
por SERMAM en &l segundo semestre de 2011, y para todos los casas, se exigira una que s&
encuentre totalmente tramitada la resolucion aprobatoria del convenio. La rendicidn de
cuentas de los recursos entregados en eslta primera remesa, deberad ser entregada en la
Direccién Regional de SERNAM a mas tardar los primeros cinco dias habiles del mes de julio,
conferme al procedimiento senalade precedentemente. En caso que dichg informe financiere
indigue gue no se ha utilizado el total de los recursos entregados en la primera remesa, &l
ejecutor deberd rendir los gastos efectivamente realizados v ademas debera acompanar los
comprobantes financiero-contables gue permitan acreditar la existencia, en la cuenta
respeciiva, de los recursos gue aln no hayan sido ejecutados.-  Una segunda cucta
VEINTITRES MILLOMES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
SETENTA ¥ CUATRO PESOS ($23.399.674,.-), durante el mes de julio de 2012, una vez
aprobados definitivamente por SERMAM la rendicién de cuentas correspondientes a la
primera remesa, ya sefalada. La rendicion de cuentas de los recursos entregados en esta
sequnda remesa, deberd ser entregada, en la Direccidon Regional de SERNAM a mas tardar
2l 31 de diciembre de 2012, conforme al procedimiento sefialado precedentamente.

6,- ESTABLECESE, que en virtud del convenio, la entidad ejecutora se compromeate a
realizar las acciones y/o prestaciones sefialadas en la Ciausula Seéptima del referido
convenio, letras a), b), ¢) y d), |as que se dan por integramante reproducidas para todos |os
efectos legales.-

7.- ESTABLECESE, que ambas parles se comprometen a incluir, en sus respectivas meadios
de difusidén (Pagina Web, Boletines, Revistas; etc.), informacidn sobre el funcionamiento del
Centro de la Mujer.- Los insumos técnicos producides par el Centro de la Mujer seran de
propiedad del SERMAM, guien los pandra & disposicion de aguellos gue lo soliciten bajo =l
compromiso de citar la fuente.- La entidad ejecutora se compremete a instalar una placa
institucional SERNAM adosada en la puerta del Centro.- Esta placa debe omitir cualquier
alusidn gue indigue que en ese lugar se atienden casos de violencia intrafamiliar, de modo
de resquardar la confidencialidad de lag mujeres que concurren a solicitar atencidn.- Toda
accién de difusién del programa debe ser autorizada y coordinada con |a Direccion Regional
de SERMAM.-

8.- ESTABLECESE, que &l Convenio entrara en wigencia & partir de su suscripcion por
ambas partes, siempre que la Resolucion que lo aprusbe se encuentre totalments
tramitada, v regird hasta el 31 de Diclembre de 2012, sin perjuicio de la facultad de
cualguiera de las partes de poner término al mismo, previo aviso a la otra, mediante carta
certificada y con un minimo de sesenta dias de anticipacion.- El Servicio Nacicnal de la
Mujer se reserva el derecho de prorrogar el convenio, siempre aue la evaluacion técnica de
la ejecucidn del prayecta sea favorable.-



9.- ESTABLECESE, que SERMNAM se reserva la facultad de poner termine unilateralmente al
convenio, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiente  grave de los
compromises asumides en virtud de su celebracidn.- Este incumplimisnte grave serd
calificado por la Direccion Nacional del SERNAM, previo informe emitido por la Direccion
Regional correspondiente.- El término debera ser notificado al ejecutor a traves de Oficio de
la Directora Regional.- En cualquier caso se considera incumplimiento: los compromisas
detallades en la letra a) v ©) de la cldusula séptima del referido convenio.- En todo caso
cuzlquier incumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio seran
considerados como antecedentes para la no renovacién del convenio con el gjecutor.- El
Ejecutor tendrd un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde |a recepcion del Oficio que
informa el término, para formular v solicitar a la Ministra de gue se reconsidere la medida.-
Una vez notificado, por Oficio de la Ministra Directora de! SERNAM, Ia decision definitiva que
pane término al convenio, el Ejecutor dispondra de un plazo de treinta (30) dias corridos
para efectos de |a respectiva certificacién y rendicion del gasto vy restitucion de |os fondos
asignados no utilizados ni comprometidos & la fecha.- Si el Ejecutor se desiste de continuar
con la ejecucion del provecto antes de su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio
por escrito mediante carta dirigida a la Directora Regional, con a lo menos sesenta (&0} dias
de anticipacidn, debiendo reubicar de las mujeres que atiende en ofros proyectos de
similares caracteristicas, cuando corresponda.- Asimismo, el Ejecutor debera restituir todos
los fondos asignados no rendidos ni utilizados a la fecha en gque pone término anticipado al
Proyecto.-

10.- ESTABLECESE, que los bienes adguiridos ¢on fondos asignados por al referido
convenio a la entidad ejecutora, son de propiedad de SERNAM, a guisn seran restituidos
dentro de los quince [15) dias siguientes de finalizada la vigencia del instrumento, segun lo
astablecido en la clausula séptima del Convenio.

11.- IMPUTESE, el gasto que representa el presente Decreto al item 215-24-03-099-000
(1-2-1) “"Convenio SERMAM”, del Presupuesio Municipal vigente™.-

ANGTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE .-
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1. Oficna de Partes =
2.- Direccidn Finanzas
3,- Direccion Control
4,- Diraccion Juridica
E.- SERMAM (7)



