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REPUBLICA DE CHILE (___A Ar
PROVINCIA DE LINARES DECRETO EXENTO M© £ O

I MUNICIPALIDAD DE PARRAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SUB, DEPARTAMENTD JURIDICD

VISTOS:

PARRAL, 1? OCT 2012

1.- Las facultades que me confiere la ley N® 18.695/88, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades v sus posteriores maodilicaciones.

4.- Que es necesano y conveniente, que 2l Director (8) v Jefe del Sub-departamento de
Finanzas del Departamento Administrative de Educacidon Municipal de Parral, se
capaciten y asistan al Diplomado Coaching v Liderazgo,

3.- Lo previste en la Iniciativa "Capacitaciones a personal del DAEM o Corporacian”,
Tituio de Actividad "Capacitacion de Profesicnales, Tecnicos v Funcionarios DAEM®,
del Fondo de Apcoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion FAGEM
2012.-

4.- Términos de Referencia de Trato Directo "02 cupos Diplomade Coaching y Liderazao
Director v Jefe del Sub-departamenta de Finanzas DAEM Parral”.-

5.- Las Bases sobre Contratos Administrativos de Surministra y Prestacion de Servicios;
ley ME 200238, gue meoedifica la ley N% 19.885, asegurando |3 proteccion de los
trabajadores v la libre competencia en la provision de bienss v servicios a la
Adrinistracion del Estade; decrelo N 250, de Hacienda, de 2004, que aprucba el
Reglamenta de la ley N 19,886, modificada por 2l Decrele N2 1763 publicada en el
Diaric-oficial & 06 de Octubre de 2.009.

6.~ Lo establecido en los Articulos 7 letra C y & letra G de la Ley 19.886 de Coampras
Publicas; Articulo 10 N2 7 lstra ] del Reglamento de la ley NO 19886, “cuando el
costo de evaluacidn de las ofertas, desde el punto de vista financiera o de utilizacion
de recursos humanos, resulta desproporcionado en relacion al monto de la
contratacion v £sta no supera las 100 Unidades Tributarias Mensualas”.-

7.- En relacidon a lo especificada en el Art. N® & de la Ley 18.57% “Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado” y Arl, NS 13 de
la Ley N© 19.880 "Bases de Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los drganos dela Administracion del Estadao”,-

CONSIDERANDO:

1.- Que &5 necesario v convenients, que el Director {5} v Jefe del Sub-departamento da
Finanzas del Departamento Adminislrativo de Educacion Municipal de Parral, se
capaciten y asistan al Diplomada Coaching y Liderazgo.

Z2.- Lo previsto .en |la Iniciative “Capacitaciones a personal del DAEM o Corporacion”,
Titulo de Actividad "Capacitacidn de Profesionales, Técnicos v Funcionarios DAEMY,
del Fondo de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion FAGEM
2012.-

3.- Que, la copacitacidn se realizard a través del Diplomadae derominado: "Coaching v
Liderasgo” .-

4.- Que la adguisicion se requiere realizar en conformidad 2 lo dispussto én los
términos de referenciz del Trato Directo "02 cupos Diplomade Coaching v Liderazgo
Director v Jefe del Sub-departamento de Finanzas DAEM Parral”. -

5.+ Que, someter a evaluacién, las posibles ofertas que se pudieren presentar, desde
punto de vista financiero como de ulilizacion de recursos humanos, results
desproporcionade en relacion al monto de la contralacidn,-

B.- Que, el monte de |a contratacion no supera las 100 WUnidades Tributarias
Mensuales,-

7.- Que, el proveedor UNIVERSIDAD NACIONAL ANDRES BELLO RUT MO 71.540.100-2,
cumple cen les reqguisilos pramovidos, segidn lo dispeesto en los Términos de
Referencia del Trate Directo "Dipiomada Coaching y Liderazge Director v Jefe del
Sub-departameanto de Finanzas DAEM Parral”.-

#.- Que, el proveedor UNIVERSIDAD MACIONAL ANDRES BELLO RUT N2 71.540.100-2;
cumple con los reqguisitos Lécnicos administrativas v financieros, seqan la Ley MO
19,886 de "Bases sobre Contratos Administralivos de Suministros y Prestacionss de
Servicios, resultande conveniente a los intereses del Departamente Administrativo
de Educacidon Municipal de RParral.-
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AUTORICESE, la adguisicion del servicio "02 cupos: Diplomado Coaching 'y
Liderazgo Director v Jefe del Sub-departamento de Finanzas DAEM Parral”, para el
Cirector (s) v Jefe del Sub-departamento de Finanzas  del Departameanto
Admimistrative de Educacion Municipal de Parral, don Juan Arturo Morzles Morales,
CNLTL 10.116.713-5 v don Andrés Eduardo Hermandaz Ferrada, CON.T: 14.023.143-
§, can el provesdor, UNIVERSIDAD NACIONAL ANDRES BELLO RUT Mo
71.540.100-2, a través de Orden de compra directa emitica por el Portal
ChileCompra {Mercado Publice), pago contra entrega de factura, por la suma Lotal
de Un millon seiscientos sesenta mil Pesos.- (3 1.660.000.-) IVA Incluido.
ESTABLECESE, qua &n cuanto a 1z forma de pago, esta se realizara en 07 cuctas,
por mes vencido, a contar del mes de Octubre del afio 2012, v por los siguigntes
mantos. las seis primeras cuotas, por la suma $237.142, v la séplima cucta por la
suma de $237.148.-

APRUEBASE, los Términos de Referencia de Trato Direclo “02 cupos Diglomada
Coaching y Liderazgo Director v Jefe del Sub-departamento de Finanzas DAEM
Parral”, los que previamente han sido conacidos v aceptados por el proveedor, -
ESTABLECESE, que el costo de |a orestacien del servicio 02 cupcs Diplomado
Coaching y Liderazgo Director vy Jefe del Sub-departamente de Finanzas DAEM
Parral”, sera financiade con recursos provenientes del Fanda de Apovo  al
Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion afio 2012, segun lo contemplado
en la Iniciativa “Capacitaciones a perscnal del DAEM o Corporacién”, Titule de
Actividad "Capacilacién de Profesionales, Técnicos v Funcionarios DAEM", del Fondo

de Apoyo al Mejoramiento de la Gestion Municipal en I'_"l'.llJ{;aCi{;ur! FAGEM 2012.-
IMPUTASE, ¢l gasto que representa este Decrelo, al item 214084 54 065 de la
cuenta administracién de fondos de terceros, “FAGEM 20127 - /
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TERMINOS DE REFERENCIA

Trato Directo “02 cupos Diplomado Coaching y Liderazgo Director y Jefe del
Sub-departamento de Finanzas DAEM Parral”.-

1.- ESTABLE‘.CESE, que el servicio que se estd adquiriendo, tiene un programa de duracién de
100 horas, se organiza en 5 médulos impartidos durante tres meses a razén de & horas
cronaldgicas (60 minutos) semanales, por tanta se impartira un total de 72 horas cronoiégicas v
28 horas e-learning, que se impartiran los dias viernes de 18:00 a 21:00 horas v sabados en la
mafiana de 09.00 2 12:00 haras v en |z tarde de 14:00 a 1800 horas; a partir del 19, 20, 26y
27 de Octubre del afio 2012; 16, 17, 23 v 24 d2 Noviembre de 2012, 04, 05 de Energ de 2013;
01, 02, 15, 16, 29 v 30 de Marza de 2013; 12, 13, 26 v 27 de Abril de 2012; 10, 11, 24 v 25 de
Mayo de 2017 -

?.- ESTABLECESE, que el gque el referido Ciplomado se realizara en la ciudad de Concapcion,
& contar det mes de Octubre del afig 2012.-

3.~ ESTABLECESE, que el referido Diplomado se organiza en 5 modulos:
Mddulo 1:
« Fundamentos del Liderazgo (20 horas)
* Liderazgo y su aplicacidn al munde del management
« Evelucion del concepto de liderazgo v Lipologias de liderazgo
» Aspectos individuales: personalidad, inteligencia, valores v Stica del lider
# Liderazgo e innovacion
« Liderazgo vy gestion del cambio.
Modulo 2:
* La comunicacion y el foco conversacional del management {20 horas)
+  La organizacion como unidad lingliistica
= Modelos comunicacionales e improbabilidad comunicacional
= El arte d= escuchar v conversar, Actos del habla,
+  Emociones vy esiados de dnimo
= Afroentamiente y manajo del conflicta
Modulo 3:
» Habilidades Directivas {20 horas)
La Inteligencia emacional v el Lrabajo en equipo
El rol de la inteligencia emocional en el directivo
Confianza, pilar del tearmn buiiding
Conectividad vy positividad. Construccion de equipos de alto desampefio
Etica empresarial v &tica directiva
La dimension ética de |3 estrategia empresarial
Responsabilidad social empresarial
4:
El lider v su proceso de autogestién (20 horas)
Autaconocimiente, Autecantrol v Autamaotivacion
Planeacion v propdsito de la autogestion.
+ Mirada apreciativa y emocionalidad del lider
« Competencias relacionales y camines de cambio personal
Modulo 5:

« Coaching (20 horas pedagogicas) / '
= Fundamentos, modelo v caracteristicas del Coaching / /
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= Modelp de gprendizaje. Observadar-Accion-Resultado
* El poder de las conversacionss
« El lider como coach /




