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REPUBLICA DE CHILE
PROVIMNCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
PARRAL
_ Dirscdipn Ascsartz Juriiia. [

ERERRL 25 Set 2012
DECRETO EXENTO NO Y4320

VISTOS:

1).- El Convenic de Cooperacion, suscrito con fecna Julle de 2012, entre =l
Programea Mujer Trabajadora y lefa de Hogary la b Municipalitad de Parral.-

2).- Las facultades que me renficren la-ley, N7 18605 ge 1888, Ley Qrgantica
Crretitocianal de Mutlcipalidades, sus modificaciones posteriores v |edlsiasion
vigente. -

DECRETO

1.- APRUEBESE, = Convenio de Cooperacién, suscrite con fecha Julle de 2012, entre 2l
PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR, dependisnte dal SERVICIO
MACIONAL DE LA MUJER v 12 I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL, repiresentacy por sy Alcalge
don ISRAEL URRUTIA ESCOBAR, en adelsnte “"La Municipalidsd”, Convenio gue se entignds
incorporado al presente Dacrato.-

7.- ESTABLECESE, gues =| Servicio Naclonal de | Mujer, B 20 OFg&iismo ancargaco e
colaborar con el elemitivo B 8 estudio v proposicien’ de planes generalas v medidas
conducentes a quela muler goce de igualdad e darechos y eporturndades respecta del fombre,
gn 2l proveso de desarrallo r.:uli]_:‘r_c'o, encial, econdmico & cutbural det Pals, respeldni la
naturaleza y especiziidad ce 12 mujer que emana de ta diversidad natural de los sexny Incluldas
su afeclada proyeccian 3 -as relaciones de las famillas, ~ Entre sus funcipres se enguantry las de
proponer y-fomentar 1as politicas que promuesen 8 aoies gualitaric. de ias mujerEs 2 los
Alversns ambitos en a socledad, cosrdinar con log servigios putlicos v privados os prograimas,
accignes y otras medldas conducentes - (oo objetives del servitia y la da ceisbrar can =llos
Frantratos /o convenios para efecutar proyectos o acciones.de [Rterés comun,- En este sentiao
SERNAM, a través del drea Mujer, Trabajo y Pashicipacion & objeta de fameantar gl smprendiando
de |a% mugeres, como  herramientas, progonen medidas para dispmpule o0 gliminar las
diseriniiriacionas aun existentes en el especio laboral y favarecer su entrada ¥y permanenclay
dasarrollo en Bl mercaco laboral remunerado asi como tamblén potenciar g desarrolle de i
iniclativa de Insercion labomal.

3,- ESTABLECESE, qus = Organismo técnico se compramete, a partr de Jullo del prasents S
a capacitar a las mujeres que hayan resyltado berieficiarias el corcursn capital semills e jefas
de hagar en la entrega de herramilentas computacionales, tapacitacian en gestion de 12gocios
para el migro emprendimients v =l desarralla de um taller &g habliidades
smprendimiento.- Asimlsma, 80 caso gue &l grganismo téonicn rasule favorscido oon

de nwslacdn de estudios, éste reservara a modo de becas, ol ‘weinte por gEnio

) e
wiatricuias para gada gicla adiudicads para las Lsliarlds activas Uel Programa Mujer Trasaje y

lefe e Hagar.- De lguar forma para el caso de Futuros orograiias de capacitacion (ue rrutle
el praanlsmo técnico, martendra el compromiisse da reservEr de maElricdla de un vente por cento
{205%) para las usuarias el PMTIH.- Con fodg, se entendara core mujer beneflogria de este
convenio, a toda mujer gus haya cumpllde con todos sus Tallerss de Habilitaceon Laboral wodue
participa-activamente de ios plapes de trabajo programadas por el equips comenal v que cUmgsa
ton iodos s regusitos correspondisntes al dres e capactasion al gue sa gncUentre
cistulande.-

4.- ESTABLECESE. que e virtud de |o sefalady precedentementa, (a5 partas acuardan celebiar
el referido convenio can ! objetivo de realizar scclomes wn forma conjunta, actizando coordinada
y comolementariarrente en ellas a través de reuniones mensuales con € Bncargs dg - del
Organisme Tecnico.-

5.- ESTABLECESE, gue 2| convenio entrara-en vigencia una vez gus
traritado @l acto agmipistrative que lo comprugha y su dizracian secexiend

entre aElments
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Ditiembre dal 2013, No obstante: o anterior, cualquiers de las partes, por razon fundada padra
porer término &l convenie, Infarmande mediante carta certificada de 30 digs ge anhicioaoien de
1 dacision.- 1

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

- SECRETARIA MUNICIPAL
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OISTRIBUCION

1.~ Gficina dePaites

2= Direccion Finanzas
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