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DECRETO EXENTO No _ Q)

VISTOS:

1).- El Convenio de Transferencia de Recursos Proyecto Comunal Convocatoria
2012 “Proyecto Habitabilidad 2012 Parral, suscrito con fecha 01 de Junio de
2012, entre la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la Regién Maule y la
I. Municipalidad de Parral.-

2).- La Resoluciéon Exenta 1251, de fecha 18 de Julio de 2012, emitida por el
Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social Regién del Maule, don Jaime
Sudrez Parra, que aprueba el Convenio antes referido.-

3).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion
vigente.-

DECRETO

1.- APRUEBESE, el Convenio de Transferencia de Recursos Proyecto Comunal Convocatoria
2012 “Proyecto Habitabilidad 2012 Parral, suscrito con fecha 01 de Junio de 2012, entre la
SECRETARIA MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DEL MAULE,
representada por EL Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social don JAIME SUAREZ
PARRA, en adelante “"SECRETARIA REGIONAL” y la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL,
representado por su Alcalde don ISRAEL URRUTIA ESCOBAR, en adelante “INSTITUCION
EJECUTORA", Convenio que se entiende incorporado al presente Decreto.-

2.- ESTABLECESE, que en el marco del sistema de Proteccién Social Chile Solidario, la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, encomienda al Ejecutor quien acepta, la
ejecucién a nivel comunal del “Programa Habitabilidad Chile Solidario”, en adelante el
programa, en la comuna de Municipalidad de Parral, de conformidad a lo establecido en las
disposiciones del presente convenio y en la “Modalidad para la transferencia de Recursos
para la Ejecucion del Programa de Habitabilidad Chile Solidario”, aprobada por
Resolucién Exenta N° 424 de fecha 30 de Marzo de 2012, del Ministerio de Planificacion, actual
Ministerio de Desarrollo Social, en adelante la “Modalidad”, la cual se entiende formar parte
integrante del referido convenio.- El programa tiene por objeto potenciar las posibilidades y
oportunidades de desarrollo, inclusién e integracién social de las familias y personas
beneficiarias del Sistema Chile Solidario, en adelante el sistema, a partir del cumplimiento de
condiciones minimas de calidad de vida de la “Dimensién Habitabilidad”.-

3.- ESTABLECESE, que junto a lo establecido en la Cldusula primera del referido convenio, el
ejecutor al ejecutar el Programa, se obliga a realizar las acciones sefialadas en la Cldusula
Segunda del referido convenio, letras a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), y k), las que se dan
por integramente reproducidas para todos los efectos legales.-

4.- ESTABLECESE, que los beneficiarios del programa deberdn ser personas y familias
pertenecientes al sistema de Proteccién Social Chile Solidario, contempladas en el proyecto de
intervencién comunal, y seleccionadas de acuerdo a lo establecido en la Modalidad y en el
documento denomlnado “Criterios y orientaciones Programaticas”

5.- ESTABLECESE, que el ejecutor deberd cumplir con las obligaciones sefialadas en la clausula
cuarta, letras A, letras a), b), c), d), f), g), y h), las que se dan por integramente reproducidas
para todos los efectos legales.-

6.- ESTABLéCESE que la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendrad las
obligaciones que se sefialan en la cldusula Cuarta del Convenio, letra B, letras a), b), c), d), e),
y f), las que se dan por expresamente reproducidas para todos los efectos legales.-




A
7.- ESTABLECESE, que para la ejecucién del referido convenio, la secretaria Regional
transferird a la Institucién ejecutora la cantidad de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($24,.900.000.-), fondos contemplados en la Partida 21; Capitulo
01, Programa 05, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 335 “"Programa de Habitabilidad Chile
Solidario”, de la Ley N© 20.557, de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2012.- La
Transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional de realizard en 2 cuotas.- La
primera cuota por el monto de DIESISIETE MILLONES CUATROSCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ($17.430.000.-), se transferird a la institucién Ejecutora, una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el referido convenio por parte de la
Secretaria Regional, y la segunda cuota, por el monto de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA MIL PESOS ($7.470.000.-), se transferird una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que aprueba el Proyecto de Intervencién Comunal, y siempre
que el ejecutor haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta de los fondos ya transferidos, y
se encuentren aprobados los informes mensuales de inversion correspondiente a la primera
cuota.- Los recursos transferidos serdan depositados en la cuenta corriente que la institucion
Ejecutora disponga para la recepciéon exclusiva de fondos provenientes de Programas
Administrados por esta cartera de Gobierno.- Los fonos transferidos deberan ser utilizados
exclusivamente en el financiamiento y gestién de referido convenio, diferenciando los rubros de
gastos de inversion y de administracion.-

B ESTABLECESE, que el referido convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba por parte de la Secretaria Regional y
en ningun caso su vigencia podré exceder el 30 de Junio del afio presupuestario siguiente a la
suscripcion del referido instrumento, debiendo a esta fecha encontrarse aprobado el informe
técnico final y de inversién final por parte de la Secretaria Regional de Desarrollo Social.-

9.- ESTABLéCESE, que al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen
todos los recursos transferidos, la institucién ejecutora, dentro de los 15 dias habiles siguientes
a la aprobacién del Informe final de inversién, deberd hacer reintegro a la Secretaria Regional de
los excedentes.- y

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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