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1 DECRETO EXENTO No _25\0

VISTOS:
1).- El Contrato a Honorarios de fecha 02 de Enero de 2012, suscrito entre
la I. Municipalidad de Parral y don Mario Antonio Troncoso Leal.-

2).- El Decreto Exento N° 658 de fecha 02 de Febrero de 2012, que aprueba
el contrato antes referido.-

3).- La Modificaciéon de Contrato a Honorarios de fecha 25 de Junio de 2012,
suscrita entre la I. Municipalidad de Parral y don Mario Antonio Troncoso
Leal.-

4).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y
legislacion vigente.-

. DECRETO:

i.- APRUI’EBESE, la Modificacion de Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios,
suscrita con fecha 25 de Junio de 2012, entre la I. Municipalidad de Parral y don Mario
Antonio Troncoso Leal, C.N.I. N° 7.920.673-3, modificacion de contrato que se entiende
incorporada al presente Decreto.-

2.- ESTABLECESE, que las partes, de comun acuerdo, vienen en modificar la cldusula Quinta
del referido contrato, en el siguiente sentido: “Que el prestador debera efectuar los
servicios contratados antes sefialados entre el 01 de Ener e 2012

Diciembr | _afio 2012, ambas fechas inclusive.- La Municipalidad podra ‘poner
término al contrato, en cualquier momento, sin expresion de causa y sin aviso previo,
sin derecho a indemnizacién alguna; en cambio el prestador de servicios debera dar
aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de anticipacién, del término de su contrato a la
Municipalidad”.-

3.- ESTABLECESE, que en lo demds se mantiene inalterable el Contrato de Prestacion de
Servicios a Honorarios antes sefialado y se tendrd dicha modificacién como parte integrante
del contrato original para todos los efectos legales.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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1.- Oficina de Partes

2.- Direccién Finanzas (2)
3.- Direccién Control

4.- Direccidn Juridica

5.- Relaciones Publicas
6.- Personal

7.- Interesado
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