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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
PARRAL
Direccidn Asesoria Juridica ./

PARRAL, ‘ g Ene 2012

DECRETO EXENTO N° 23X6 /

VISTOS:
1).- Oficio N° 004 de fecha 31 de Marzo de 2011.-
2).- Decreto Exento N© 1755 de fecha 21 de Abril de 2011.-
3).- Vista del Investigador de fecha 16 de Septiembre de 2011.-
4).- Respuesta del afectado a la Vista del Fiscal, de fecha 17 de Octubre
de 2011.-
5).- Resolucién final de fecha 02 de Noviembre de 2011.-
6).- Decreto Exento N© 5901 de fecha 13 de Diciembre de 2011, que
aplica medida disciplinaria a don César Patricio Soto Palma.-
7).- El recurso de reposicién presentado por don César Patricio Soto
Palma con fecha 02 de Enero de 2012.-
8).- Lo establecido en el Estatuto Administrativo, Ley N© 18.883.-
9).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores
y legislacion vigente.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, se ordend instruir investigacién sumaria mediante Decreto Exento N© 1755 de
fecha 21 de Abril de 2011, a fin de investigar los hechos denunciados en el Oficio N°© 004
de fecha 31 de Marzo de 2011, emitido por dofia Maria Vallejos ‘Acufia, Jefa de Biblioteca
Publica Municipal.-

2.- Que, se llevd a cabo la investigacidn, hasta su término y con fecha 16 de Septiembre
de 2011, el investigador emite su Vista, formulando al funcionario administrativo don
César Patricio Soto Palma, el cargo de haber puesto a disposicidén del sefior Jorge Horacio
Nelson Cubillos Echenigque una ndmina de correos electrénicos y sus claves pertenecientes
a usuarios de la biblioteca, para que el sefior Cubillos, ayudado de dos alumnos en
practica de la biblioteca, grabaran votos a favor de un producto digital postulado a un
concurso nacional, utilizando correos electrénicos y sus claves secretas de usuarios de la
biblioteca.-

3.- Que, con fecha 13 de Octubre de 2011, se le notifica al funcionario la resolucién de la
Vista del Investigador, entregando copia integra de la resolucion.-

4.- Que, con fecha 17 de Octubre de 2011, don César Patricio Soto Palma, presenta su
respuesta a la Vista del Investigador, sefialando que rechaza el cargo categéricamente,
por considerar que no se ajusta al mérito de las declaraciones y demas antecedentes que
sustentan la investigacion sumaria.-

5.- Que, el investigador, previa resefia y analisis de la causa, emite resolucion final,
aplicando al funcionario administrativo don César Patricio Soto Paima, la medida
disciplinaria establecida en el Articulo 120 letra b) del Estatuto Administrativo, esto, Multa
del 10% de su Remuneracion Mensual.-

6.- Que, mediante Decreto Exento N°® 5901 de fecha 13 de Diciembre de 2011, se aplica
al funcionario administrativo don César Patricio Soto Palma, la Medida Disciplinaria de
Multa del 10% de su Remuneracién Mensual por Tres Meses Consecutivos.-

7.- Que, con fecha 30 de Diciembre de 2011, le fue notificada la referida resolucién a don
César Patricio Soto Palma.-

8.- Que, con fecha 02 de Enero de 2012, el funcionario don César Patricio Soto Palma,
presenta recurso de reposicion respecto de la medida disciplinaria impuesta que en
derecho le asiste, de conformidad al inciso penultimo del Art. 124 de la Ley N°18.883.-
Aduce que la medida especifica que se le notificd, cierra que en resultado se le aplicara un
30% de multa (10% de su remuneracidon mensual por 3 meses).- No obstante el inciso
primero del Art. 122 de la Ley N© 18.883, dispone que “la multa consiste en la privacion
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de un porcentaje de la remuneracion mensual, la que no podrd ser inferior a un 5% ni
superior a un 20% de ésta...”.- Seflala ademas que la citada Ley habla de remuneracion
mensual, singularizandose claramente que corresponde exclusivamente a un mes; en caso
contrario, el legislador se expresaria en sentido multiple.- En este mismo aspecto y en
armonia con la Ley N© 18.883, el criterio jurisprudencial de la Contraloria General de la
Republica expresa en numerosos Dictdmenes que la medida de multa no puede decretarse
por mas de un mes, ya que no existe precepto legal que autorice esa modalidad de
sancion.-

DECRETO

1.- HA LUGAR, al recurso de reposicidn interpuesto por el funcionario don CESAR
PATRICIO SOTO PALMA, con fecha 02 de Enero de 2012 respecto de la medida
disciplinaria impuesta mediante Decreto Exento NO 5901 de fecha 13 de Diciembre de
2011.-

2.- MODIFIQUESE, la medida disciplinaria al funcionario don CESAR PATRICIO SOTO
PALMA, impuesta mediante Decreto Exento N© 5901, aludido precedentemente, debiendo
quedar el numeral 1) del referido Decreto como sigue: “1.- APLIQUESE, al funcionario
administrativo, Grado 14° de la E.M.R don CESAR PATRICIO SOTO PALMA, la
MEDIDA DISCIPLINARIA DE MULTA DE 10% DE SU REMUNERACION MENSUAL,
CORRESPONDIENTE AL MES SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION DEL PRESENTE
DECRETO, establecida en el Articulo 122 de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, de la cual se dejard constancia en la hoja de vida del
funcionario, mediante una anotacidn de deméritc en el factor de calificacidn
correspondiente, toda vez que, contravino el Articulo 58 letra h) de la Ley 18.883, que
sefiala “la obligacidon de guardar secreto en los asuntos que revistan el cardcter de
reservados en virtud de la Ley, del reglamento, de su naturaleza o por instrucciones
especiales y la prohibiciéon expresada en el Articulo 82 letra g) de la Ley 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, que expresa “ejecutar actividades, ocupar
tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal, material o informacién reservada o
confidencial de la Municipalidad para fines ajenos a los institucionales”, toda vez que,
dicho funcionario era el encargado del programa Bibliored y manejaba toda la informacion
de datos de todos los usuarios, los que ademas se encontraban en computadores a su
cargo”.-

3.- ESTABLECESE, que en lo demas se mantiene inalterable el Decreto Exento N© 5901,
de fecha 13 de Diciembre de 2011, teniéndose la presente modificacién como parte
integrante del referido Decreto para todos los efectos legales.-

4.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion al afectado y a la Oficina de Personal de este
servicio, personalmente por la Secretaria Municipal o quien la subrogue, a fin de que se
modifique fa inscripcién de dicha medida en la hoja de vida del funcionario aludido y
apligue la medida disciplinagia en su remuneracién de conformidad a la presente
resolucién.-

URRUTIA ESCOBAR
ALCALDE DE PARRAL
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1.- Oficina de Partes personalmente a la Jefa de Personal Sra. Jaqueline Silva, ambos mediante entrega en
- original del documento. Parral, 23 de Enero de 2012.

2.- Direccién Control
3.- Direccién Juridica
4.- Personal

5.- Interesado

6.- Archivo Sumario




