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PARRAL, 1O - @loasd 2012,

DECRETO EXENTO N° g- 4 4“\’ /

VISTOS:

1).- El Convenio del Programa Fortalecimiento OMIL, suscrito con fecha 07 de
Marzo de 2012, entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y
la I. Municipalidad de Parral.-

2).- La Resolucién Exenta 681, de fecha 16 de Marzo de 2012, emitida por don
Alejandro Palavecino Aceitén, Director Regional Subrogante del SENCE, Region
del Maule, que aprueba el Convenio antes referido.-

3).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica
¢ Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion
vigente.-

DECRETO

1.- APRUEBESE, el Convenio del Programa Fortalecimiento Omil, suscrito con fecha 07 de
Marzo de 2012, entre el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE),
representado por el delegado Regional don ALEJANDRO PALAVECINO ACEITON y la I.
MUNICIPALIDAD DE PARRAL, representada por su Alcalde don ISRAEL URRUTIA
ESCOBAR, en adelante “La Municipalidad”, Convenio que se entiende incorporado al presente
Decreto.-

2.- ESTABLECESE, que el Decreto Supremo N° 4 del 2 de Enero de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Prevencién Social, establece los objetivos, lineas de acciéon y procedimientos del
programa de Intermediacion Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacion laboral, preparacién para el trabajo, medicién de indicadores de empleabilidad y
otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relaciéon
a su posibilidad de emplearse.- Que el Decreto N° 91 del 12 de Noviembre de 2009, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social establece los objetivos y lineas de accién de programas
de apresto para facilitar la reinsercién laboral de los cesantes que se encuentran percibiendo las
prestaciones con al Fondo de Cesantia Solidario.-

3.- ESTABLECESE, que en el marco del Decreto N° 4, el SENCE ha disefiado un modelo de
ejecucion llamado “Fortalecimientos OMIL” que se implementara en comunas que cuenten con
oficina Municipal de Informacion laboral constitutiva.- El propodsito es fortalecer el sistema
publico de intermediacion, a través, del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las
oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL) y el establecimiento de un sistema de
incentivos asociados a metas de gestion y colocacion laboral.-

4.- ESTABLECESE, que el Programa “Fortalecimiento OMIL” sera financiado con cargo a los
recursos de las lineas de accién definidas en el Decreto N© 4.- Los Recursos seran transferidos al
Municipio para gastos de operacién y como sistema de incentivos a la gestion, colocacion vy
permanencia.- Las lineas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS seran financiadas con
cargo a los recursos sefialados en el Decreto N© 98 del 27 de Enero de 2012 de Ministerio de
Hacienda.-

5.- ESTABLECESE, que el monto total asignado para la Municipalidad de Parral es de catorce
millones de pesos ($14.000.000.-) que se compone en: a) Recursos de Operacion: un monto fijo
de tres millones quinientos mil pesos ($3.500.000.-); b) Recursos por Gestién: un monto
variable méximo de tres millones quinientos mil pesos ($3.500.000.-); €) Recursos por
colocacién: un monto variable maximo de cuatro millones doscientos mil pesos ($4.200.000.-);
y d) Recursos por Permanencia: un monto variable maximo de dos millones ochocientos mil
pesos ($2.800.000.-).-




v6.- ESTABLECESE, que el referido convenio contempla 5 transferencia de recursos, la primera
asociada a recursos de asociacién, la segunda, tercera y cuarta transferencia asociada la
cumplimiento de metas de gestidn y colocacién y la quinta al pago de permanencia en el puesto
de trabajo de las colocaciones informadas previamente.- Los plazos y requisitos establecidos
para solicitud de pago a los que debe remitirse la OMIL son los sefialados en el cuadro de la
Cldusula Novena del referido convenio la que se da por expresamente reproducida para todos los
efectos legales.-

7.- ESTABLECESE, que la Municipalidad deberd rendir cuenta mensualmente de los recursos
transferidos por el SENCE para los gastos de operacién, definidos en la Cldusula Séptima, letra
a) del referido convenio, segun las normas contenidas en la Resolucién Exenta N© 759 del afio
2003, sobre “Rendicién de cuentas”, de la Contraloria General de la Republica, todo de
conformidad a la Clausula Décimo Primera del referido convenio la que se da por expresamente
reproducida para todos los efectos legales.-

8.- ESTABLECESE, que el alcalde se compromete a dar todas las facilidades para que los
funcionarios/as OMIL participen de todas las actividades que el SENCE convoque, tales como:
ferias laborales, encuentros, capacitaciones, etc. con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
del Programa de Fortalecimiento OMIL.-

9.- ESTABLECESE, que el SENCE estara facultado para supervisar y solicitar a la Municipalidad
la informacidén y documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por el cabal
cumplimiento del convenio.- De este modo, la Municipalidad y la OMIL, deberédn otorgar todas
las facilidades del caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de supervisién y
apoyo técnico, todo de conformidad a lo establecido en la Cldusula Décimo Sexto del referido
convenio la que se da por integramente reproducida para todos los efectos legales.-

10.- ESTABLECESE, que el referido convenio comenzard a regir desde la total tramitacion del
acto administrativo que lo apruebe y tendrd como fecha de vencimiento el 15 de Diciembre de

2012.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-

CLAVIJO
NICIPAL

e
5

IUE/ARC/DDB/crc
DISTRIBUCION

1.- Oficina de Partes
2.- Direccién Finanzas
3.- Direccién Control
4.- Direccién Juridica
5.- Dideco (2)




