REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal
Unidad de Finanzas

PARRAL, 2 4 FEB 20/1

DECRETO EXENTO N° (;25 i /

VISTOS:

1).- EID. F. L. N° 1-3063 del afo 1980 del Ministerio del Interior.-
2).- La Ley 19.378 de fecha 13 de abril de 1995, Ministerio de Salud.-

3).- Resolucién Exenta N° 1.024 de fecha 11 de Febrero de 2021 del Servicio de Salud
Maule que aprueba Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencion Primaria, afno 2021, entre el Servicio de Salud Maule y la I. Municipalidad de
Parral.-

4).- Acta N° 236 de fecha 05 de Febrero de 2021 del Honorable Concejo Municipal, el
cual aprueba el referido convenio.-

5).- Decreto Afecto N° 1.961 de fecha 06 de Diciembre de 2016, mediante el cudl
nombra como Alcaldesa de la comuna de Parral a la sra. Paula Retamal Urrutia.-

6).- Art. 52 de ley 19.880, el cual indica que “los actos administrativos no tendrdn
efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los
interesados y no lesionen derechos de terceros”.

7).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica
Constitucional \ de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion
vigente.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE, Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencion
Primaria, afo 2021, entre el Servicio de Salud Maule y la I. Municipalidad de Parral.-,
Convenio que se entiende incorporado al presente Decreto.-

2.- ESTABLEZCASE, que a través del presente convenio el Servicio de Salud Maule se
obliga a transferir la suma de $ 31.956.594 (Treinta y un millones novecientos cincuenta
y seis mil quinientos noventa y cuatro pesos); Los recursos asociados a este programa
financiardn los gastos que correspondan a la ejecucidn y cumplimiento del
programa, los cuales se encuentran descritos en la resolucion exenta N° 1.024 -

3.- ESTABLEZCASE, que el referido convenio comenzard a regir desde el 01 de Enero
del 2021 hasta el 31 de Diciembre del 2021 -

Direccién Comunal: Anibal Pinto N° 1189 Tel. 732636129 - CECOSF Los Olivos: 1 Oriente Esq. Delicias Norte, Tel, 732461802
CESFAM Arrau Méndez: 3 Sur 0115, Tel, 732464711 - CECOSF Bs. Aires: Av. Bs. Aires 431, Tel. 732462151/442872000
SAR: Delicias Norte 149, Tel. 442891152 - CECOSF ViAa del Mar: 3 Poniente 190, Tel. 732461460
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4.- ESTABLEZICASE, que los recursos destinados a la ejecucion del Programa serdn
ingresados al presupuesto 2021 del Departamento de Salud Municipal.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Copia en Papel:
1.- Oficina de Partes, llustre Municipalidad de Parral

Copia en Digital:

1.- Archivo Finanzas, Departamento de Salud de Parral, convenios@saludparral.cl

Direccién Comunal: Anibal Pinto N° 1189 Tel. 732636129 - CECOSF Los Olivos: 1 Oriente Esq. Delicias Norte, Tel. 732461802
CESFAM Arrau Méndez: 3 Sur 0115, Tel. 732464711 - CECOSF Bs. Aires: Av. Bs. Aires 431, Tel. 732462151/442872000
SAR: Delicias Norte 149, Tel. 442891152 - CECOSF Vina del Mar: 3 Poniente 190, Tel. 732461460



“RESOLUCION EXENTA No

tarca, 11FEB 200

DEPTO. APS, PROGRAMAS Y CICLO VITAL

INT.: 23
Fecha: 08.02.2021

VISTO Y TENIENDO PRESENTE: .

El convenio PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, ANO 2021,
suscrito con fecha 02 de febrero de 2021, entre este Servicio de Salud y la I. Municipalidad de PARRAL.
Resolucién Exenta N° 83 de fecha 02 de febrero del 2021, que aprueba el programa, Resolucién Exenta N°
91 del 02 de febrero de 2021 que aprueba los recursos, ambas del Ministerio de Salud. Correo electrénico
de fecha 02 de febrero de 2021 de jefa Depto. Programacién Financiera APS Ministerio de Salud. Correo
electrénico de fecha 03 de febrerc de jefa Depto. de Gestion Operacional Ministerio de Salud, Correo
electrénico de fecha 04 de febrero de 2021 de asesor del Depto. Programacién Financiera APS del Ministerio
de Salud. Ley de Presupuesto N° 21.289; lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378; las
facultades que me confieren los articulos 6, 7 y 8 del D.S. N© 140 de 2004 del MINSAL; Resolucién N° 7 del
afio 2019 y 16 del afio 2020 de la Contraloria General de la Republica y Decreto Afecto N°57 de fecha 31
de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO

1. Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programéticas
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacidn de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencidn Primaria de Salud como 4rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano
en Atencién Primaria” del afio 2021.

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 83 de fecha 02 de febrero del
2021 del Ministerio de Salud.

3. Que, con fecha 02 de febrero de 2021 el Ministerio de Salud dict6 Resolucidn Exenta N° 91 que distribuye
los recursos para el Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria 2021.

4. Que, mediante correo electrénico de fecha 02 de febrero de 2021, la jefa del Depto. Programacion
Financiera APS del Ministerio de Salud informa que la Resolucién Exenta N° 91 que distribuye los
recursos para el Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en la Atencién Primaria, incluye también,
recursos para la estrategia de Vacunacién COVID-19.

5. Que, mediante correo electronico de fecha 03 de febrero de 2021, la jefa del Depto. de Gestién
Operacional del Ministerio de Salud informa que, ante las necesidades locales, se ha definido que puede
incurrir en gastos de contratacién de recursos humano, movilizacién e insumos necesarios para cumplir
con la campafia de vacunacién COVID-19.

6. Que, mediante correo electrénico de fecha 04 de febrero de 2021, la asesora del Depto. de Programacién
Financiera APS del Ministerio de Salud sefala que, la remesa para el Programa Fortalecimiento de
Recurso Humano de Atencién Primaria 2021 se entregara en dos cuotas de 70% y 30%.

7. Que, revisados los antecedentes, es posible advertir que no obstante las instrucciones recibidas de parte
de los referentes MINSAL antes seflalados, la estrategia de vacunacién COVID {recursos humanos,
insumos y movilizacién), no se encuentra contemplada expresamente en la Resolucién N° 83 del afio
2021. Atendida la urgencia que existe para inmunizar a la poblacién beneficiaria de la region para hacer
frente a la actual pandemia, se ha estimado dar curso a la estrategia e instrucciones del MINSAL en
forma inmediata, solicitando al mismo tiempo, mediante Ord. 427 de fecha 05 de febrero de 2021 del
Director del Servicio de Salud Maule dirigido al Subsecretario de Redes, se modifique la Resolucién N°

83 incorporando expresamente la estrategla de Vacunacién COVID, reforzamiento del Recurso Humano,
insumos v movilizacién.

8. Que, en virtud de lo anteriormente expuesto y de las facultades del cargo que estoy investido, dicto la
siguiente:

Depto. Salud Municipal
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RESOLUCION

I. APRUEBASE:
El CONVENIO FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, suscrito con
fecha 02 de febrero de 2021, entre | Servicio y la Hlustre Municipalidad de PARRAL, cuyo texto es el
siguiente:

CONVENIOQ
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA 2021

En Talca a 02 de febrero de 2021 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho pablico,
domiciliado en calle 1 Norte N¢ 963, 4to piso Edificio Centro 2000 Talca, representado por su Director Dr.
LUIS JAIME GAETE, Médico, RUT I ¢! mismo domicilio, o quien legaimente lo reemplace,
en adelante el “Servicio” y ia liustre Municipalidad de PARRAL, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Calle Dieclocho N° 720, Parral, representada para estos efectos, segin se acreditard, por
su Director Comunal del Departamento de Salud, Don DARWIN MAUREIRA TAPIA, Contador Auditor,
RUT I, - cse mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

£] articulo 49 de la Ley N© 19,378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibird mensuaimente un aporte estatal, el cual se determinard anualmente
mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencién
primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de
Salud. Ademés agrega que en c¢aso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su
financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacién,
Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programéticas, emanadas del Ministerio
de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién Primaria como dreay
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria 2021".

E! referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 83 de fecha 02 de febrero del 2021 y la
Resolucidén que aprueba los recursos es la N° 91 de fecha 02 de febrero de 2021 ambas del Ministerio de
Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a
financiar los siguientes componentes del Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién
Primaria™:

Componente 1
1.2. Refuerze RRHH e insumos para campafia de vacunacion de influenza y COVID-19.

Componente 2
Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con Cancer Cervicouterino (CACU).

Componente 5
Contratacién de RRHHM para reforzar registros SIGGES.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene
en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de totai traritacidn del Gitimo acto administrativo, la suma
de $31.956.594 para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los componentes sefialados en la cladusula
anterior.

QUINTA:
La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades:
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COMPONENTE ACTIVIDAD "MONTO

Componentel Refuerzo de RRHH, adquisicidn de insumos,
1.2, Refuerzo RRHH e insumos | equipamiento vy  movilizacién para la
para campafia de vacunacién | administracién oportuna de la vacuna anti
influenza influenza y el cumplimiento de metas de

$3.500.000
cobertura en poblacién objetivo. "

Refuerzo de RRHH, adquisicién de insumos y
movilizacion para la administracion oportuna de _
COvID-19 la vacuna COVID-19 y el cumplimiento de | $23.411.864
metas de cobertura en poblacién objetivo.

Componente 2 Refuerzo de RRHH destinade a la ejecucién de
Calidad, oportunidad y estrategias que favorezcan la deteccién
continuidad de la atencién en | temprana y rescate oportuno de mujeres para
pacientes con Céncer la prevencién de Céncer Cervicouterino (CACU). | $627.445
Cervicouterino (CACU) Adquisicién de insumos para la toma de
muestra del examen de Papanicolau (PAP).
Componente 5 Contratacién de RRHH con perfil
Contrataciéon de RRHH para administrativo en jornada de 44 hrs en
reforzar registros SIGGES CESFAM para asegurar la calidad, confiabilidad | $4.417.285
y oportunidad del registro en plataforma
SIGGES.

TOTAL $ | $31.956.594

SEXTA:

El Servicio evaluard el grado de cumplimiento de los diferentes componentes del Programa con el propésito
de mejorar su eficiencia y efectividad, conforme a las metas definidas por la Division de Atencidén Primaria.
Se realizard evaluacién de proceso del programa durante el afio, con fecha de corte al 30 de junio y 31 de
diciembre con base a los indicadores descritos (Anexo NO© 1) y cuya fuente de informacidn oficial es el
Registro Estadistico Mensual (REM), Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI), reportes SIGGES e informe
respectivo de ejecucion y cumplimiento del Servicio de Salud, segln corresponda a cada componente.

SEPTIMA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de
una eficlente gestion, estos podrén utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el programa,
segun las necesidades de la comuna, previa autorizacién del referente técnico del Servicio de Salud Maule.

OCTAVA:

Los recursos serdn transferidos por el Servicio, en 2 cuotas {70% - 30%), la 18 cuota contra total tramitacién
del ditimo acto administrativo y la 22 cuota en el mes de octubre, de acuerdo al grado de cumplimiento del
Programa y la respectiva rendicién de cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

NOVENA:

El Servicie, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y sus
componentes especificados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Iguaimente,
el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos de! presente convenio,

DECIMA:

El Servicio deberd velar por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18,575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se
rigen por las normas establecidas en la Resolucién N°© 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
que dispone la obligacién de rendir mensualmente los recursos transferidos, los primeros quince dias
habiles del mes siguiente al que se reporta, rendicidn que debera contar con la aprobacién del Referente
Técnico y Financiero del Servicio.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio como lo es mejorar el acceso, oportunidad,
tratamiento y calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en otros programas
del Ministerio de Salud en los dambitos de salud respiratoria, pesquisa y rescate de pacientes con sospecha
de cancer cervicouterino, vacunacién anti influenza y COVID-19, asegurando acceso, calidad, confiabilidad
y oportunidad del registro SIGGES, y por tratarse el Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencidén Primaria”, de un programa de continuidad en el sentido que se desarrolla durante todo el afio
calendario, se deja establecido que, en la rendicién de cuenta de los gastos efectuados en este programa,
podrd incluirse gastos realizados, en el presente ailo, con anterioridad a la total tramitacién del ultimo acto

administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13 de la Resolucion N°© 30 de afio 2015 de la
Contraloria General de la Reptblica.




DECIMA PRIMERA: :
Finalizado el perfodo de vigencia del presente convenio, 'a Municipalidad restituird, el valor correspondiente
a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de este instrumento, de
acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto.

DECIMA SEGUNDA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello, en
el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo,
ella asumird el mayor gasto resultante, el que no podrd verse reflejado en las rendiciones respectivas.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio comenzard a regir a partir de la total tramitacion del ditimo acto administrativo y hasta
el 31 de diciembre del afio 2021.

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucién, se extenderd hasta el 31 de diciembre del
2021; y solo para efectos de la entrega de la rendicidn y revision final, se extenderd hasta los primeros
quince dias hibiles del mes de enero de 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, podra prorrogarse en forma automatica en la medida que el presente programa
y sus respectivas modificaciones, cuenten con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos
del Sector Pablico del afio en curso. Para formalizar esta prorroga, el Servicio debera dictar una resolucion
en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automdtica, podrd manifestario por
escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcidn de la respectiva resolucién, de lo
contrario se entenderd por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA CUARTA:
El presente convenio s6lo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA QUINTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA SEXTA:

La Personeria Juridica de Dr. Luis Jaime Gaete, para reprasentar al Servicio, consta en Decreto Afecte N°
57 de fecha 31 de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud. La facultad de Don Darwin Maureira Tapia,
para firmar convenios provenientes del Servicio de Salud Maule, consta en Decreto Exento N° 04 del 03 de
enero de 2017 y complementa Decreto Exento N° 5647 de fecha 30 de octubre de 2018. Dichos documentos
no se insertan por ser conocidos de las partes.

1I. IMPUTESE el gasto al subtitulo 24 de esta Direccién de Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SERVICIO DE SALUD MAULE

/}%
ROV C/NC /maq

<
< Sr. Director Comunal de Salud 1. Municipalidad de Parral (!‘*-/ /\
& Ministerio de Salud (Divisién Atencién Primaria) e “/{‘“'{“’ffb\ 7
< Archivo OF. Partes Mbe f,‘e,m 1
Copia Digital: M'~’$Tﬂ’o &l origingy
& Depto. de Auditoria DSSM i DEFE

U. de Tesoreria DSSM

Depto. Juridico DSSM

Asesor del Programa

U.C.R.A. Hospital Linares

Unidad de Convenios y Recursos Financieros DSSM

$83888
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| SERVICIO DE SALUD MAULE
CCS/MCM/AVW/IVD

! CONVENIO

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA 2021
En Talca a 02 de febrero de 2021 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle 1 Norte N© 963, ato piso Edificio Centro 2000 Taica, representado por
su Director Dr. LUIS JAIME GAETE, Médico, RUT I e/ mismo domicilio, o quien
ieqalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la llustre Municipalidad de PARRAL, persona
juridica de derecho publico, domiciliada en Calle Dieciocho NO 720, Parral, representada para estos
efectos, segin se acreditard, por su Director Comunal del Departamento de Salud, Don DARWIN
MAUREIRA TAPIA, Contador Auditor, RUT [ ce ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N© 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece que
cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinard
anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El %rtfcu)o 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencién
primaria cumplirdn las formas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio
de Salud, Ademads agrega que en caso gue las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, de fas prioridades programaticas, emanadas del
Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencién
Primaria como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencién Primaria 2021~

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta NO 83 de fecha 02 de febrero del 2021
y la Resolucién que aprueba los recursos es la N® 91 de fecha 02 de febrero de 2021 ambas del
Ministerio de Salud, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente
ingtrumento‘

TERCERA:
El ‘Ministerioc de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos

destinados a financiar los siguientes componentes del Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano
en Atencién Primaria”:

Cdmponente 1
12 Refuerzo RRHH e insumos para campafa de vacunacién de influenza y COVID-19,

Componente 2
Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con Céncer Cervicouterino (CACU).

Componente 5
Contratacién de RRHH para reforzar registros SIGGES.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion del dlitimo acto
administrativo, la suma de $31.956.594 para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los
componentes sefialados en la clausula anterior.

QUINTA:
La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades:
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COMPONENTE ACTIVIDAD MONTOQ

Componentel Refuerzo de RRHH, adguisicidn de insumos,

1.2 Refuerzo RRHH e equipamiento y movilizacién para la

insumos para campafa de administracion oportuna de la vacuna anti $3.500.000
vacunacion influenza influenza y el cumplimiento de metas de : g

cobertura en poblacién objetivo.

Refuerzo de RRHH, adquisicidén de insumos y
movilizacién para la administracion oportuna
COVID-19 de la vacuna COVID-19 y el cumplimiento de | $23.411.864
metas de cobertura en poblacién objetivo.

Componente 2 Refuerzo de RRHH destinado a la ejecucion

Calidad, oportunidad y de estrategias que favorezcan la deteccion
continuidad de la atencion temprana y rescate oportuno de mujeres

en pacientes con Cancer para la prevencion de Cancer Cervicouterino $627.445
Cervicouterino (CACU) (CACL). 3

Adquisicién de insumos para la toma de
muestra del examen de Papanicolau (PAP).

Componente 5 Contrataciéon de RRHH  con  perfil
Contratacion de RRHH para | administrativo en jornada de 44 hrs en
reforzar registros SIGGES CESFAM  para asegurar la calidad, | $4.417.285
confiabilidad y oportunidad del registro en
plataforma SIGGES,

TOTAL $ | $31.956.594

SEXTA:

El Servicio evaluara el grado de cumplimiento de los diferentes componentes del Programa con el
propésito de mejorar su eficiencia y efectividad, conforme a las metas definidas por la Divisién de
Atencién Primaria. Se realizarad evaluacion de proceso del programa durante el afio, con fecha de
corte al 30 de junio y 31 de diciembre con base a los indicadores descritos (Anexo N© 1) y cuya fuente
de informacién oficial es el Registro Estadistico Mensual (REM), Registro Nacional de Inmunizaciones
(RNI), reportes SIGGES e informe respectivo de ejecucién y cumplimiento del Servicio de Salud,
segun corresponda a cada componente.

SEPTIMA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenic y existiendo recursos disponibies producto
de una eficiente gestion, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el
programa, segun las necesidades de fa comuna, previa autorizacién del referente técnico del Servicio
de Salud Maule.

OCTAVA:

Los recursos seran transferidos por el Serviclo, en 2 cuotas (70% - 30%), 1a 12 cuota contra total
tramitacién del Glitimo acto administrativo y la 22 cuota en el mes de octubre, de acuerdo al grado de
cumplimiento del Programa y la respectiva rendicion de cuenta mensual al Departamento de Finanzas
del Servicio.

NOVENA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y
sus componentes especificados en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles vy
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, deberd impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA:

£l Servicio deberd velar por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a la Municipalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Orgédnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N© 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que dispone la obligacién de rendir mensualmente los recursos transferides, los primeros
quince dias habiles del mes siguiente al que se reporta, rendicién que deberd contar con la aprobacion
del Referente Técnico y Financiero del Servicio.

Asirnismo, se especifica que por razones de buen servicio como lo es mejorar el acceso, oportunidad,
tratamiento y calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en otros
programas del Ministeric de Salud en los Ambitos de salud respiratoria, pesquisa y rescate de
pacientes con sospecha de cancer cervicouterino, vacunacién anti influenza y COVID-19, asegurando
acceso, calidad, confiabilidad y oportunidad del registro SIGGES, y por tratarse el Programa
“Eortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria”, de un programa de continuidad en el
sentido que se desarrolla durante todo el afio calendario, se deja establecido que, en la rendicion de
cuenta de los gastos efectuados en este programa, podra incluirse gastos realizados, en el presente
afio, con anterioridad a la total tramitacién del Ultimo acto administrativo, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 13 de la Resolucion N° 30 de afio 2015 de ia Contraloria General de la Republica.




DECIMA PRIMERA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de
este instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto.

DECIMA SEGUNDA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la

ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante, el que no podra verse reflejado en las
rendiciones respectivas, i

DECIMA TERCERA:

El presente convenio comenzars a regir a partir de la total tramitacidn del Gitimo acto administrativo
y hasta el 31 de diciembre del afio 2021.

La vigencia del presente convenio; para efectos de ejecucién, se extenderd hasta el 31 de diciembre
del 2021; y solo para efectos de la entrega de la rendicién y revisién final, se extendera hasta los
primeros quince dias habiles de! mes de enero de 2022.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd prorrogarse en forma automatica en la medida que el presente
programa y sus respectivas modificaciones, cuenten con disponibilidad presupuestaria segun la Ley
de Presupuestos del Sector Publico del afio en curso. Para formalizar esta prérroga, el Servicio deberd
dictar una resolucién en la cual sefale las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automatica, podra manifestario
por escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcion de la respectiva resolucién,
de lo contrario se entendera por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA CUARTA: ‘
E] presente convenio sélo podra ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA QUINTA:

El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA SEXTA:

La Personerfa Juridica de Dr. Luis Jaime Gaete, para representar al Servicio, consta en Decreto Afecto
N® 57 de fecha 31 de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud. La facuitad de Don Darwin Maureira
Tapia, para firmar convenios provenientes del Servicio de Salud Maule, consta en Decreto Exento N°
04 del 03 de enero de 2017 y complementa Decreto Exento N° 5647 de fecha 30 de octubre de 2018.
Dichos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

POR ORDEN DE LA ALCALDESA

DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD MAULE
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