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DECRET
VISTOS:

1.- APR

PARRAL, 18 de Enero de 2021
o EXENTON° 164/

1).- El contrato a Honorarios de fecha 04 de Enero de 202], suscrito entre la .
Municipalidad de Parral y doiia KAROL JANIRA LABRA HERNANDEZ.

2).- El contrato a Honorarios de fecha 04 de Enero de 2021, suscrito entre la |.
Municipalidad de Parral y doiia CAROLINA ANDREA MORALES TAPIA.-

3).- El contrato a Honorarios de fecha 04 de Enero de 2021, suscrito entre la |.
Municipalidad de Parral y doiia MARIA JOSE CISTERNA CASTILLO.--

4).- El contrato a Honorarios de fecha 04 de Enero de 2021, suscrito entre la |.
Municipalidad de Parral y dofia XIMENA ALFONSINA NORAMBUENA LEIVA.-

5).- El contrato a Honorarios de fecha 04 de Enero de 2021, suscrito entre la |.
Municipalidad de Parral y dofia YESENIA CAMILA MATA GOMEL.-

6).- El contrato a Honorarios de fecha 04 de Enero de 21021, suscrito entre la .
Municipalidad de Parral y doiia PAULA CAROLINA ABARZUA ROGALY.-

7).- El contrato a Honorarios de fecha 04 de Enero de 2021, suscrito entre la |.
Municipalidad de Parral y don ROCIO DANIELA MELENDEZ VALLEJOS.-

8).- El contrato a Honorarios de fecha 04 de Enero de 2021, suscrito entre la |.
Municipalidad de Parral y don BEATRIZ DEL TRANSITO BUSTAMANTE MORALES.-

9).- Decreto Afecto N° 01 de fecha 02 de Enero de 2020, que designa como
Administradora Municipal a dofia Marie Michele Hiribarren Taricco.-

10).- El Decreto Exento N° 02 de fecha 02 de Enero de 2020, que delega la
facultad de firmar por orden de la Sra. Alcaldesa en la Administradora
Municipal.

11).- El Decreto Exento Siaper N° 107 de fecha 13 de Enero de 2021, que
nombra como Secretaria Municipal Subrogante, a dofia Carla Gémez Garcia.-

12).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacién
vigente.-

DECRETO:

UEBESE, los Contratos de Prestacién de Servicios a Honorarios, suscritos con fecha 04 de

Enero de 2021, entre la |. MUNICIPALIDAD DE PARRAL y las siguientes personas:

v

KAROL JANIRA LABRA HERNANDEZ, C.N.I. [ onorario mensual, la suma de
UN MILLON CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($1.194.987.-), impuesto incluido.

CAROLINA ANDREA MORALES TAPIA, C.N.|. NN onorario mensual, Ia suma
de NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($953.756.-) impuesto incluido.

MARIA JOSE CISTERNAS CASTILLO, C.N.!|. NN o orario mensual, la suma de
UN MILLON CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($1.053.558.-),
impuesto incluido.-

XIMENA ALFONSINA NORAMBUENA LEIVA, C.N.|. NI onorario mensudl, [a
suma de UN MILLON VEINTE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($ 1.020.970.-) impuesto
incluido.-

YESENIA CAMILA MATA GOMEZ, C.N.|. [ Hororcrio mensual, la suma de
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 928.673.-) impuesto
incluido.-

PAULA CAROLINA ABARZUA ROGAZY, C.N.|.. NN onorcrio mensual, la suma
de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 928.673.-)
impuesto incluido.-
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v ROCIO DANIELA MELENDEZ VALLEJOS, C.N.|. NN Honorario mensual, la suma
de NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEIS PESOS ($ 953.006.-), impuesto incluido.-

v BEATRIZ DEL TRANSITO BUSTAMANTE MORALES, C.N.|. IS onorario mensual,
la suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000.-), impuesto incluido.-

2.- ESTABLESECE, que los contratos regirdn entre el 01 de Enero y el 31 de Marzo de 2021, ambas
fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren necesarios.

3.- IMPUTESE, el gasto que representa el presente Decreto al item 114-05-03-001-000 “CENTRO
DE LA MUJER", Cuenta Extrapresupuestaria.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
“POR ORDEN DE LA SRA. ALCALDESA”

/\qqu
ol

> A DlﬂlNlblhADORM MICHELE HIRIB
‘\?, MUNICIPAL -;ADMINISTRADOR MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL (S) <~/ k

MMHT/CGG/IMB/crc

DISTRIBUCION

1.- Oficina de Partes

2.- Direccién Finanzas

3.- Personal

COPIA INTERESADO (karol.labra@parral.cl)
COPIA DIGITAL FINANZAS (finanzas@parral.cl)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 04 de Enero de 2021, comparecen por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve millones
ciento freinta mil setecientos guién K (N° 69.130.700-K), representada legalmente por su
Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de |den’ridodgﬁ
ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante denominada
simplemente como "“la Municipalidad”; y por la otra parte dofia KAROL JANIRA LABRA
HERNANDEZ, Cédula Nacional de Identidad i trabajadora Social, domiciliada
en Villa Lagos de Chile, Pasaje Lago Todos Los Santos N° 0688 de la ciudad de San Carlos, en
adelante denominada también simplemente como “el/la Prestador/a"; los comparecientes
Chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su identidad con las cédulas anotadas y
exponen que han convenido en el siguiente contrato de prestacién de servicios a
honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de dofia KAROL JANIRA LABRA HERNANDEZ, bajo el régimen de honorarios, para que se
desempefe como Trabajadora Social y Coordinadora del “Centro de la Mujer Parral”,
debiendo cumplir las siguientes funciones:

o Dirigir el proceso de confeccién y/o actualizaciéon del diagndstico territorial en VCM,
que orientard la planificacién del CDM, en la ejecuciéon del programa de atencion:;

» Dirigir el proceso de planificacién, presupuesto y ejecucién de las acciones que
desarrollara el equipo del CDM de acuerdo a las Orientaciones Técnicas:

* Mantener una coordinacién permanente con Direccién Regional SERNAMEG (DR);
Establecer, mantener, liderar el espacio de reuniones de equipo, para la adecuada
programacion y revision conjunta de las acciones a realizar por los/as profesionales;

* Asesorar que las acciones preventivas del CDM (con o sin ET) de desarrollen de
manera articulada con las redes, en pos del cumplimiento de los objetivos del
Programa de Prevencion;

e Asesorar y supervisar la mirada integral en los Pll y PIG, en la evaluacién de estos yen
el seguimiento de las mujeres, asi como la aplicacién de los enfoques, principios y
estrategias transversales en el abordaje en VCM.

Coordinaciones con los otros dispositivos de SERNAMEG.
Es Responsable del adecuado registro estadistico de la intervencion en los formatos
que defina SERNAMEG, para los andlisis estadisticos pertinentes.

* EsResponsable de que el CDM cuente con los espacios de cuidado de €equipo, cuya
instancia permita a los/as profesionales abordar los elementos que a nivel emocional
y corporal generen las atenciones en la temdatica de VCM y el frabajo con la
comunidad y el clima laboral.

* Todas aquellas funciones que se mencionen en las Orientaciones Técnicas 2021 -

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la
suma de UN MILLON CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($1.194.987.-), impuesto incluido, el que serd retenido y declarado por el municipio. La
cancelacién de los honorarios se efectuard el dia 25 de cada mes (debido a que los gastos
deben aparecer obligados antes del dia 30 del mes vencido, segun lo dispuesto por
SERNAMEG Regional), previa emisién de la boleta de honorarios respectiva y emision de un
informe en el que consten las labores realizadas por parte de el/la Prestador/a de servicios
para el cumplimiento del contrato, y previo certificado emitido por el supervisor del contrato,
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esto es, Director de Desarrollo Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite la
realizacion de los servicios contratados a la fecha de emisién del certificado. Si existiere
alguna disconformidad o incumplimiento del contrato entre el periodo de emisién del
certificado antes citado y el dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd
comunicar por el medio mas expedito a la unidad de finanzas la retencién de los honorarios
que correspondan, los que serdn descontados de la suma que le correspondiere percibir. De
no efectuarse esta comunicacién, se entenderd que la prestaciéon de servicios se efectia en
forma conforme durante la totalidad del mes.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N° 19.653,
sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
infachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su funcién, con preeminencia del
interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que atenten
contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al
convenio que da origen al presente contrato y que es conocido por el (la) Prestador(a).-

CUARTO: Esta prestacién de servicios no importa de manera alguna relaciéon de
dependencia o subordinacién regida por el Cédigo del Trabajo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no_existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cofizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoriay expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno al respecto.
Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la calidad de
empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo anterior,
concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde las 08:30
hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 14:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldausula cuarta anterior, el/la prestador/a no reviste la
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrata, por lo que tratdndose de un
contrato regido por las normas del Coédigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestadora tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) 6 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) 15 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcion del presente contrato. Esto, aun cuando los
servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Tendrd derecho a Llicencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios los dias
no trabajados; la municipalidad solo compensard la diferencia que pueda existir entre el monto
del subsidio a que haya tenido derecho y el total de sus honorarios durante ese periodo, previa
solicitud por escrito del prestador, acompanada de la documentacién que acredite las sumas
percibidas efectivamente, en el periodo de duracién del contrato y/o programa.

4) Reembolso o devolucidén de las sumas de dinero desembolsadas para cubrir los
gastos de alimentacién y/o alojamiento producidos durante la ejecucion de un encargo
efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral. Para ello,
el (la) Prestador (a) deberd presentar con antelacién y con el visto bueno del Supervisoar del
contrato, la orden o instruccidn de cometido o comisién de servicios de personal a
honorarios, indicando con precision el objetivo, lugar y horario de ésta, el cual dard derecho
al reembolso de los gastos de alimentacién y alojamiento en que incurriere, hasta el 100%
del vidtico que le corresponde percibir a los funcionarios municipales ubicado en el grado
11° E.M.S., acorde el Decreto N° 262 de 1977 del Ministerio de Hacienda o hasta el 40% de
dicho vidtico si sélo incurre en gastos de alimentacién y siempre que tenga una duraciéon



superior a cinco horas cronolégicas en el dia. Dicho reembolso serd efectuado una vez que
el(la) prestador(a) acredite con documentacién fidedigna y en forma detallada, a través de
un formulario proporcionado por el Departamento de Personal, los gastos efectuados y en
caso de que ello no sea posible, a través de la emisién de una boleta de honorarios; todo
previa emision del Decreto Municipal aprobatorio y del Decreto de Pago respectivo.

5) Derecho al reembolso o devolucién de las sumas de dinero desembolsadas para
cubrir los gastos de traslado en que incurra el(la) prestador(a) para dar cumplimiento al
encargo efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral,
sea que origine o no, el subsidio por alimentacién y/o alojamiento antes citado.

6) La I. Municipalidad de Parral se obliga a respetar el descanso maternal de pre y
postnatal de la prestadora de servicios.-

Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el/la
prestador/a ingrese al Departamento de Recursos Humanos, la solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelaciéon a su
realizacion. La falta de prestacién de los servicios contratados, por parte del/la prestador/a,
fundada en los beneficios contractuales antes sefalados, obligard a la municipalidad a
pagar a ésta infegramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el/la prestador/a
no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya sefalada, dard
derecho a la Municipalidad a descontar la proporcién de los honorarios correspondientes.

El presente contrato entré a regir el 01 de Enero y su duracién se estipula hasta el 31 de
Marzo de 2021, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren necesarios.
Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en cualquier momento, sin
expresion de causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacién alguna; en cambio el (la)
Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de anticipacion, del
término de su contrato a la Municipalidad.

SEXTO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes su
domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y jurisdiccion
de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMO: La personeria de dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, para representar a la Municipalidad
de Parral se encuentra establecida en el Decreto Afecto N° 1961 de fecha 06 de Diciembre de
2016, mediante el cual asume el cargo de Alcaldesa de la comuna de Parral.-

NOVENO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en tres ejemplares
del mismo tenor, quedando tres en poder de la llustre Municipalidad de Parral

Previa lecturq, ratifican y firman,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 04 de Enero de 2021, comparecen por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve millones
ciento treinta mil setecientos guidn K (N° 69.130.700-K), representada legalmente por su
Alcaldesa donia PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Identidad |
ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante denominada
simplemente como ‘“la Municipalidad”; y por la otra parte dofia CAROLINA ANDREA
MORALES TAPIA, Cédula Nacional de Identidad

Asistente Social, domiciliada en Villa
Don Matias Calle Orompello N° 680 de esta ciudad de Parral, en adelante denominada
tambien simplemente como "el/la Prestador/a"; los comparecientes Chilenos, mayores de
edad, quienes acreditan su identidad con las cédulas anotadas y exponen que han
convenido en el siguiente contrato de prestacién de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de dona CAROLINA ANDREA MORALES TAPIA, bajo el régimen de honorarios, para que se
desempefie como Asistente Social, Encargada Territorial de prevencién del Programa de
Prevencion en Violencia contra la Mujer del “Centro de la Mujer Parral”; debiendo realizar las
siguientes funciones:

¢ Participar en la elaboracién del Plan de ejecucion de Programa de Prevencién en
Violencia contra la Mujer;

Conocer y dar cumplimiento a todos los instrumentos de gestién del Programa;
Administrar un correo de uso exclusivo para el Programa de Prevencion en VCM;
Realizar un mapero colectivo y estrategia de vinculacién con Jévenes, que
complemente con pertenecia territorial, lo comprometido en Convenio, Proyecto de
Ejecucion y las presentes orientaciones técnicas;

e Coordinar y articular en terreno con distintos sectores, instituciones, organizaciones
comunitarias y sociales, vinculadas con jovenes, con el fin de gestionar Ia
implementacion de la oferta del Programa de Prevencidon en VCM:

* Redlizar gestiones y actividades, para dar cumplimiento a las lineas de Accién de
Difusidn, sensibilizacion, Capacitacion y Coordinacién Intersectorial:;

» Disenar material pedagdgico complementario, para realizacién de las actividades
de prevencion en VCM, el que debe ser visado por la Encargada Regional;

e Informar a la encargada Regional del Programa de Prevencién en VCM Ia
realizacion de actividades, eventos conmemorativos, comunitarios, certificaciones,
entre otras;

* Mantener el sistema del registro al dia y cumplir con los plazos de entrega, lo que se
traduce entre otras cosas en enviar Planillas de Registro (Actividades o Base de
Datos), complementar informacién en el sistema de Gestidn de Programas (SGP);

* Realizar Informes de Gestién del programa de Prevencién en VCM: y

* Todas aquellas funciones que se mencionan en las Orientaciones Técnicas 2021 -

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la
suma de NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS (S
953.756.-) impuesto incluido, el que serd retenido y declarado por el municipio. La
cancelacién de los honorarios se efectuard el dia 25 de cada mes (debido a que los gastos
deben aparecer obligados antes del dia 30 del mes vencido, segun lo dispuesto por
SERNAMEG Regional), previa emisién de la boleta de honorarios respectiva y emision de un
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informe en el que consten las labores realizadas por parte de el/la Prestador/a de servicios
para el cumplimiento del contrato, y previo certificado emitido por el supervisor del contrato,
esto es, Director de Desarrollo Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite la
realizacion de los servicios contratados a la fecha de emisién del certificado. Si existiere
alguna disconformidad o incumplimiento del contrato entre el periodo de emisién del
certificado antes citado y el dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd
comunicar por el medio mds expedito a la unidad de finanzas la retencién de los honorarios
que correspondan, los que serdn descontados de la suma que le correspondiere percibir. De
no efectuarse esta comunicacién, se entenderd que la prestacion de servicios se efectia en
forma conforme durante la totalidad del mes.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N° 19.653,
sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su funcién, con preeminencia del
interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que atenten
contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al
convenio que da origen al presente contrato y que es conocido por el (la) Prestador(a).-

CUARTO: Esta prestacion de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacién regida por el Cédigo del Trabajo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no_existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cofizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoriay expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno al respecto.
Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la calidad de
empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo anterior,
concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde las 08:30
hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 14:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el/la prestador/a no reviste la
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrata, por lo que tratdndose de un
contrato regido por las normas del Coédigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestadora tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) 6 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) 15 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses confinuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcion del presente contrato. Esto, aun cuando los
servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Tendrd derecho a Licencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios 10s
dias no trabajados; la municipalidad solo compensard la diferencia que pueda existir entre
el monto del subsidio a que haya tenido derecho y el total de sus honorarios durante ese
periodo, previa solicitud por escrito del prestador, acompanada de la documentacién que
acredite las sumas percibidas efectivamente, en el periodo de duracion del contrato y/o
programa;

4) Reembolso o devolucién de las sumas de dinero desembolsadas para cubrir los
gastos de alimentacién y/o alojamiento producidos durante la ejecuciéon de un encargo
efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral. Para ello,
el (la) Prestador (a) deberd presentar con antelacion y con el visto bueno del Supervisoar del
contrato, la orden o instruccion de cometido o comisidn de servicios de personal a
honorarios, indicando con precisién el objetivo, lugar y horario de ésta, el cual dard derecho



al reembolso de los gastos de alimentacién y alojamiento en que incurriere, hasta el 100%
del vidtico que le corresponde percibir a los funcionarios municipales ubicado en el grado
11° EIMS., acorde el Decreto N° 262 de 1977 del Ministerio de Hacienda o hasta el 40% de
dicho vidtico si sélo incurre en gastos de alimentacién y siempre que tenga una duracién
superior a cinco horas cronolégicas en el dia. Dicho reembolso serd efectuado una vez que
el(la) prestador(a) acredite con documentacién fidedigna y en forma detallada, a través de
un formulario proporcionado por el Departamento de Personal, los gastos efectuados y en
caso de que ello no sea posible, a fravés de la emisidn de una boleta de honorarios; todo
previa emision del Decreto Municipal aprobatorio y del Decreto de Pago respectivo.

5) Derecho al reembolso o devolucién de las sumas de dinero desembolsadas para
cubrir los gastos de traslado en que incurra el(la) prestador(a) para dar cumplimiento al
encargo efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral,
sea que origine o no, el subsidio por alimentacién y/o alojamiento antes citado.

6) La I. Municipalidad de Parral se obliga a respetar el descanso maternal de pre y
postnatal de la prestadora de servicios.-

Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el/la
prestador/a ingrese al Departamento de Recursos Humanos, la solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelaciéon a su
realizacion. La falta de prestaciéon de los servicios contratados, por parte del/la prestador/a,
fundada en los beneficios contractuales antes sefalados, obligard a la municipalidad a
pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el/la prestador/a
no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya sefalada, dard
derecho a la Municipalidad a descontar la proporcién de los honorarios correspondientes.

El presente contrato entré a regir el 01 de Enero y su duracién se estipula hasta el 31 de
Marzo de 2021, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren necesarios.
Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en cualquier momento, sin
expresion de causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacién alguna; en cambio el (la)
Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de anticipacion, del
término de su contrato a la Municipalidad.

SEXTO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes su
domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia vy jurisdiccion
de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMO: La personeria de dofia PAULA RETAMAL URRUTIA para representar a la
Municipalidad de Parral se encuentra establecida en el Decreto Afecto N° 1961 de fecha 06
de Diciembre de 2016, mediante el cual asume el cargo como Alcaldesa de la Comuna de
Parral.-

OCTAVO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en tres ejemplares
del mismo tenor, quedando tres en poder de la llustre Municipalidad de Parral.
Previa Iec'r/uro;&_fgtlifj‘con y firman,

ILUSTRE MUNICIP E PARRAL
RUT N°49.130.7

-K, representada por doia
PAULA RETAMAL URRUTIA, C.N.I. _

CAROLIN / EA MORALES TAPIA
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Reptblica de Chile
Provincia de Linares
Departamento de Personal

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 04 de Enero de 2021, comparecen por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nimero sesenta y nueve millones
ciento freinta mil setecientos guién K (N° 69.130.700-K), representada legalmente por su
Alcaldesa dona PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Identidad [
ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante denominada
simplemente como “la Municipalidad”; y por la otra parte dofia MARIA JOSE CISTERNA
CASTILLO, Cédula Nacional de Identidad I, Aocogada, domiciliada en Ignacio
Carrera Pinto N° 180 de esta ciudad de Parral, en adelante denominado también
simplemente como "el Prestador”; los comparecientes Chilenos, mayores de edad, quienes
acreditan su identidad con las cédulas anotadas y exponen que han convenido en el
siguiente contrato de prestacién de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de dofla MARIA JOSE CISTERNA CASTILLO, bajo el réegimen de honorarios, para que se
desempefie como Abogada del “Centro de la Mujer Parral”, debiendo realizar las siguientes
funciones:
* Representar judicialmente en las causas VIF a las mujeres ingresadas al CDM
e Coordinacion con la CDA que existan en la comuna o comunas donde tenga
cobertura el CDM, para asegurar la visita y representacion judicial a mujeres
atendida por la casa, que la direccién regional SERNAMEG asigne.
e Redlizar acciones de recepcion informada, primera acogida, orientaciéon e
informacién juridica a las mujeres.
e Participar activamente en el proceso de diagndstico y confeccién de planes
integrados de intervencion de las mujeres, asi como la realizacién de talleres juridicos.
e Gestionar y redlizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por
alguna de las Prestaciones del CDM, a otros dispositivos 0 programas SERNAMEG u
otras instituciones
e Asesorar y acompanar a las/os profesionales del CDM en actividades de red o
coordinacién intersectorial y apoyar en actividades de prevencion del centro.
* Mantener de un sistema de registro organizado de las atenciones juridicas segin
formato que defina SERNAMEG, para los andlisis estadisticos pertinentes
e Todas aquellas funciones que se mencionen en las Orientaciones Técnicas 2021 .-

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la
suma de UN MILLON CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
($1.053.558.-), impuesto incluido, el que serd retenido y declarado por el municipio. La
cancelacion de los honorarios se efectuard el dia 25 de cada mes (debido a que los gastos
deben aparecer obligados antes del dia 30 del mes vencido, segun lo dispuesto por
SERNAMEG Regional), previa emision de la boleta de honorarios respectiva y emisién de un
informe en el que consten las labores realizadas por parte de el/la Prestador/a de servicios
para el cumplimiento del contrato, y previo certificado emitido por el supervisor del contrato,
esto es, Director de Desarrollo Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite la
realizacion de los servicios contratados a la fecha de emisién del certificado. Si existiere
alguna disconformidad o incumplimiento del contrato entre el periodo de emisidn del
certificado antes citado y el dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd
comunicar por el medio mds expedito a la unidad de finanzas la retencién de los honorarios
que correspondan, los que serdn descontados de la suma que le correspondiere percibir. De
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no efectuarse esta comunicacion, se entenderd que la prestacion de servicios se efectia en
forma conforme durante la totalidad del mes.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N° 19.653,
sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su funcién, con preeminencia del
interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que atenten
contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al
convenio que da origen al presente contrato y que es conocido por el (la) Prestador(a).-

CUARTO: Esta prestacién de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacién regida por el Cédigo del Trabajo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entfre las partes no_existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdén siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoriay expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno al respecto.
Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la calidad de
empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo anterior,
concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde las 08:30
hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 14:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el/la prestador/a no reviste la
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrata, por lo que tratdndose de un
contrato regido por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestadora tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) 6 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) 15 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duraciéon de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcion del presente contrato. Esto, aun cuando los
servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Tendrd derecho a Llicencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios los dias
no trabajados; la municipalidad solo compensard la diferencia que pueda existir entre el monto
del subsidio a que haya tenido derecho y el total de sus honorarios durante ese periodo, previa
solicitud por escrito del prestador, acompanada de la documentacién que acredite las sumas
percibidas efectivamente, en el periodo de duracién del contrato y/o programa.

4) Reembolso o devolucién de las sumas de dinero desembolsadas para cubrir los
gastos de alimentaciéon y/o alojamiento producidos durante la ejecucidén de un encargo
efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral. Para ello,
el (la) Prestador (a) deberd presentar con antelacién y con el visto bueno del Supervisoar del
contrato, la orden o instruccidn de cometido o comision de servicios de personal a
honorarios, indicando con precisidn el objetivo, lugar y horario de ésta, el cual dard derecho
al reembolso de los gastos de alimentaciéon y alojamiento en que incurriere, hasta el 100%
del viatico que le corresponde percibir a los funcionarios municipales ubicado en el grado
11° E.M.S., acorde el Decreto N° 262 de 1977 del Ministerio de Hacienda o hasta el 40% de
dicho vidtico si sélo incurre en gastos de alimentacién y siempre que tenga una duracion
superior a cinco horas cronoldgicas en el dia. Dicho reembolso serd efectuado una vez que
el(la) prestador(a) acredite con documentacién fidedigna y en forma detallada, a través de
un formulario proporcionado por el Departamento de Personal, los gastos efectuados y en
caso de que ello no sea posible, a través de la emision de una boleta de honorarios; todo
previa emisién del Decreto Municipal aprobatorio y del Decreto de Pago respectivo.



5) Derecho al reembolso o devolucién de las sumas de dinero desembolsadas para
cubrir los gastos de traslado en que incurra el(la) prestador(a) para dar cumplimiento al
encargo efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral,
sea que origine o no, el subsidio por alimentacién y/o alojamiento antes citado.

6) La I. Municipalidad de Parral se obliga a respetar el descanso maternal de pre y
postnatal de la prestadora de servicios.-

Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el/la
prestador/a ingrese al Departamento de Recursos Humanos, la solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelaciéon a su
realizacion. La falta de prestacion de los servicios contratados, por parte del/la prestador/a,
fundada en los beneficios contractuales antes sefalados, obligard a la municipalidad a
pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el/la prestador/a
no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya sefialada, dard
derecho a la Municipalidad a descontar la proporcién de los honorarios correspondientes.

SEXTO: El presente contrato entré a regir el 01 de Enero y su duracién se estipula hasta el 31
de Marzo de 2021, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren
necesarios. Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en cualquier
momento, sin expresion de causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacién alguna; en
cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de
anticipacioén, del término de su contrato a la Municipalidad.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y
jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

OCTAVO: La personeria de dofia PAULA RETAMAL URRUTIA para representar a la
Municipalidad de Parral se encuentra establecida en el Decreto Afecto N° 1961 de fecha 06
de Diciembre de 2016, mediante el cual asume el cargo de Alcaldesa de la Comuna de
Parral.-

NOVENO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en tres ejemplares
del mismo tenor, quedando tres en poder de la llustre Municipalidad de Parral.-

Previa lecturq, ratifican y firman,

MU

J.‘W/

C ARRAL

©JLUSTRE
R.U.T:-N°$9.130.700-K, representada legalmente por
Dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, C.N.|
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Hlustre Municipalidad

Republica de Chile
Provincia de Linares
Departamento de Personal

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 04 de Enero de 2021, comparecen por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve millones
ciento treinta mil setecientos guién K (N° 69.130.700-K), representada legalmente por su
Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Identidad [
ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante denominada
simplemente como "“la Municipalidad"; y por la otra parte dofia XIMENA ALFONSINA
NORAMBUENA LEIVA, Cédula Nacional de Identidad

. Psicéloga, domiciliada en Villa
Portal Alameda, Tercera etapa calle 1 N° 372 de esta ciudad de Parral, en adelante
denominada también simplemente como “la Prestadora”; los comparecientes Chilenos,
mayores de edad, quienes acreditan su identidad con las cédulas anotadas y exponen que
han convenido en el siguiente contrato de prestacién de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de dofia XIMENA ALFONSINA NORAMBUENA LEIVA, bajo el régimen de honorarios, para que
se desempene como Psicéloga del “Centro de la Mujer Parral”; debiendo realizar las
siguientes funciones:

e Readlizar acciones de recepcion informada, primera acogida, orientacién e
informacién o atencién social a las mujeres.

e Brindar atencién a mujeres considerando un abordaije integral, diagnéstico, plan de
intervencion, evaluacién de este y acciones de seguimiento de las mujeres,
trabajando en conjunto con la Trabagjadora y la Abogada.

* Redalizacién de informes de evaluacion, de egreso y de evaluacién final, aportando
su experiencia en factores e intervenciones psico-sociales.

» Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en conjunto con la
Trabajadora/or Social, y con la Abogada si corresponde.

» Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por
alguna de las prestaciones del CDM, a ofros dispositivos o programas SERNAMEG u
otras instituciones.

* Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones Psicolégicas segun
formato que defina SERNAMEG, para los andlisis estadisticos pertinentes.

e Participar en el proceso diagnéstico y de planificacion del Centro, asi como de la
elaboracién y ejecucién del Proyecto del CDM.

e Todas aquellas funciones que se mencionen en las Orientaciones Técnicas 2021 .-

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la
suma de UN MILLON VEINTE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($ 1.020.970.-) impuesto
incluido, el que serd retenido y declarado por el municipio. La cancelacién de los honorarios
se efectuard el dia 25 de cada mes (debido a que los gastos deben aparecer obligados
antes del dia 30 del mes vencido, segin lo dispuesto por SERNAMEG Regional), previa
emision de la boleta de honorarios respectiva y emision de un informe en el que consten las
labores realizadas por parte de el/la Prestador/a de servicios para el cumplimiento del
contfrato, y previo certificado emitido por el supervisor del contrato, esto es, Director de
Desarrollo Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite la realizacién de los servicios
confratados a la fecha de emisién del certificado. Si existiere alguna disconformidad o
incumplimiento del contrato entre el periodo de emisién del certificado antes citado y el dia
de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd comunicar por el medio mas
expedito a la unidad de finanzas la retencién de los honorarios que correspondan, los que
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serdn descontados de la suma que le correspondiere percibir. De no efectuarse esta
comunicacion, se entenderd que la prestaciéon de servicios se efectia en forma conforme
durante la totalidad del mes.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N° 19.653,
sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su funcién, con preeminencia del
interés publico por sobre el privado.- La contravenciéon a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que atenten
contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al
convenio que da origen al presente contrato y que es conocido por el (la) Prestador(a).-

CUARTO: Esta prestaciéon de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacién regida por el Cédigo del Trabagjo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoriay expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno al respecto.
Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la calidad de
empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo anterior,
concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde las 08:30
hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 16:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el/la prestador/a no reviste la
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrata, por lo que tratdndose de un
contrato regido por las normas del Cdodigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestadora tendrd ademdas, los siguientes beneficios a su favor:

1) 6 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) 15 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcidon del presente contrato. Esto, aun cuando los
servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Tendrd derecho a Llicencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios los dias
no trabajados; la municipalidad solo compensard la diferencia que pueda existir entre el monto
del subsidio a que haya tenido derecho y el total de sus honorarios durante ese periodo, previa
solicitud por escrito del prestador, acompanada de la documentacién que acredite las sumas
percibidas efectivamente, en el periodo de duracién del contrato y/o programa.

4) Reembolso o devolucidn de las sumas de dinero desembolsadas para cubrir los
gastos de alimentacién y/o alojamiento producidos durante la ejecucidn de un encargo
efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral. Para ello,
el (la) Prestador (a) deberd presentar con antelacién y con el visto bueno del Supervisoar del
contrato, la orden o instruccién de cometido o comision de servicios de personal a
honorarios, indicando con precision el objetivo, lugar y horario de ésta, el cual dard derecho
al reembolso de los gastos de alimentacion y alojamiento en que incurriere, hasta el 100%
del vidtico que le corresponde percibir a los funcionarios municipales ubicado en el grado
11° E.M.S., acorde el Decreto N° 262 de 1977 del Ministerio de Hacienda o hasta el 40% de
dicho vidtico si sélo incurre en gastos de alimentacion y siempre que tenga una duracion
superior a cinco horas cronolégicas en el dia. Dicho reembolso serd efectuado una vez que
el(la) prestador(a) acredite con documentacién fidedigna y en forma detallada, a través de
un formulario proporcionado por el Departamento de Personal, los gastos efectuados y en
caso de que ello no sea posible, a través de la emision de una boleta de honorarios; todo
previa emision del Decreto Municipal aprobatorio y del Decreto de Pago respectivo.
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5) Derecho al reembolso o devolucién de las sumas de dinero desembolsadas para
cubrir los gastos de traslado en que incurra el(la) prestador(a) para dar cumplimiento al
encargo efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral,
sea que origine o no, el subsidio por alimentacién y/o alojamiento antes citado.

6) La I. Municipalidad de Parral se obliga a respetar el descanso maternal de pre y
postnatal de la prestadora de servicios.-

Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el/la
prestador/a ingrese al Departamento de Recursos Humanos, la solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelacidén a su
realizacion. La falta de prestacion de los servicios contratados, por parte del/la prestador/a,
fundada en los beneficios contractuales antes sefialados, obligard a la municipalidad a
pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el/la prestador/a
no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya sefalada, dard
derecho a la Municipalidad a descontar la proporcién de los honorarios correspondientes.

SEXTO: El presente contrato entré a regir el 01 de Enero y su duracién se estipula hasta el 31
de Marzo de 2021, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren
necesarios. Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en cualquier
momento, sin expresion de causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacién alguna; en
cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de
anticipacion, del término de su contrato a la Municipalidad.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

OCTAVO: La personeria de dona PAULA RETAMAL URRUTIA para representar a la
Municipalidad de Parral se encuentra establecida en el Decreto Afecto N° 1961 de fecha 06
de Diciembre de 2016, mediante el cual asume el cargo como Alcaldesa de la Comuna de
Parral.-

NOVENO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en tres ejemplares
del mismo tenor, quedando tres en poder de la llustre Municipalidad de Parral.-

Previa lectura, ratifican y firman,

_”ILUSTRE MUNICIPALID

; esentada legalmente por dofia
PAULA RETAMAL URRUTIA, C.N.I.
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Repiblica de Chile
Provincia de Linares
Departamento de Personal

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 04 de Enero de 2021, comparecen por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nimero sesenta y nueve millones
ciento treinta mil setecientos guiéon K (N° 69.130.700-K), representada legaimente por su
Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Identidad
ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante denominada
simplemente como “la Municipalidad”; y por la otra parte dofia YESENIA CAMILA MATA

GOMEZ, Cédula Nacional de Identidad
, domiciliada en el sector Cerro los

Castillos s/n de esta comuna de Parral, en adelante denominada también simplemente
como ‘“el/la Prestador/a"; los comparecientes Chilenos, mayores de edad, quienes
acreditan su identidad con las cédulas anotadas y exponen que han convenido en el
siguiente contrato de prestacién de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de dona YESENIA CAMILA MATA GOMEZ, bajo el régimen de honorarios, para que se
desempene como Asistente Social del “Centro de la Mujer Parral”, debiendo realizar las
siguientes funciones:

* Redlizar acciones de recepcién informada, primera acogida, orientacién e
informacién o atencién social a las mujeres.

e Brindar atencién a mujeres considerando un abordaje integral, diagnéstico, plan de
intervencion, evaluaciéon de este y acciones de seguimiento de las mujeres,
trabajando en conjunto con el Psicélogo y la Abogada.

» Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el Psicélogo y
con la Abogada si corresponde.

e Realizacién de informes de evaluacién, judiciales, de egreso y de evaluacién final,
aportando su experiencia en factores e intervenciones sociales.

» Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por
alguna de las prestaciones del CDM, a otros dispositivos o programas SERNAMEG u
otras instituciones.

» Es responsable de mantener un sistema de registro organizado de las atenciones
sociales segun formato que defina SERNAMEG, para los andlisis estadisticos
pertinentes.

e Participar en el proceso diagndstico y de planificacién del CDM, asi como de la
elaboracion y ejecucion del Proyecto del CDM.

e Todas aquellas funciones que se mencionen en las Orientaciones Técnicas 2021 .-

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la
suma de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 928.673.-)
impuesto incluido, el que serd retenido y declarado por el municipio. La cancelaciéon de los
honorarios se efectuara el dia 25 de cada mes (debido a que los gastos deben aparecer
obligados antes del dia 30 del mes vencido, segun lo dispuesto por SERNAMEG Regional),
previa emision de la boleta de honorarios respectiva y emisién de un informe en el que
consten las labores realizadas por parte de el/la Prestador/a de servicios para el
cumplimiento del contrato, y previo certificado emitido por el supervisor del contrato, esto
es, Director de Desarrollo Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite la realizacion de
los servicios contratados a la fecha de emision del certificado. Si existiere alguna
disconformidad o incumplimiento del contrato entre el periodo de emisién del certificado


INFORMATICA_01-A
Rectangle

INFORMATICA_01-A
Rectangle

INFORMATICA_01-A
Rectangle


antes citado y el dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd comunicar
por el medio mds expedito a la unidad de finanzas la retencién de los honorarios que
correspondan, los que serdn descontados de la suma que le correspondiere percibir. De no
efectuarse esta comunicacion, se entenderd que la prestacién de servicios se efectia en
forma conforme durante la totalidad del mes.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N° 19.4653,
sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal al desempeno de su funcién, con preeminencia del
interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que atenten
contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al
convenio que da origen al presente contrato y que es conocido por el (la) Prestador(a).-

CUARTO: Esta prestacion de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacion regida por el Cédigo del Trabajo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no _existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoriay expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno al respecto.
Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la calidad de
empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo anterior,
concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde las 08:30
hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 16:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldausula cuarta anterior, el/la prestador/a no reviste la
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrata, por lo que fratdndose de un
contrato regido por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestadora tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) 6 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) 15 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracidn de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcion del presente contrato. Esto, aun cuando los
servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Tendrd derecho a Licencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios los dias
no trabajados; la municipalidad solo compensard la diferencia que pueda existir entre el monto
del subsidio a que haya tenido derecho y el total de sus honorarios durante ese periodo, previa
solicitud por escrito del prestador, acompanada de la documentaciéon que acredite las sumas
percibidas efectivamente, en el periodo de duracién del contrato y/o programa.

4) Reembolso o devolucidn de las sumas de dinero desembolsadas para cubrir los
gastos de alimentacién y/o alojamiento producidos durante la ejecucion de un encargo
efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral. Para ello,
el (la) Prestador (a) deberd presentar con antelacion y con el visto bueno del Supervisoar del
contrato, la orden o instruccion de cometido o comisibn de servicios de personal a
honorarios, indicando con precisién el objetivo, lugar y horario de ésta, el cual dard derecho
al reembolso de los gastos de alimentacién y alojamiento en que incurriere, hasta el 100%
del vidtico que le corresponde percibir a los funcionarios municipales ubicado en el grado
11° E.M.S., acorde el Decreto N° 262 de 1977 del Ministerio de Hacienda o hasta el 40% de
dicho vidtico si sélo incurre en gastos de alimentacién y siempre que tenga una duracion
superior a cinco horas cronolégicas en el dia. Dicho reembolso serd efectuado una vez que
el(la) prestador(a) acredite con documentacion fidedigna y en forma detallada, a través de
un formulario proporcionado por el Departamento de Personal, los gastos efectuados y en



caso de que ello no sea posible, a través de la emision de una boleta de honorarios; todo
previa emision del Decreto Municipal aprobatorio y del Decreto de Pago respectivo.

5) Derecho al reembolso o devoluciéon de las sumas de dinero desembolsadas para
cubrir los gastos de traslado en que incurra el(la) prestador(a) para dar cumplimiento al
encargo efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral,
sea que origine o no, el subsidio por alimentacién y/o alojamiento antes citado.

6) La I. Municipalidad de Parral se obliga a respetar el descanso maternal de pre y
postnatal de la prestadora de servicios.-

Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el/la
prestador/a ingrese al Departamento de Recursos Humanos, la solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelacién a su
realizacion. La falta de prestacion de los servicios contratados, por parte del/la prestador/a,
fundada en los beneficios contractuales antes sefialados, obligard a la municipalidad a
pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el/la prestador/a
no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya sefialada, dard
derecho a la Municipalidad a descontar la proporcién de los honorarios correspondientes.

SEXTO: El presente contrato entré a regir el 01 de Enero y su duracién se estipula hasta el 31
de Marzo de 2021, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren
necesarios. Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en cualquier
momento, sin expresion de causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacién alguna; en
cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de
anticipacion, del término de su contrato a la Municipalidad.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y
jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

OCTAVO: La personeria de dofia PAULA RETAMAL URRUTIA para representar a la
Municipalidad de Parral se encuentra establecida en el Decreto Afecto N° 1961 de fecha 06
de Diciembre de 2016, mediante el cual asume el cargo como Alcaldesa de la Comuna de
Parral.-

NOVENO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en tres ejemplares
del mismo tenor, quedando tres en poder de la llustre Municipalidad de Parral.-

Previa lectura, ratifican y firman,
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Republica de Chile
Provincia de Linares
Departamento de Personal

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 04 de Enero de 2021, comparecen por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve millones
ciento treinta mil setecientos guidn K (N° 69.130.700-K), representada legalmente por su
Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Identidad [
ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante denominada
simplemente como “la Municipalidad"; y por la otra parte dofia PAULA CAROLINA ABARZUA
ROGAZY, Cédula Nacional de Identidad

, Asistente Social, domiciliada en
Poblacién Reina Luisa, Pasaje Las Camelias N° 1052 de esta ciudad de Parral, en adelante
denominada también simplemente como “el/la Prestador/a”; los comparecientes Chilenos,
mayores de edad, quienes acreditan su identidad con las cédulas anotadas y exponen que
han convenido en el siguiente contrato de prestacion de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de dofia PAULA CAROLINA ABARZUA ROGALY, bajo el régimen de honorarios, para que se
desempefie como Asistente Social del “Centro de la Mujer Parral”; debiendo realizar las
siguientes funciones:

* Realizar acciones de recepciéon informada, primera acogida, orientacién e
informacién o atencién social a las mujeres.

e Brindar atencién a mujeres considerando un abordaije integral, diagnéstico, plan de
intervencion, evaluacién de este y acciones de seguimiento de las mujeres,
trabajando en conjunto con el Psicélogo y la Abogada.

» Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el Psicdlogo y
con la Abogada si corresponde.

* Realizacién de informes de evaluacion, judiciales, de egreso y de evaluacion final,
aportando su experiencia en factores e intervenciones sociales.

» Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por
alguna de las prestaciones del CDM, a otros dispositivos o programas SERNAMEG u
otras instituciones.

» Es responsable de mantener un sistema de registro organizado de las atenciones
sociales segun formato que defina SERNAMEG, para los andlisis estadisticos
pertinentes.

» Participar en el proceso diagndstico y de planificacion del CDM, asi como de la
elaboracion y ejecuciéon del Proyecto del CDM.

e Todas aquellas funciones que se mencionen en las Orientaciones Técnicas 2021 -

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la
suma de NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($ 928.673.-)
impuesto incluido, el que serd retenido y declarado por el municipio. La cancelacién de los
honorarios se efectuard el dia 25 de cada mes (debido a que los gastos deben aparecer
obligados antes del dia 30 del mes vencido, segin lo dispuesto por SERNAMEG Regional),
previa emision de la boleta de honorarios respectiva y emisidon de un informe en el que
consten las labores realizadas por parte de el/la Prestador/a de servicios para el
cumplimiento del contrato, y previo certificado emitido por el supervisor del contrato, esto
es, Director de Desarrollo Comunitario o quien lo (a) subrogue, que acredite la realizaciéon de
los servicios contratados a la fecha de emision del certificado. Si existiere alguna
disconformidad o incumplimiento del contrato entre el periodo de emisidon del certificado
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antes citado y el dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd comunicar
por el medio mas expedito a la unidad de finanzas la retencién de los honorarios que
correspondan, los que serdn descontados de la suma que le correspondiere percibir. De no
efectuarse esta comunicacién, se entenderd que la prestacién de servicios se efectia en
forma conforme durante la totalidad del mes.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N° 19.653,
sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
infachable y una entrega honesta y leal al desempeiio de su funcién, con preeminencia del
interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que atenten
contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al
convenio que da origen al presente contrato y que es conocido por el (la) Prestador(a).-

CUARTO: Esta prestacién de servicios no importa de manera alguna relacion de
dependencia o subordinacién regida por el Cédigo del Trabajo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoriay expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno al respecto.
Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la calidad de
empleado(a), funcionario(a) publico(a) fitular o a contrata. Sin perjuicio de lo anterior,
concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde las 08:30
hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 16:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el/la prestador/a no reviste la
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrata, por lo que tratdndose de un
contrato regido por las normas del Coédigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestadora tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) 6 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién
de este confrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) 15 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracidén de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcion del presente contrato. Esto, aun cuando los
servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Tendrd derecho a Licencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios los dias
no trabajados; la municipalidad solo compensard la diferencia que pueda existir entre el monto
del subsidio a que haya tenido derecho y el total de sus honorarios durante ese periodo, previa
solicitud por escrito del prestador, acompafada de la documentaciéon que acredite las sumas
percibidas efectivamente, en el periodo de duracién del contrato y/o programa.

4) Reembolso o devolucién de las sumas de dinero desembolsadas para cubrir los
gastos de alimentacién y/o alojamiento producidos durante la ejecucion de un encargo
efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral. Para ello,
el (la) Prestador (a) deberd presentar con antelacién y con el visto bueno del Supervisoar del
contrato, la orden o instruccidn de cometido o comisidn de servicios de personal a
honorarios, indicando con precision el objetivo, lugar y horario de ésta, el cual dard derecho
al reembolso de los gastos de alimentacién y alojamiento en que incurriere, hasta el 100%
del vidtico que le corresponde percibir a los funcionarios municipales ubicado en el grado
11° E.M.S., acorde el Decreto N° 262 de 1977 del Ministerio de Hacienda o hasta el 40% de
dicho vidtico si sélo incurre en gastos de alimentacién y siempre que tenga una duracion
superior a cinco horas cronolégicas en el dia. Dicho reembolso serd efectuado una vez que
el(la) prestador(a) acredite con documentacién fidedigna y en forma detallada, a través de
un formulario proporcionado por el Departamento de Personal, los gastos efectuados y en



caso de que ello no sea posible, a fravés de la emision de una boleta de honorarios; todo
previa emision del Decreto Municipal aprobatorio y del Decreto de Pago respectivo.

5) Derecho al reembolso o devolucion de las sumas de dinero desembolsadas para
cubrir los gastos de tfraslado en que incurra el(la) prestador(a) para dar cumplimiento al
encargo efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral,
sea que origine o no, el subsidio por alimentacién y/o alojamiento antes citado.

6) La I. Municipalidad de Parral se obliga a respetar el descanso maternal de pre y
postnatal de la prestadora de servicios.-

Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el/la
prestador/a ingrese al Departamento de Recursos Humanos, la solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelacién a su
realizacion. La falta de prestaciéon de los servicios contratados, por parte del/la prestador/a,
fundada en los beneficios confractuales antes sefialados, obligard a la municipalidad a
pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el/la prestador/a
no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya sehalada, dard
derecho a la Municipalidad a descontar la proporcién de los honorarios correspondientes.

SEXTO: El presente contrato entré a regir el 01 de Enero y su duracién se estipula hasta el 31
de Marzo de 2021, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren
necesarios. Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en cualquier
momento, sin expresion de causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacién alguna; en
cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de
anticipacion, del término de su contrato a la Municipalidad.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y
jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

OCTAVO: La personeria de dofa PAULA RETAMAL URRUTIA para representar a la
Municipalidad de Parral se encuentra establecida en el Decreto Afecto N° 1961 de fecha 06
de Diciembre de 2016, mediante el cual asume el cargo como Alcaldesa de la Comuna.-

NOVENO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en tres ejemplares
del mismo tenor, quedando tres en poder de la llustre Municipalidad de Parral.

Previa lecturq, ratifican y firman,
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Republica de Chile
Provincia de Linares
Departamento de Personal

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 04 de Enero de 2021, comparecen por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve millones
ciento freinta mil setecientos guidon K (N° 69.130.700-K), representada legalmente por su
Alcaldesa dofa PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Identidad
ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante denominada
simplemente como “la Municipalidad”; y por la otra parte dofia ROCIO DANIELA MELENDEZ
VALLEJOS, Cédula Nacional de Identidad I Fsicologa, domiciliada en Calle
Urrutia N° 569 de la Comuna de Parral, en adelante denominada también simplemente
como “el Prestador”; los comparecientes Chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su
identidad con las cédulas anotadas y exponen que han convenido en el siguiente contrato
de prestacién de servicios a honorarios:

PRIMERO Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios de
don ROCIO DANIELA MELENDEZ VALLEJOS, bajo el régimen de honorarios, para que se
desempene como Psicéloga del “Centro de la Mujer Parral”, debiendo realizar las siguientes
funciones:

e Readlizar acciones de recepcion informada, primera acogida, orientacion e
informacién o atencidn social a las mujeres.

e Brindar atencién a mujeres considerando un abordaje integral, diagndstico, plan de
intervencién, evaluacién de este y acciones de seguimiento de las mujeres,
trabajando en conjunto con la Trabajadora y la Abogada.

e Realizacion de informes de evaluaciéon, de egreso y de evaluacion final, aportando
su experiencia en factores e intervenciones psico-sociales.

e Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en conjunto con la
Trabajadora y con la Abogada si corresponde.

e Gestionar y redlizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por
alguna de las prestaciones del CDM, a otros dispositivos o programas SERNAMEG u
otras instituciones.

e Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones Psicoldgicas segun
formato que defina SERNAMEG, para los andlisis estadisticos pertinentes.

e Participar en el proceso diagndstico y de planificaciéon del Centro, asi como de la
elaboraciéon y ejecucion del Proyecto del CDM.

¢ Todas aquellas funciones que se mencionen en las Orientaciones Técnicas 2021 .-

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la
suma de NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEIS PESOS ($953.006.-), impuesto incluido, el
que serd retenido y declarado por el municipio. La cancelacion de los honorarios se
efectuard el dia 25 de cada mes (debido a que los gastos deben aparecer obligados antes
del dia 30 del mes vencido, segun lo dispuesto por SERNAMEG Regional), previa emisidon de
la boleta de honorarios respectiva y emisién de un informe en el que consten las labores
realizadas por parte de el/la Prestador/a de servicios para el cumplimiento del contrato, y
previo certificado emitido por el supervisor del contrato, esto es, Director de Desarrollo
Comunitarioo quien lo (a) subrogue, que acredite la realizacidon de los servicios contratados
a la fecha de emision del certificado. Si existiere alguna disconformidad o incumplimiento
del contrato entre el periodo de emision del certificado antes citado y el dia de pago de los
honorarios, el supervisor del contrato deberd comunicar por el medio mds expedito a la
unidad de finanzas la retencidn de los honorarios que correspondan, los que serdn
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descontados de la suma que le correspondiere percibir. De no efectuarse esta

comunicacion, se entenderd que la prestacién de servicios se efectia en forma conforme
durante la totalidad del mes.

TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N° 19.453,
sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal al desempeno de su funcién, con preeminencia del
interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que atenten
contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al
convenio que da origen al presente contrato y que es conocido por el (la) Prestador(a).-

CUARTO: Esta prestacién de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacién regida por el Cédigo del Trabajo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no_existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoriay expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno al respecto.
Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la calidad de
empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo anterior,
concurird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde las 08:30
hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 16:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el/la prestador/a no reviste la
calidad de empleado, funcionario pUblico titular o a contrata, por lo que tratdndose de un
contrato regido por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestadora tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) 6 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) 15 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcién del presente contrato. Esto, aun cuando los
servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Tendrd derecho a Licencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios los dias
no trabajados; la municipalidad solo compensard la diferencia que pueda existir entre el monto
del subsidio a que haya tenido derecho y el total de sus honorarios durante ese periodo, previa
solicitud por escrito del prestador, acompafiada de la documentacién que acredite las sumas
percibidas efectivamente, en el periodo de duracién del contrato y/o programa.

4) Reembolso o devolucién de las sumas de dinero desembolsadas para cubrir los
gastos de alimentacion y/o alojamiento producidos durante la ejecucién de un encargo
efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral. Para ello,
el (la) Prestador (a) deberd presentar con antelacién y con el visto bueno del Supervisoar del
contrato, la orden o instruccién de cometido o comisién de servicios de personal a
honorarios, indicando con precisién el objetivo, lugar y horario de ésta, el cual dard derecho
al reembolso de los gastos de alimentacién y alojamiento en que incurriere, hasta el 100%
del vidtico que le corresponde percibir a los funcionarios municipales ubicado en el grado
11° E.M.S., acorde el Decreto N° 262 de 1977 del Ministerio de Hacienda o hasta el 40% de
dicho vidtico si sélo incurre en gastos de alimentaciéon y siempre que tenga una duracidn
superior a cinco horas cronoldgicas en el dia. Dicho reembolso serd efectuado una vez que
el(la) prestador(a) acredite con documentacién fidedigna y en forma detallada, a través de
un formulario proporcionado por el Departamento de Personal, los gastos efectuados y en
caso de que ello no sea posible, a tfravés de la emision de una boleta de honqrcrios; todo
previa emision del Decreto Municipal aprobatorio y del Decreto de Pago respectivo.



5) Derecho al reembolso o devolucién de las sumas de dinero desembolsadas para
cubrir los gastos de traslado en que incurra el(la) prestador(a) para dar cumplimiento al
encargo efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral,
sea que origine o no, el subsidio por alimentacién y/o alojamiento antes citado.

6) La I. Municipalidad de Parral se obliga a respetar el descanso maternal de pre y
postnatal de la prestadora de servicios.-

Los beneficios consignados en los numerales 1) y 2) sélo se hardn efectivos una vez que el/la
prestador/a ingrese al Departamento de Recursos Humanos, la solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelacién a su
realizacion. La falta de prestacidon de los servicios contratados, por parte del/la prestador/a,
fundada en los beneficios contractuales antes sefialados, obligard a la municipalidad a
pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el/la prestador/a
no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya sefalada, dard
derecho a la Municipalidad a descontar la proporcidon de los honorarios correspondientes.

SEXTO: El presente contrato entré a regir el 01 de Enero y su duracién se estipula hasta el 31
de Marzo de 2021, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren
necesarios. Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en cualquier
momento, sin expresion de causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacion alguna; en
cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de
anticipacion, del término de su contrato a la Municipalidad.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia vy
jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

OCTAVO: La personeria de dona PAULA RETAMAL URRUTIA para representar a la
Municipalidad de Parral se encuentra establecida en el Decreto Afecto N° 1961 de fecha 06
de Diciembre de 2016, mediante el cual asume el cargo como Alcaldesa de la Comuna.-
NOVENO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en tres ejemplares
del mismo tenor, quedando en poder de la llustre Municipalidad de Parral.

Previa lectura, ratifican y firman,
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llustre Municip

Republica de Chile
Provincia de Linares
Departamento de Personal

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 04 de Enero de 2021, comparecen por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve millones
ciento treinta mil setecientos guidn K (N° 69.130.700-K), representada legalmente por su
Alcaldesa dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Identidad I
ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad, en adelante denominada
simplemente como “la Municipalidad”; y por la otra parte dofia BEATRIZ DEL TRANSITO

BUSTAMANTE MORALES, Cédula Nacional de Identidad
, domiciliada en 1 Sur N° 1041

de esta comuna de Parral, en adelante denominada también simplemente como “el/la
Prestador/a"; los comparecientes Chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su
identidad con las cédulas anotadas y exponen que han convenido en el siguiente contrato
de prestacion de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de dorfia BEATRIZ DEL TRANSITO BUSTAMANTE MORALES, bajo el régimen de honorarios, para
que se desempene como Apoyo Administrativo del “Centro de la Mujer Parral”, debiendo
realizar las siguientes funciones:

e Apoyar en los procesos administrativos y/o contable bajo los lineamientos que lidere
y supervise el/la coordinador/a del CDM;

e Recepcionar a las mujeres que acudan al CDM con un trato cordial y respetuoso e
informar respecto a las antelaciones en el CDM,;

e Conocer el modelo de intervencién e interiorizarse en la forma y sentido de las
intervenciones que realiza el CDM,;

e Levar y mantener al dia los registros administrativos e informaticos de acuerdo a
indicaciones de la/el Coordinadora/or y aquellos que indique SERNAMEG;

» Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y
corporal aliviado, para entregar una atencién de calidad a las mujeres,
desarrollando condiciones personales para aquello; y

e Todas aquellas funciones que se mencionen en las Orientaciones Técnicas 2021 .-

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a tfitulo de honorario mensual, la
suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 400.000.-) impuesto incluido, el que serd retenido y
declarado por el municipio. La cancelacién de los honorarios se efectuard el dia 25 de cada
mes (debido a que los gastos deben aparecer obligados antes del dia 30 del mes vencido,
segun lo dispuesto por SERNAMEG Regional), previa emisiéon de la boleta de honorarios
respectiva y emision de un informe en el que consten las labores realizadas por parte de
el/la Prestador/a de servicios para el cumplimiento del contrato, y previo certificado emitido
por el supervisor del contrato, esto es, Director de Desarrollo Comunitario o quien lo (a)
subrogue, que acredite la realizacién de los servicios contratados a la fecha de emisién del
certfificado. Si existiere alguna disconformidad o incumplimiento del contrato entre el
periodo de emision del certificado antes citado y el dia de pago de los honorarios, el
supervisor del contrato deberd comunicar por el medio mds expedito a la unidad de
finanzas la retencién de los honorarios que correspondan, los que serdn descontados de la
suma que le correspondiere percibir. De no efectuarse esta comunicacion, se entenderd
que la prestacion de servicios se efectia en forma conforme durante la totalidad del mes.
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TERCERO: el (la) Prestador(a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N° 19.453,
sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moralmente
intachable y una entrega honesta y leal al desempenio de su funcién, con preeminencia del
interés publico por sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producira el
término inmediato del contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que atenten
contra el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al
convenio que da origen al presente contrato Y Que es conocido por el (la) Prestador(a).-

CUARTO: Esta prestacién de servicios no importa de manera alguna relacién de
dependencia o subordinacién regida por el Cddigo del Trabajo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entre las partes no existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva el(la) Prestador(a) de Servicios, quien
acepta satisfactoriay expresamente tal condicion, sin formular reclamo alguno al respecto.
Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no tiene la calidad de
empleado(a), funcionario(a) publico(a) titular o a contrata. Sin perjuicio de lo anterior,
concurrird diariamente a las dependencias municipales, los lunes a jueves desde las 08:30
hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta las 14:30 hrs.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, el/la prestador/a no reviste la
calidad de empleado, funcionario pUblico titular o a contrata, por lo que traténdose de un
contrato regido por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que el/la
prestadora tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

1) 6 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a permisos administrativos, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién
de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada.

2) 15 dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de honorarios,
asimilados a feriado legal, proporcionales en todo caso, al tiempo de duracién de este
contrato. Este derecho se le otorgard al momento que el contratado acredite haber
prestado sus servicios a la Municipalidad por 12 meses continuos o discontinuos en un
periodo de 18 meses anteriores a la suscripcion del presente contrato. Esto, aun cuando los
servicios se hayan prestado en media jornada.

3) Tendrd derecho a Llicencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios los dias
no trabagjados; la municipalidad solo compensard la diferencia que pueda existir entre el monto
del subsidio a que haya tenido derecho y el total de sus honorarios durante ese periodo, previa
solicitud por escrito del prestador, acompafada de la documentacién que acredite las sumas
percibidas efectivamente, en el periodo de duracién del contrato y/o programa.

4) Reembolso o devolucion de las sumas de dinero desembolsadas para cubrir los
gastos de alimentacién y/o alojamiento producidos durante la ejecucién de un encargo
efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral. Para ello,
el (la) Prestador (a) debera presentar con antelaciéon y con el visto bueno del Supervisoar del
confrato, la orden o instruccion de cometido o comisién de servicios de personal a
honorarios, indicando con precisién el objetivo, lugar y horario de ésta, el cual dard derecho
al reembolso de los gastos de alimentacién y alojamiento en que incurriere, hasta el 100%
del vigtico que le corresponde percibir a los funcionarios municipales ubicado en el grado
11° E.M.S., acorde el Decreto N° 262 de 1977 del Ministerio de Hacienda o hasta el 40% de
dicho vidtico si sélo incurre en gastos de alimentacién y siempre que tenga una duracién
superior a cinco horas cronoldgicas en el dia. Dicho reembolso serd efectuado una vez que
el(la) prestador(a) acredite con documentacién fidedigna y en forma detallada, a través de
un formulario proporcionado por el Departamento de Personal, los gastos efectuados y en
caso de que ello no sea posible, a fravés de la emision de una boleta de honorarios; todo
previa emision del Decreto Municipal aprobatorio y del Decreto de Pago respectivo.

5) Derecho al reembolso o devolucion de las sumas de dinero desembolsodgs para
cubrir los gastos de traslado en que incurra el(la) prestador(a) para dar cumplimiento al
encargo efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral,
sea que origine o no, el subsidio por alimentacion y/o alojamiento antes citado.



6) La I. Municipalidad de Parral se obliga a respetar el descanso maternal de pre y
postnatal de la prestadora de servicios.-

El beneficio consignado en el numeral 1) sélo se hard efectivos una vez que el/la
prestador/a ingrese al Departamento de Recursos Humanos, la solicitud por escrita
autorizada por el supervisor del contrato con a lo menos dos dias de antelacion a su
realizacién. La falta de prestacion de los servicios contratados, por parte del/la prestador/a,
fundada en los beneficios contractuales antes sefalados, obligard a la municipalidad a
pagar a ésta integramente los honorarios convenidos. A contrario sensu, si el/la prestador/a
no ejecutare los servicios, sin hacer uso de los derechos en la forma ya sehalada, dard
derecho a la Municipalidad a descontar la proporcion de los honorarios correspondientes.

SEXTO: El presente contrato entré a regir el 01 de Enero y su duracion se estipula hasta el 31
de Marzo de 2021, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren
necesarios. Por tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en cualquier
momento, sin expresion de causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacién alguna; en
cambio el (la) Prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de
anticipacion, del término de su contfrato a la Municipalidad.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes
su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia vy
jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

OCTAVO: La personeria de dona PAULA RETAMAL URRUTIA para representar a la
Municipalidad de Parral se encuentra establecida en el Decreto Afecto N° 1961 de fecha 06
de Diciembre de 2016, mediante el cual asume el cargo como Alcaldesa de la Comuna.-

NOVENO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en tres ejemplares
del mismo tenor, quedando tres en poder de la llustre Municipalidad de Parral.

Previa lecturq, ratifican y firman,
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