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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Personal

DECRETO EXENTO N°: S bVl

PARRAL, Diciembre 01 del 2011.-

VISTOS:
1.- Las facultades que me confiere la ley N° 16.695 de 1988, Ley
Orgéanica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.
2.- Lo establecido en la ley N° 18.883 de 1989, Ley que Aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
3.- La Licencia Médica N°34408246, presentada por don JUAN
BAUTISTA YANEZ MAUREIRA.-
DECRETO:

1- AUTORIZASE, a Don JUAN BAUTISTA YANEZ MAUREIRA,
Auxiliar, Grado 18° E.M.R., por (03) Tres dias de Licencia Médica, para el
establecimiento de su salud, a contar del 30.11.2011., debiendo reasumir a sus
funciones el dia 03.12.2011.-

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE.

JEFAX DE PERSONAL

SE CRETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCI
- Archivo.-
- Personal.
- Administracion.

“Parral, Tierra Natal de Pablo Neruda, en el Centenario de su Natalicio, 12 de Julio 1904-2004"
Dieciocho N° 720, fono: 73 — 637700, fax: 73 — 637704, www.parral.cl, e-mail: parral@tie.
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. DIA MES  ANO DIA MES | ANO
ENTIDAD QUE DEBE PAGAR EL SUBSIDI O MANTENIR LA REMUNERACION
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TRASAJAPORES DEL SKCTOR PUBLICO QUE COTIZAN PARA DESARUCIO Y AGUELTOS 1 DKL 1306186 ADEAAS DEREN RIC
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MES AL CUAL ACTONES IMPONIRLES EXCEPTO LAS OCASIONALES QU
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PRENTMONAL e | as0 . | woemia B o LR IC O SALUD (TOPE 60 UK, MONTO N DEDIAS 2
3 = i B K
7 _A A o Remuneracion imponible mes
A

anterior inicie licencia médica

(tope 9% ULE.) para trabajador
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EN CASO DE LICENCIAS MATERNALES ( TIPO 3 ) SE DEBE LLENAR ADEMAS EL RECUADRO SIGUIENTE
MES AL CUAL REMUNERACIONES IMPONIBLES EXCEITO LAS OCASIONALES QUE La informacidn debe
CODIGO CORRESPONDEN CORRESPONDA A UN PERIODO SUPERIOR A UN MES (ART. 10 DFL. N 44, 1978) SUBSIDIO POR
LAS - corresponder a los 3 meses
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g st REMUNERACIONES IMPONIELE DESAHUCIO PARATRABAJADORES IMPONIBLES P\;M PENSIONES Y ENCAPACIDAD EABORAL anteriores al séptimo u octavo

PREVISIONAL " CORP. MUNKCIPAL Y PUBLICOS L SO A e
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A : B C B E licencia médica, segin se trate
de trabajador dependiente o
independiente, respectivamente.

Las remuneraciones informadas

deben corresponder a tos diny

eflectivamente trabajados.
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