REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE LINARES
MUNICIPALIDAD DE PARRAL OTORGA BONIFICACION ADICIONAL A
DEPARTAMENTO EDUCACION FUNCIONARIOS DEL SERVICIO DE
PERTOR R AL EDUCACION MUNICIPAL DE PARRAL
QUE SE INDICA.- /
PARRAL, 10,08 . o
DECRETO EXENTO N°_3 YO0 4
VISTOS :
1.- EID.F.L. N°1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.-
2.- EIDF.L N°1de 2003 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.-

3.- Certificados extendidos por Sr. Jefe DAEM. de Parral -(03.08.2011).-
4.- Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgénica Constitucional
de Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.-

CONSIDERANDO :

1.- Qué, los funcionarios del Servicio de Educacion Municipal de Parral, que se
individualizan, durante los fines de semana, y después de su jormada laboral,
realizaron trabajos complementarios a sus funciones en las dependencias del

. Departamento de educacién Municipal de la comuna de Parral, justifica la cancelacion
de una bonificacién especial de incentivo laboral.-

DECREETO :

1.- OTORGASE a los funcionarios, que se individualizan, Srs. FLORIDOR ANTONIO
OSORIO AGURTO, RUT. N° 8.196.741-5, CRISTIAN PATRICIO MILLARES GOMEZ,
RUT N° 12.358.002-8, y MAURICIO ALEJANDRO VALLEJOS MUNOZ, RUT.
N° 15.156.026-6, Auxiliares del Departamento Administrativo de Educacion Municipal
de Parral, una bonificacion en dinero, no imponible, ascendente a la cantidad de
$ 50.000 (Cincuenta mil pesos), en compensacién a los trabajos adicionales,
complementarios a su labor habitual, que realizaron en la oficina del Departamento de
Educacion Municipal de la comuna de Parral, durante los dias sébado 04 y domingo 05
de junio de 2011, y en horario adicional a su jornada de trabajo diario, la que sera
cancelada, por Unica vez, junto con las remuneraciones del mes de Agosto de 2011.-

dsto que representa el presente Decreto, al, ITEM 21 — 03 — 004

2.~ IMPUTASE, el-g;
reguladas por Cddigo del Trabajo.-
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