REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Personal

DECRETO EXENTO N° :?J\‘@>< /

PARRAL, Mayo 18 del 2011.-

VISTOS:
1.- Las facultades que me confiere la ley N° 16.695 de 1988, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.
2.- Lo establecido en la ley N° 18.883 de 1989, Ley que Aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
3.- La Licencia Médica N°33040047, presentada por ‘dofia HILDA
FUENTES CABEZA.-
DECRETO:

1.- AUTORIZASE, a Dofa HILDA FUENTES CABEZA,,
Administrativo Grado 16° E.M.R., por (07) Siete dias de Licencia Médica, para el
establecimiento de su salud, a contar del 16.05.2011., debiendo reasumir a sus
funciones el dia 23.05.2011.-

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE.

JEFA DE PERSONAL

DISTRIBUCI
- Archivo.
- Personal.
- Administracién.

“Parral, Tierra Natal de Pablo Neruda, en el Centenario de su Natalicio, 12 de Julio 1904-2004™
Dieciocho N° 720, fono: 73 — 637700, fax: 73 — 637704, www.parral.cl. e-mail: parral@tie.
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ACTIVIDAD LABORAL DEL TRABAJADOR GUUPACION i
i
= AGRICULTURA, SERVICIOS AGRICOLAS, SILVICULTURA Y PESCA. 1= BIECUTIVO G DIRECTIVO.
1 = MINAS. PETROLEOS Y CANTERAS. i2= PROFESOR i
= anu':'rmAs MANUFACTURERAS. i3= OTRO PROFESIONAL, i
RUCCION =TECNICO ¢
TRICIDAD, GAS Y AGUA. [ 15 =VENDEDOR
COMERCIO £ | 16 =ADMINISTRATIVO
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES. 17 = OPERARIO, TRABAJABOR MANUAL, i
7=FiN ROS, BIENES MUEBLES ¥ SERVICIOS TECNICOS, PROFESIONALES ¥ OTROS, 18 = TRABASADOR DE CASA PARTICULAT, g
§ = SERVICIOS ESTATALES, SOCIALES, PERSONALES & INTERNACIONALES, 2= OTRO(ESPRGIFICHR): 1
9= ACTIVIDAD NO ESPECIFICADA, ;
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ENTIDAD QUE DEBE PAGAR ELSUBSIDIO O MANTENER LA REMUNERACION

SUBSIDIO LICENCIA TIPO 1-2-3-4 6.7
A=SERVICIO DE SALUD
B=ISAPRE

C=C.CATF.

:;U.ram:}z?; LICENCIA TIPO 56 6

E = SERVICIO DY SALUD
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C.3. INFOR

ME DE REMUNERACIO
"OR FRIVADO Y LOS TRABATADON
OR PURLICO QUE CUTTZAN PARA DI

ES RENTA" Y0 “UESEQIQS

CTOR PUBL EN LAS CULUMNAR €, DY E CUANDO CORRESPONDA,
N VINFUD DEL D.EL. 1-3063:80 ADEMAS DEBEN REGISTRAK REMUNERACIONES 1N LA COLUMSA i,

(INFORMACION DE MESES ANTERIQRES A LA FECITA DE LA INCAPACIDAD )

REMUNERACIONES l‘le’Ol\HSLL':n EXCEPTOLAS OCASIONALES QUI
CORRESPONDA A UN PERIGEO SUPERIOR A UNMES (ARE. 10 DFL. N 44, 1978)

LOS TRABAJADORES
LOS TRABATADORES DI

CoOvIGO CORRESPO
LAS

REMUNERACIONES

SUBSIDIC POR
INCAPACIDAD LABORAL

INSTITUCION TOTAL REMUNERACIONES
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EN CASO DE LICENCIAS MATERNALES ( TIPQ 3) SE DEBE LLENAR ADEMAS EL RECUADRO SIGUIENTS

MES AL CUAL

CORRESPONDEN
LAS

REMUNERACION

UNERACIONIES IMPONIBLES
PONDA A UN PERIODO SUPE!

EXCEPTO LAS CCASIONALES QUE
O A UN MES (ART. 10 BDFL. N° 44, 1975)
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