@ Parral

e U tre Municipalidad

Republica de Chile
Provincia de Linares
Departamento de Educacién

Abogado
DISPONE TERMINO DE CONTRATO
POR LA CAUSAL QUE INDICA/
DECRETO AFECTON® /%9
PARRAL, 24 SEP 2024

VISTOS:

1. EI D.F.L. 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior, faculta el traspaso de la administracion del Sistema
Educacional desde el Ministerio de Educacion Publica a las Municipalidades de todo el pais.

2. ELD.F.L 1 de 2006, del Ministerio del Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacién vigente.

3. La Resolucién N° 1.600 de 2008 emanada de la Contraloria General de la Republica que fija normas
sobre exencion del Tramite de Toma de Razén.

4. La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.

5. Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional del Maule

6. Juramento prestado en Sesion de instalacién del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.

7. Declaracion de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 de junio del 2021.

8. La Resolucion N° 323 de 2013 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre Registro
Electrénico de Decretos Alcaldicios relativos a las materias de personal que indica y el Dictamen N°
15.700 del afio 2012 y mismo 6rgano contralor que imparte instrucciones en materia de registros de
decretos Alcaldicios.

9. EIDFL N° 2 de 1998, sobre subvenciéon del Estado a establecimientos educacionales.

10. Decreto Afecto N°06 de fecha 06 de enero de 2021 que aprueba contrato de trabajo entre la I
Municipalidad de Parral y don Juan Retamal Solorza, chofer del DAEM Parral y posteriores
modificaciones.

11. Decreto Exenta N°4212 de fecha 13 de agosto de 2024, que instruye investigacién que indica, sobre
hechos realizaros por don Juan Alfonso Retamal Solorza, funcionario del DAEM Parral..

12. Carpeta Investigativa y resolucion de cierre respecto a la instruccion referida en el punto anterior.

13. Articulo 160 n° 3y siguientes del Codigo del Trabajo.

14. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la llustre Municipalidad de Parral y sus Servicios
Traspasados.

15. Dictamenes 064005N04N° y 68295N 16, entre otros, de la Contraloria General de la Republica.

16. Decreto Exento N° 2531 con fecha 13 de mayo del 2024, que designa, por orden de prelacion, a dofia

Marie Michele Hiribarren Taricco, como alcaldesa subrogante de Parral, en ausencia de la titular.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Afecto N°06 de fecha 06 de enero de 2021, se aprobd contrato de trabajo

suscrito con fecha 04 de enero de 2021, entre la llustre Municipalidad de Parral y don Juan Alfonso
Retamal Solorza cédula nacional de identidad N°8.074.721-7, para que ejerciera labores como
conductor del Departamento de Administracion de la Educacién Municipal de Parral, por 44 horas
cronoldgicas semanales, de lunes a viernes, concurriendo ciertas modificaciones mediante decretos
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afectos N° 1068 de 2021; N° 181 de 2022 y N°181 de 2023, la cual ha sido resultando de plazo
indefinido.

2. Que, sus labores las ejerce en la Bodega del DAEM Parral, donde se asignan los vehiculos de
transporte escolar, marcando asistencia mediante reloj control; Sin embargo, segun consta del
sistema de control de asistencia, y lo indicado por el encargado de Movilizacién del DAEM Parral, el
funcionario se habria ausentado, sin justificacion, desde los dias 02 y 09 de agosto de 2024.

3. Que, ante la situacién antes descrita, mediante Decreto Exento N° 4212 de 2024 de fecha 13 de
agosto de 2024, se instruyo la investigacion acerca de estos hechos, a fin de aclarar la efectividad y
razones de esta inasistencia, procurando otorgar bilateralidad al proceso de indagacion, asignandose
un investigador del DAEM Parral.

4. Que, durante el proceso de la investigacion, se realizaron todas las diligencias pertinentes,
entrevistando al funcionario implicado, don Juan Retamal Solorza, y posteriormente se le formularon
cargos, con fecha 20 de agosto de 2024, por haberse constatado la ausencia injustificada a sus
labores, entre los dias 02 y 09 de agosto, ambas inclusive, sin dar aviso dentro de las 24 horas
prescritas, ni haber justificado posteriormente su inasistencia, infringiendo las normas del articulos
29 y 55 del Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad del DAEM Parral, entre otras
disposiciones y obligaciones, dandole un plazo razonable de 05 dias para que presentara los
descargos en caso de estimarlo necesario.

5. Que el Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad del DAEM Parral, en su articulo numero 17,
dispone que: “Deberd dejarse constancia de toda ausencia, atraso o permiso durante la jornada laboral
en la tarjeta de control, libro de asistencia u otro instrumento de registro del respectivo trabajador o
trabajadora (..)". Por su parte, el articulo numero 29 del referido cuerpo reglamentario, indica "El
trabajador o trabajadora enferma o imposibilitada para asistir al trabajo dard aviso a La Municipalidad,
por si o por medio de un tercero, dentro de las 24 horas de sobrevenida la enfermedad, siendo obligacién
del trabajador o trabajadora entregar al Area de Personal la licencia médica respectiva.”

Asimismo, el articulo numero 55, letra h), dispone que los trabajadores deberan acatar las obligaciones
siguientes: "h) Dar aviso dentro de 24 horas al jefe directo y/o de Personal en caso de inasistencia por
enfermedad u otra causa que le impida concurrir transitoriamente a su trabgjo. (...)"

6. Que habiéndose certificado el vencimiento del plazo para presentar los descargos y sin la
concurrencia de éstos, con fecha 13 de septiembre de 2024 se realizé el cierre de la investigacion, la
cual concluye que se acreditan los cargos formulados al investigado, don Juan Retamal Solorza,
funcionario del DAEM Parral, declardandose la efectividad de la infraccion a las normas del
Reglamento Interno, en claro incumplimiento a las obligaciones del contrato, al ausentarse mas de
02 dias seguidos desde el dia 02 al 09 de agosto de 2024, sin dar aviso ni justificacion.

7. Que, en virtud a lo prescrito en las disposiciones del Cédigo del Trabajo, en especial el articulo 160,
que expone: "El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacién alguna cuando el empleador
le ponga término invocando una o mds de las siguientes causales: (...) 3.- No concurrencia del
trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o
un total de tres dias durante igual periodo de tiempo; asimismo, la falta injustificada, o sin aviso
previo de parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad, faena o maquina cuyo abandono o
paralizacion signifique una perturbacion grave en la marcha de la obra.”

8. Que seglin consta de la carpeta investigativa, se acreditdé mediante la revisién del reloj control de la
Bodega del DAEM Parral, la cual no mantiene registro de asistencia entre los dias 02 y 09 de agosto
de 2024 del funcionario Juan Retamal Solorza. También, el encargado de Movilizacién del DAEM
Parral, da cuenta de la inasistencia del funcionario quien no se presentd ni ejercid las funciones
durante ese periodo de dias seguidos. Por ultimo resulta relevante sefialar que el propio funcionario,
en entrevista con el investigador, sefiala expresamente no haber asistido durante esos dias, por un
error personal, manifestando asumir su responsabilidad.

9. Que de los hechos expuestos, resultando una falta e incumplimiento grave a las obligaciones de
contrato, el no dar aviso oportuno de la inasistencia, ni justificarla, generando un dafio al normal
funcionamiento del DAEM Parral, que entrega un servicio de transporte escolar para los alumnos de
establecimientos administrados por éste, es dable concluir que se deberdn tomar las medidas
correctivas pertinentes.

10. Que habiendose realizado un proceso de investigacion con absoluta bilateralidad, resguardandose
un debido proceso, en el cual particié el funcionario, quien ademas fue debidamente notificado de la
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formulacion de cargos sin que presentara documentacién ni justificacién que desacreditara los
hechos constatados, se debera aprobar el proceso investigativo.

DECRETO:

1. APRUEBESE, el proceso investigativo ordenado mediante decreto exento nimero 4212 de 13 de agosto
de 2024, y cierre de fecha 13 de septiembre de 2024.

2. PONGASE, término a la relacién laboral entre el funcionario del DAEM Parral, Don JUAN ALFONSO
RETAMAL SOLORZA, Cedula Nacional de Identidad N°8.074.721-7 y este Municipio, que consta del
Contrato de Trabajo suscrito con fecha 04 de enero de 2021, aprobado por decreto afecto niumero 06
de 2021 y sus posteriores modificaciones, con fecha de término el dia 24 de septiembre de 2024, en
virtud del numeral 3) del articulo 160 del Cédigo del Trabajo, en consideracidn a la inasistencia sin causa
justificada por mas de dos dias seguidos, desde el dia 02 al 09 de agosto de 2024.

3. NOTIFIQUESE, personalmente este Acto Administrativo a Don JUAN ALFONSO RETAMAL SOLORZA,
Cedula Nacional de Identidad N°8.074.721-7, o en caso de no ser posible, por carta certificada
enviada al domicilio que aquel tenga registrado en el DAEM de Parral.

4. ESTABLEZCASE, que se tiene presente que don JUAN ALFONSO RETAMAL SOLORZA, Cedula
Nacional de Identidad N°8.074.721-7, no se encuentra sometido a proceso disciplinario alguno.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE, PAGUESE, REGISTRE EN SIAPER-
MUN, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

i / C A
Lo AL LL,\,,\’LLLHC U

i

ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO MARIE MICHELE HIRIBARREN TARICCb
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDESA DE PARRAL (S)

DISTRIBUCION: Felipe.correa@daemparral.cl

Jefe DAEM Felipe Correa U Abogado DAEM MVR
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Entrevista para esclarecer los hechos.

Parral, 14 de agosto de 2024, siendo las 11:35 horas se procede a tomar entrevista de
investigacion decretada por Decreto Exento N°4212 de 2024 a Don funcionario JUAN ALFONSO
RETAMAL SOLORZA, Cédula Nacional de Identidad N°8.074.721-7, Chofer DAEM, con la finalidad
de indagar las razones de la inasistencia injustificada entre los dias 02 y 09 de agosto de 2024..

1- ;Qué funcién cumple en el DAEM Parral y en qué horarios?
R: Conductor DAEM, en horario entrada a las 7:00 am a 13:00 luego de 15.30 a 18.30 aprox.
De lunes a jueves, y el dia viernes de 7:00 am hasta 15.30 aprox.

2- ;asisti6 al trabajo entre los dias 02 y 09 de agosto?
R: Esos dias no asisti a trabajar.

3- ;Cuél fue la razén de la inasistencia y porqué no se justific6?
R: Yo tenia licencia, desde el 13 de julio al 01 de agosto, sin embargo yo creia que la licencia
duraba 30 dias y no 20 dias. Yo me confundi, asumo que la responsabilidad es mia.

4.- ;quiere adjuntar alguna documentacién para acreditar sus razones y que se le

conceda un plazo?
R: No tengo documentos, si fue un error mio. No necesito un plazo.

Comentarios: nada que agregar.

Siendo las 12:00 horas, se pone termino a esta citacion.

’io—VaIencia Rabie
] / Fiscal

Juan Retamal Solorza
Rut N°8.074.721-7
Investigado.


https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=71467

Entrevista.

Parral, 14 de agosto de 2024, siendo las 10:00 horas se procede a tomar entrevista de
investigacion decretada por Decreto Exento N°4212 de 2024 al funcionario don JUAN VALLEJOS
NINO, Cédula Nacional de Identidad N°11.177.245-2, encargado de Movilizacion del DAEM, con
la finalidad de indagar las razones de la inasistencia injustificada entre los dias 02 y 09 de agosto
de 2024 del funcionario Juan Retamal Solorza.

1- ¢Qué funcion cumple en el DAEM Parral?

R: Soy el encargado de Movilizacion del DAEM Parral, y dentro de mis funciones esta la
supervisién de los conductores de furgones del DAEM, entre los cuales estd don Juan Retamal
Solorza

2- ; Sucedié algtin hecho especial dentro del mes de agosto del presente afio 2024 con
el funcionario Juan Retamal Solorza?
R: El funcionario Juan Retamal no se presentd a trabajar desde el dia 02 de agosto, sin presentar
licencia, quedando abandonadas sus funciones y recorridos. Hasta el dia 09 de agosto no
presentd licencia médica.

3- ;Recibi6 alguna informacién por parte del funcionario, aviso o justificacion?
R: Ningun aviso, no me escribid ni presento licencia médica.

Comentarios: Al no dar aviso ni presentar licencia no se puede ordenar el reemplazo del
funcionario por lo que puede ocasionar consecuencias graves para el servicio.

Siendo las 10:20 horas, se pone termino a esta entrevista

U

|

B Mareelov encia Rable

Actuaria
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Resuelvo:

Que se acredita que don Juan Retamal Solorza, cédula nacional de identidad
N°8.074.721-7, quien se desempefia como conductor del DAEM Parral, se ausento al lugar de
trabajo, entre los dias 02 y 09 de agosto de 2024, sin justificacion, ni dando aviso dentro de las
24 horas que exige el Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad del DAEM, lo cual
configura una infraccién a las obligaciones de su contrato de trabajo, debiéndose tomar las
acciones correspondientes.

Formula Cargos;

CARGO INCUMPLE LA OBLIGACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO Y COMETE INFRACCION.

SUSTENTO RELOJ CONTROL Y JEFE DIRECTO DAN
CUENTA DE INASISTENCIA POR MAS DE 02
DIAS CORRIDOS

HECHO CONSTATADO AUSENCIA INJUSTIFICADA ENTRE LOS DIAS

02 Y 09 DE AGOSTO DE 2024, SIN DAR
AVISO DENTRO DE 24 HORAS DE LA
INASISTENCIA NI JUSTIFICARLA
POSTERIORMENTE.

NORMA TRANGREDIDA ARTICULOS 29 Y 55 DEL REGLAMENTO
INTERNO DE HIGIENE, ORDEN Y SEGURIDAD
DAEM PARRAL.

Téngase presente que el investigado tiene un plazo de 05 dias corridos contados desde la
fecha de la notificacién de la presente formulacién de cargos para presentar descargos y
los medios de prueba que estime pertinentes en la oficina de Partes del DAEM Parral
ubicado en Balmaceda 206, en horario de atencién a publico.

kHMARCELﬁ/ALENOA RAB

I
Investigador

UNEZ ESPINOZA

Actuaria

NO p@(/’\-\— w0 CW;
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INVESTIGACION
DAEM PARRAL

En Parral a 26 de agosto de 2024.
ACTA DE NOTIFICACION

Quien suscribe, actuando como investigador certifico que don JUAN ALFONSO
RETAMAL SOLORZA, Cédula Nacional de Identidad N°8.074.721-7 fue notificado
personalmente del cierre de esta investigacion y formulacion de cargos.

L MARCELO \LAI:ENCIA RABIE —
”Investlgador

AN ALFONSO RETAMAL SOLORZA
investigado
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DAEM PARRAL

En Parral a 13 de septiembre de 2024.

ACTA DE NOTIFICACION

Quien suscribe, actuando como investigador certifico que don JUAN ALFONSO
RETAMAL SOLORZA, Cédula Nacional de Identidad N°8.074.721-7, fue notificado
personalmente del cierre de esta investigacién y formulacion de cargos con fecha 26
de agosto, otorgandosele un plazo de 5 dias para presentar descargos, y que a la
fecha de hoy 13 de septiembre de 2024, el plazo se encuentra vencido, sin constar
descargos u otra documentacion atingente por parte del investigado.

Ju
4RCELO ALENC

IA
Investlgador

G NEZ ESPINOZA
ctuaria
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DAEM PARRAL

INVESTIGACION
REF: CONCLUSION
Parral, 13 de septiembre de 2024
Vistos:
1. Cédigo del Trabajo
2. El Decreto Exento N°4212 de 2024, que instruye Breve investigacion en contra de don
juan Retamal Solorza Cedula nacional de Identidad N°8.074.721-7, y designa
Investigador.-
3. Los antecedentes que obran como parte integrante del expediente de la presente
investigacion.
4, Reglamento Interno de Higiene Ordeny Seguridad del DAEM Parral.
5. Dictamenes N° 12.060, de 2014; 69395 de 2016, 11383 de 2020, entre otros, de la

Contraloria General de la Republica.

Considerando:

A)

B)

9]

D)

Que mediante el Decreto Exento N° 4212 de fecha 13 de agosto 2024, la I. Municipalidad
de Parral instruyd la realizacién de una investigacion con el objeto de indagar y
esclarecer los hechos puesto a conocimiento por parte del Departamento de
Administracién de la Educacién Municipal (en adelante DAEM) de Parral, que involucran
eventuales responsabilidades e incumplimiento grave a las obligaciones de contrato del
funcionario Juan Retamal Solorza cédula nacional de identidad N°8.074.721-7, quien
cumple funciones de conductor en dicho Departamento, designandose como
investigador a don Marcelo Valencia Rabie, funcionario que cumple el rol de abogado y
coordinador administrativo del DAEM Parral.

Que, los hechos materia del presente proceso y que resulta necesario esclarecer, se
sefiala, por un lado, la inasistencia injustificada del funcionario Juan Retamal Solorza,
desde el dia 02 de agosto al dia 09 del mismo mes, todo del presente afio 2024, quien
no acudié al lugar de trabajo a desempefar su funcién de conductor DAEM, sin
justificacién a la fecha del decreto que ordena esta investigacién; Por otro lado,
determinar la eventual infraccion grave a las obligaciones del contrato suscrito entre el
funcionario y la I. Municipalidad de Parral, como consecuencia de las acciones antes
descritas..

Que, siendo el propésito de este proceso la indagacion de los hechos denunciados y
determinacién de sus eventuales consecuencias, se constatd mediante la revision del
reloj Control de la Bodega del DAEM Parral -donde cumple funciones el investigado- que
durante los dias 02 y 09 de agosto del presente afio no existe registro de asistencia del
funcionario, lo cual es corroborado en breve entrevista con su jefe directo, encargado de
Movilizacién, don Juan Vallejos Nifio efectuada con fecha 14 de agosto de 2024, quien
declara que don Juan Retamal Solorza no se presentd a trabajar en tales fechas,
incumpliendo los recorridos que debia efectuar.

Igualmente, con fecha 14 de agosto de 2024, y a fin de otorgar bilateralidad al proceso y
pesquisar mayores antecedentes se tomd declaracidn al funcionario Juan Retamal
Solorza, de manera personal, con el propdsito de que éste pueda explicara las razones y
motivaciones de su inasistencia, ofreciéndole, ademas, un plazo para presentar
documentacién que sustente o justifique sus argumentos.
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E) Que, de la entrevista con el referido investigado, éste declara reconocer su inasistencia

los dias 02 al 09 de agosto, argumentando que tenia licencia por 20 dias, sin embargo
pensé haber tenido licencia por 30 dias, razén por la cual no asistio al lugar de trabajo.
Complementa indicando que se confundié asumiendo la responsabilidad del hecho. Que
este investigador le consulta si adjuntara documentacion pertinente a fin de justificar las
razones y se requerfa un plazo para ello, no obstante, el funcionario investigado declara
que no tiene documentacion por ser un error de él y que no necesitaba un plazo para
adjuntar documentacién. Cierra la entrevista indicando que no tiene nada que agregar.

F) Que, en razén de los antecedentes que constan en esta investigacion, especialmente la

G)

H)

J)

declaracién voluntaria y manifiesta del investigado, quien reconoce haberse ausentado
sin justificacion legal al lugar de trabajo entre los dias 02 y 09 de agosto (6 dias habiles
continuos) agregando —ademas- que asume su responsabilidad en los hechos y sus
consecuencias, queda dilucidado el cometido de esta investigacién, toda vez que los
hechos materia de esta investigacién fueron acreditados y confirmados por el propio
sefor Juan Retamal Solorza y la documentacién que se adjunta al proceso. En
consecuencia se acredita el hecho de que el funcionario investigado no asistié a su lugar
de trabajo, entre los dias 02 y 09 de agosto, sin justificacion.

Por otro lado, resulta necesario determinar la calificacion que merece la conducta o
hecho realizado por el funcionario Retamal Solorza, en circunstancias que aquella podria
constituir una falta o infraccién grave a las obligaciones que impone el contrato.

En virtud de lo indicado, el Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad del DAEM
Parral, en su articulo nimero 17, dispone que: "Deberd dejarse constancia de toda

qusencia, atraso o permiso durante la jornada laboral en la tarjeta de control, libro de
asistencia u otro instrumento de registro del respectivo trabajador o trabajadora (...)".

Por su parte, el articulo vigésimo noveno del referido cuerpo reglamentario, indica "El
trabajador o trabajadora enferma o imposibilitada para asistir al trabajo dard aviso a La
Municipalidad, por si o por medio de un tercero, dentro de las 24 horas de sobrevenida la
enfermedad, siendo obligacion del trabajador o trabajadora entregar al Area de Personal la
licencia médica respectiva.”

Asimismo, el articulo ndmero 55, letra h), dispone que los trabajadores deberan acatar
las obligaciones siguientes: “h) Dar aviso dentro de 24 horas al jefe directo y/o de Personal
en caso de inasistencia por enfermedad u otra causa que le impida concurrir

transitoriamente a su trabajo. (...)"

En esta misma linea, cabe recordar que el propio Cédigo del Trabajo, instituye como una
infraccién grave la ausencia injustificada al lugar de trabajo por parte del trabajador, toda
vez que la sanciona como causal de término de la relacién laboral, segin lo dispone el
articulo 160 ndmero 3 de dicho cuerpo normativo. En efecto, el Cédigo laboral sanciona
las faltas de asistencia diaria completas ocurridas durante dos dias seguidos; En sintesis,
se trata de una infraccion directamente vinculada con la prestacion de trabajo, y es una
figura sancionadora del absentismo, entendiendo por este la circunstancia de que en
determinados dias o periodos, en que es debida la prestacion laboral, el trabajador no la
realiza por no asistir o por haber estado ausente del puesto de trabajo.

Que, de los antecedentes tenidos a la vista, y la reglamentacion antes sefialada, es dable
concluir que el sefior Juan Retamal Solorza ha incurrido en una infraccién grave a las
obligaciones que impone el contrato suscrito con la I. Municipalidad de Parral, en razon
de haberse ausentado durante 6 dias habiles laborales de forma continua, sin
justificacion alguna, y sin dar aviso al jefe directo o de Personal dentro de 24 horas.

Que con fecha 20 de agosto de 2024, se cerrd la investigacion formulandose los
siguientes cargos, en base a lo concluido en el literal anterior: “incumple la obligacion del

Balmaceda #206, Parral VIl Regién del Maule —Fono 456975481764~ www.daemparral.cl


https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=71467

contrato de trabajo y comete infraccidn”, por haberse constatado la ausencia
injustificada entre los dias 02 y 09 de agosto de 2024, otorgandole un plazo de 05 dias
para presentar sus descargos, de estimar necesario.

K) Que con fecha 26 de agosto de 2024, le fue notificada personalmente la actuacién de
cierre de investigacién y formulacién de cargo, junto con copia del todo el
procedimiento, al investigado, don Juan Retamal Solorza, quien recibié conforme
firmando una copia de la acta de notificacion, junto con copia de la carpeta investigativa.
En dicha actuacién también se le explicé el plazo que tiene para presentar sus descargos.

L) Que con fecha 13 de septiembre de 2024, éste investigador, certifica que, transcurrido el
plazo para recibir los descargos, y ain mas, un plazo prudencial extraordinario, no se
presentaron descargos ni otra documentacion por parte del investigado, razén por la
cual, sin diligencias pendientes, se procedera a darle término, con la conclusion del caso.

Resuelvo:

Que se acredita el cargo notificado a don Juan Retamal Solorza, cédula nacional de
identidad N°8.074.721-7, con fecha 26 de agosto de 2024, respecto a la infraccion a los
articulos 29 y 55 del Reglamento Interno de Higiene Orden y Seguridad del DAEM Parral, por
haberse ausentado al lugar de trabajo, entre los dias 02 y 09 de agosto de 2024, sin
justificacion, ni dando aviso dentro de las 24 horas que exige el referido deviniendo un
incumplimiento a las obligaciones de su contrato de trabajo, debiéndose tomar las acciones
correspondientes.

El investigado, no presentd descargos.

Investigador Actuaria
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