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República de Chile 

Provincia de Linares  

Departamento de Educación  

Abogado 

DISPONE TÉRMINO DE CONTRATO  

                                          POR LA CAUSAL QUE INDICA/ 

 

                           DECRETO AFECTO Nº ______________/       

           

         PARRAL, 

VISTOS: 

 

1. El D.F.L. 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior, faculta el traspaso de la administración del Sistema 

Educacional desde el Ministerio de Educación Pública a las Municipalidades de todo el país. 

2. EL D.F.L. 1 de 2006, del Ministerio del Interior; Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, Ley 

Orgánica Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislación vigente. 

3. La Resolución Nº 1.600 de 2008 emanada de la Contraloría General de la República que fija normas 

sobre exención del Trámite de Toma de Razón. 

4. La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral Regional del 

Maule. 

5. Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional del Maule 

6. Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28 

de junio del 2021.  

7. Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 de junio del 2021. 

8. La Resolución N° 323 de 2013 de la Contraloría General de la República que fija normas sobre Registro 

Electrónico de Decretos Alcaldicios relativos a las materias de personal que indica y el Dictamen N° 

15.700 del año 2012 y mismo órgano contralor que imparte instrucciones en materia de registros de 

decretos Alcaldicios. 

9. El DFL N° 2 de 1998, sobre subvención del Estado a establecimientos educacionales. 

10. Decreto Afecto N°06 de fecha 06 de enero de 2021 que aprueba contrato de trabajo entre la I. 

Municipalidad de Parral y don Juan Retamal Solorza, chofer del DAEM Parral y posteriores 

modificaciones. 

11. Decreto Exenta N°4212 de fecha 13 de agosto de 2024, que instruye investigación que indica, sobre 

hechos realizaros por don Juan Alfonso Retamal Solorza, funcionario del DAEM Parral.. 

12. Carpeta Investigativa y resolución de cierre respecto a la instrucción referida en el punto anterior. 

13. Articulo 160 n° 3 y siguientes del Código del Trabajo. 

14. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Ilustre Municipalidad de Parral y sus Servicios 

Traspasados. 

15. Dictámenes 064005N04N° y 68295N16, entre otros, de la Contraloría General de la República. 

16. Decreto Exento N° 2531 con fecha 13 de mayo del 2024, que designa, por orden de prelación, a doña 

Marie Michele Hiribarren Taricco, como alcaldesa subrogante de Parral, en ausencia de la titular. 

 

 CONSIDERANDO: 

 

1. Que mediante el Decreto Afecto N°06 de fecha 06 de enero de 2021, se aprobó contrato de trabajo 

suscrito con fecha 04 de enero de 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Parral y don Juan Alfonso 

Retamal Solorza cédula nacional de identidad N°8.074.721-7, para que ejerciera labores como 

conductor del Departamento de Administración de la Educación Municipal de Parral, por 44 horas 

cronológicas semanales, de lunes a viernes, concurriendo ciertas modificaciones mediante decretos 
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afectos N° 1068 de 2021; N° 181 de 2022 y N°181 de 2023, la cual ha sido resultando de plazo 

indefinido.  

2. Que, sus labores las ejerce en la Bodega del DAEM Parral, donde se asignan los vehículos de 

transporte escolar, marcando asistencia mediante reloj control; Sin embargo, según consta del 

sistema de control de asistencia, y lo indicado por el encargado de Movilización del DAEM Parral, el 

funcionario se habría ausentado, sin justificación, desde los días 02 y 09 de agosto de 2024.  

3. Que, ante la situación antes descrita, mediante Decreto Exento N° 4212 de 2024 de fecha 13 de 

agosto de 2024, se instruyó la investigación acerca de estos hechos, a fin de aclarar la efectividad y 

razones de esta inasistencia, procurando otorgar bilateralidad al proceso de indagación, asignándose 

un investigador del DAEM Parral. 

4. Que, durante el proceso de la investigación, se realizaron todas las diligencias pertinentes, 

entrevistando al funcionario implicado, don Juan Retamal Solorza, y posteriormente se le formularon 

cargos, con fecha 20 de agosto de 2024, por haberse constatado la ausencia injustificada a sus 

labores, entre los días 02 y 09 de agosto, ambas inclusive, sin dar aviso dentro de las 24 horas 

prescritas, ni haber justificado posteriormente su inasistencia, infringiendo las normas del articulos 

29 y 55 del Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad del DAEM Parral, entre otras 

disposiciones y obligaciones, dándole un plazo razonable de 05 días para que presentara los 

descargos en caso de estimarlo necesario. 

5. Que el Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad del DAEM Parral, en su artículo número 17, 

dispone que: “Deberá dejarse constancia de toda ausencia, atraso o permiso durante la jornada laboral 

en la tarjeta de control, libro de asistencia u otro instrumento de registro del respectivo trabajador o 

trabajadora (...)”. Por su parte, el artículo número 29 del referido cuerpo reglamentario, indica “El 

trabajador o trabajadora enferma o imposibilitada para asistir al trabajo dará aviso a La Municipalidad, 

por sí o por medio de un tercero, dentro de las 24 horas de sobrevenida la enfermedad, siendo obligación 

del trabajador o trabajadora entregar al Área de Personal la licencia médica respectiva.”  

Asimismo, el artículo número 55, letra h), dispone que los trabajadores deberán acatar las obligaciones 

siguientes: “h) Dar aviso dentro de 24 horas al jefe directo y/o de Personal en caso de inasistencia por 

enfermedad u otra causa que le impida concurrir transitoriamente a su trabajo. (…)” 

6. Que habiéndose certificado el vencimiento del plazo para presentar los descargos y sin la 

concurrencia de éstos, con fecha 13 de septiembre de 2024 se realizó el cierre de la investigación, la 

cual concluye que se acreditan los cargos formulados al investigado, don Juan Retamal Solorza, 

funcionario del DAEM Parral, declarándose la efectividad de la infracción a las normas del 

Reglamento Interno, en claro incumplimiento a las obligaciones del contrato, al ausentarse más de 

02 días seguidos desde el día 02 al 09 de agosto de 2024, sin dar aviso ni justificación. 

7. Que, en virtud a lo prescrito en las disposiciones del Código del Trabajo, en especial el artículo 160, 

que expone: “El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnización alguna cuando el empleador 

le ponga término invocando una o más de las siguientes causales: (…) 3.- No concurrencia del 

trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos días seguidos, dos lunes en el mes o 

un total de tres días durante igual período de tiempo; asimismo, la falta injustificada, o sin aviso 

previo de parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad, faena o máquina cuyo abandono o 

paralización signifique una perturbación grave en la marcha de la obra.” 

8. Que según consta de la carpeta investigativa, se acreditó mediante la revisión del reloj control de la 

Bodega del DAEM Parral, la cual no mantiene registro de asistencia entre los días 02 y 09 de agosto 

de 2024 del funcionario Juan Retamal Solorza. También, el encargado de Movilización del DAEM 

Parral, da cuenta de la inasistencia del funcionario quien no se presentó ni ejerció las funciones 

durante ese periodo de días seguidos. Por ultimo resulta relevante señalar que el propio funcionario, 

en entrevista con el investigador, señala expresamente no haber asistido durante esos días, por un 

error personal, manifestando asumir su responsabilidad. 

9. Que de los hechos expuestos, resultando una falta e incumplimiento grave a las obligaciones de 

contrato, el no dar aviso oportuno de la inasistencia, ni justificarla, generando un daño al normal 

funcionamiento del DAEM Parral, que entrega un servicio de transporte escolar para los alumnos de 

establecimientos administrados por éste, es dable concluir que se deberán tomar las medidas 

correctivas pertinentes. 

10. Que habiendose realizado un proceso de investigación con absoluta bilateralidad, resguardándose 

un debido proceso, en el cual partició el funcionario, quien además fue debidamente notificado de la 
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formulación de cargos sin que presentara documentación ni justificación que desacreditara los 

hechos constatados, se deberá aprobar el proceso investigativo. 

 

DECRETO: 

 

1. APRUEBESE, el proceso investigativo ordenado mediante decreto exento número 4212 de 13 de agosto 

de 2024, y cierre de fecha 13 de septiembre de 2024. 

2. PÓNGASE, término a la relación laboral entre el funcionario del DAEM Parral, Don JUAN ALFONSO 

RETAMAL SOLORZA, Cedula Nacional de Identidad N°8.074.721-7 y este Municipio, que consta del 

Contrato de Trabajo suscrito con fecha 04 de enero de 2021, aprobado por decreto afecto número 06 

de 2021 y sus posteriores modificaciones, con fecha de término el día 24 de septiembre de 2024, en 

virtud del numeral 3) del artículo 160 del Código del Trabajo, en consideración a la inasistencia sin causa 

justificada por más de dos días seguidos, desde el día 02 al 09 de agosto de 2024.  

3. NOTIFÍQUESE, personalmente este Acto Administrativo a Don JUAN ALFONSO RETAMAL SOLORZA, 

Cedula Nacional de Identidad N°8.074.721-7, o en caso de no ser posible, por carta certificada 

enviada al domicilio que aquel tenga registrado en el DAEM de Parral. 

4. ESTABLÉZCASE, que se tiene presente que don JUAN ALFONSO RETAMAL SOLORZA, Cedula 

Nacional de Identidad N°8.074.721-7, no se encuentra sometido a proceso disciplinario alguno. 

 

 

 

ANÓTESE, REFRÉNDESE, COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE, CÚMPLASE, PÁGUESE, REGÍSTRE EN SIAPER-

MUN, PUBLÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

 

 

 

 

            

     

  

   ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO                              MARIE MICHELE HIRIBARREN TARICCO                                             

          SECRETARIA MUNICIPAL                          ALCALDESA DE PARRAL (S) 

 
DISTRIBUCION: Felipe.correa@daemparral.cl  

 

Jefe DAEM Felipe Correa U Abogado DAEM MVR 
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