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PARRAL. 26 JUN 2024

DECRETO AFECTO N° 1268
VISTOS:

1).- Decreto Afecto N°332 de fecha 24 de enero del afio 2024, que aprobd el contrato

suscrito entre la |. Municipalidad de Parral y dofia CLAUDIA ANDREA FERRADA

ALEGRIA, con una vigencia al 31 de diciembre del afio 2024.

2).- Contrato de Honorario de fecha 14 de junio del afio 2024, suscrito entre la |

Municipalidad de Parral y dofia PAULA JAVIERA MUNOZ SEPULVEDA.

3).- Decreto Afecto N°2165, de fecha 19 de diciembre del aflo 2023, que aprueba el

Presupuesto Municipal para el Departamento de Salud del afio 2024.

4).- Ley 21647, de fecha 23 de diciembre del afio 2023, que otorga reajuste de

remuneraciones a las y los trabajadores del Sector Pablico.

5).- Dictamen de Contraloria General de |a Republica E296951/2023 de fecha 10 de
enero del aflo 2023.

6).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral

Regional del Maule.

7).- Acta de Proclamacién de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional

del Maule.

8).- Juramento prestado en Sesion de instalacién del Honorable Concejo Comunal de

Parral celebrada el 28 de junio del 2021.

9).- Declaracion de Asuncién de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1,282 del

29 de junio del 2021."

10).- Ley 21.389, que crea el Registro Nacional de Pensiones de Alimentos.

11).- La Ley 19.378 de fecha 13 de abril de 1995, Ministerio de Salud.

12).- Las facultades que me confiere ia Ley N° 18.695. Ley Organica Constitucional de

Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Decreto Afecto N°332 de fecha 24 de enero del afio 2024, se aprobd el
contrato suscrito entre la |. Municipalidad de Parral y dofia CLAUDIA ANDREA FERRADA
ALEGRIA, con una vigencia al 31 de diciembre del afio 2024, para prestar servicios como
Técnico de Nivel Superior en Odontologia, por un total de 44 horas semanales, en CECOSF
Vifia del Mar, establecimiento perteneciente al Departamento de Salud Municipal de Parral. Que
dicho contrato de prestacién de servicios ha sido renovado de forma sucesiva, desde el afio
2022 y 2023, acogiéndose a los beneficios establecidos en el articulo N° 77 de la ley 21.526.
2.- Que, con fecha 31 de mayo del afio 2024, la prestadora de servicios dofia CLAUDIA
ANDREA FERRADA ALEGRIA, se encuentra con ausencia formalizada, por encentrarse con
licencia médica maternal.-

3.- Que, conforme a lo establecido en la Ley 21.526, que "Otorga reajuste de remuneraciones
a las y los trabajadores del sector Publico, concede otros beneficios que indica, y modifica
diversos cuerpos legales”, en concordancia con el Dictamen de Contraloria General de la
Republica E296951/2023 de fecha 10 de enero del afio 2023, que “Aclara, en el ambito
municipal los efectos del Dictamen NPE173171, de 2022, que imparti6 instrucciones respecto a
las contrataciones a honorarios en los 6rganos del administracion del estado, en atencion a las
normas de la Ley 21.526, sobre reajuste de remuneraciones del sector pablico”, sefala en e/
Articulo N° 77, sefiala que “duranie los afios 2023 al 2026, las municipalidades podran renovar
las contrataciones de su personal sobre la base de honorarios sin quedar sujetas a las
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limitaciones establecidas en el articulo 4 de la ley N°18.883, u olra norma de similar naturaleza
que les rija. Asimismo, los reemplazos del personal a honorarios no quedaran afectos a
la limitacién antes senalada”.

4.- Que, este Departamento con fecha 14 de junio del afio 2024, suscribié Contrato de
Prestacion de Servicios a Honorarios, entre la |. Municipalidad de Parral y dofia PAULA
JAVIERA MUNOZ SEPULVEDA, Cédula Nacional de Identidad N°19.990.945-2, Técnico de
Nivel Superior en Odontologia, en calidad de reemplazo a honorarios de dofia CLAUDIA
ANDREA FERRADA ALEGRIA, Técnico de Nivel Superior en Odontologia, a fin de cumplir las
mismas funciones, en CECOSF Vifia del Mar.

5.- Que, el presente contrato fue firmado por la prestadora previa revision de antecedentes en
el Registro de Deudores de Alimentos, establecidos a través de la Ley 21.389, certificado que
fue consultado en la pagina web del Servicio de Registro Civil e Identificacién, al momento de
suscribir este contrato.

6.- Que, de mutuo acuerdo, se deja sin efecto, cualquier otro contrato firmado anteriormente
con la prestadora de servicios dofia PAULA JAVIERA MUNOZ SEPULVEDA, relacionada con
la misma materia.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el Contrato de Prestaciones de Servicios a Honorarios, suscrito con fecha 14
de junio del afio 2024, entre la I. Municipalidad de Parral y dofa PAULA JAVIERA MUNOZ
SEPULVEDA, Cédula Nacional de Identidad N°19.990.945-2, Técnico de Nivel Superior en
Odontologia, en calidad de reemplazo a honorarios de dofia CLAUDIA ANDREA FERRADA
ALEGRIA, Técnico de Nivel Superior en Odontologia, a fin de cumplir las mismas funciones, en
CECOSEF Vifia del Mar, por un total de 44 horas semanales, contrato que se entiende incorporado
al presente decreto.

2.- ESTABLEZCASE, que la |. MUNICIPALIDAD DE PARRAL, a través del DEPARTAMENTO
DE SALUD, pagara a titulo de honorarios la suma de $630.000.-, dicho monto incluye los
impuestos, y las retenciones legales, que se aplican conforme a los procedimientos
establecidos por el Servicio de Impuestos Internos, junto a los gastos asociados al
régimen de proteccién social de la prestadora, establecida a través de la Ley 21.133, el
cual, “modifica las normas para la incorporaciéon de los trabajadores independientes a
los regimenes de proteccion social”. Para la gestion del pago de los servicios respectivos,
la prestadora debera presentar de forma mensual la documentacién, conforme a los plazos
establecidos en el Reglamento Procedimiento de Cobro de Servicios para Prestadores a
Honorarios del Departamento de Salud Municipal de Parral, vigente para el afio 2024, y es de
conocimiento de la prestadora. E! funcionario que centificara este contrato es el Encargado del
Establecimiento, o en su ausencia, quien le subrogue en su cargo.-

3.- ESTABLEZCASE, que el referido contrato tendra una duracion a contar desde el 01 de
junio del afio 2024 hasta la fecha de reintegro de Dofia CLAUDIA ANDREA FERRADA
ALEGRIA. No obstante el presente contrato no podra exceder como fecha maxima de vigencia
el 31 de diciembre del presente afio.- La |. MUNICIPALIDAD DE PARRAL se encuentra
facultada para poner el término inmediato al presente contrato a causa de: incumplimiento de
la prestadora, término de Programas de Salud o falta de informacién sobre continuidad del
convenio por parte del Servicio de Salud del Maule; modificaciones presupuestarias, aplicacion
de otras estrategias de salud que hagan prescindir de los servicios contratados; Inhabilidades
de la prestadora; informe deficiente del trabajo realizado; por mutuo acuerdo entre |las partes;
o por vencimiento del contrato de prestacién de servicios. Por otra parte la prestadora debera
dar aviso con a lo menos treinta (30) dias de anticipacion, del término de su contrato a la
Municipalidad.-
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4.- IMPUTASE, el gasto que representa el presente Decreto al ltem 215-21-03-001 “Honorarios
Suma Alzada, Personas Naturales®, segiin Presupuesto del Departamento de Salud, afio

2024.-¢

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y REGISTRESE EN SISTEMA SIAPER - RE -

Q/MM

PAULA RETAMAL URRUTIA
ALCALDESA DE PARRAL

I | | \ /- C A
R QUBLEOULOU -

_A——

ow.com

EJANDRA ROMAN CLAVIJO

%” SECRETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
Fomate Digital: Encargado Unidad Personal Salud { jefedepersonal@saiudparral.cl )

ENCARGADO PERSONAL DIRECTOR COMUNAL
SALUD UNIDAD JURIDICA SALUD SALUD DIRECCION DE CONTROL

JAVIER ALEGRIA ORTEGA MARCELA SOTO MEJIA DARWIN MAUREIRA TAPIA | ENRIQUE GOMEZ HOFFER

5 > roeeR)\, C
— A J D iy
Marcela del Carmen Soto Mejia
R 18/06/2024 s
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Repiblica de Chile, a 14 de junio del afo 2024, comparecen por ung
parte la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario N° 69.130.700-K,
representada por su Alcaldesa Sofiora PAULA RETAMAL URRUTIA, Cedula Nacionai de
Identidad N°10.604.200-4, y por otra parte dofia PAULA JAVIERA MUNOZ SEPULVEDA,
Cédula Nacional de Identidad N*19,99( 945-2, Técnim de Nivel Superior en Odontologia,
domiciliada en calle Bosque N°906 de esta comuna de Parral, en adelante denominagda
también simplemente como “la prestadora” los comparecientes mayores de edad,
quiengs acreditan su identfidad con las cédulas anotadas y exponen gue han convenido el
sigulente cantrato de prastacion de servicios a honorarios:

PRIMERO: Que, el articulo N4, de la Ley 19.378, que aprusba el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Munidipal, establece que en tode Io no regulado expresamente por las
disposiciones de este Estatuio, se dplicaran, en forma supletoria, las normas de ia ley N°
18.883, Estatute de los Funcionarios Municipales,

SEGUNDO: Que, e articulo N°4 de la ley N°18.883, que aprusba el Estatuto
Adminisirative para funcionarios municipales, establece que "podran contratarse sobre la
base de hoporarios a profesionales v técnicos de educacion superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las
habituales de la municipalidad; mediante decreto de! aicalde. Del mismo modo se podra
contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a
la especialidad que se requiera”

TERCERO: Que, meadiante Decreto Afecto N°322 de fecha 24 de enero del afio 2024, se
aprobé el Contrato a Honorarios entre ia |. Municipalidad de Parral y doda CLAUDIA
ANDREA FERRADA ALEGRIA, presit servicios como Técnico de Nivel Superior en
Odontologia, por un total de 44 horas semanales, en CECOSF Vifa del Mar,
establecimiento perteneciente al Depariamento de Salud Municipal de Parral, a contar del
01 de enero del afio 2024 y hasta el 31 de diciembre dal mismo-afo. Que dicho contrate
de prestacién de servicios ha sido renovado de forma sucesiva, désde el afio 2022 ¥
2023, acogigndose a los bensficios establecidos en el articulo N° 77 de la ley 21.526.

CUARTO: Que, con fecha 31 de mayo del afic 2024, la prestadora de servicios dofa
CLAUDIA ANDREA FERRADA ALEGRIA, se encuentra con ausencia formalizada, por
encontrarse con licendia médica maternal,
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QUINTO: Que, conforme a lo® establecido en Ia Ley 21.526, que *Oforga reajuste de
femuneraciones a las y los trabajadores del sector Publico, concede ofros beneficios que
indica, y modifica diverses cuerpos legales”, en concordancia con el Dictamen de
Caniraloris General de 1a Republica E296951/2023 de fecha 10 de enero del afo 2023,
que “Aclara, en el ambito municipal los efscios del Dictarmern NE1 73171, de 2022, que
impartid instrucciones respecto a las contrataciones. a honorarigs en los drgancs del
administracion del estado, en atencidn a Jas normas de i Ley 21.528, sobre reajuste de
remuneraciones del sector publico”, sefiala en ef Articulo N° 77, que “durants los efios
2023 al 2026, las municipalidades podran renovar las conlratacionss de su persoral sobre
ia base de honorarios sin quedar sujetas a las limitaciones establecidas en ol articuio 4 de
g Iy N°18.883, u otra norma de similar naturaleza que les rija. Asimisma, los
reemplazos del personal a hanorarios no quedardn afectos a fa limitacién antes
selialada”,

SEXTO: Que, atendiendo a que ia prastadora de servicios por encontrarse con licencia
médica maternal no les es posible cumpiir las funciones por las cuales fue confratada, y
que asi mismo, el jefe superior de servicios en cumplimiento de los principios de
servicialidad de la Administracién y de la continuidad y regularidad de la funcion
publica debe velar por el funcionamiento de la Unidad Dental de CECQOSF Vifia del
Mar.- Lo cual es concordante con las disposiciones legales eslablecidas en la ley
21.526 y la jurisprudencia administrativa, contenida en dictamen de contraloria N°
E189794N22, de fecha 01 de marzo del afio 2022~

SEPTIMO: En virtud de Jo anterior, por el presents instrumento la 1. MUNICIPALIDAD DE
PARRAL, a través del Departamento de Salud. contrata a la prestadora de servicios a
honorarios a dofia PAULA JAVIERA MUNGOZ SEPULVEDA, Técnico de Nivel Supeédor en
Odontologia, en calidad de reemplazo a honorarios de dofia CLAUDIA ANDREA
FERRADA ALEGRIA, Técnico de Nivel Superior en Odontologia, a fin de cumpiir las
siguientes funciones: Apoyo en atenciones odontolégicas a paclentes de los centros de
atencién del Departamento de Salud Municipal de Parral. £l trabajo se ejecutard en
CECOSF Vifia def Mar, establecimiento pertaneciente al Departamento de Salud
Municipal de Parral. Las partes de comun acuerdo determinan que los servicios podran
realizarse de lunes a jueves de 08:00 horas a 17:00 horas; viernes de 08:00 horas a 16:00
horas, cumpliendo una jornada semanal de 44 hrs de acuerdo a las necesidades del
Departamento de Salud.- Asistencia que sera registrada a través del sistema de control de
asistencia implementado en ol establecimiento.-
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OCTAVQ: 1a I MUNICIPALIDAD DE PARRAL, a través dal DEPARTAMENTO DE

SALUD, pagara a titulo de honorarios la suma de $630.000.-, dicho monto incluye los
impuestos, y las relenciones legales, que se aplican conforme a los procedimientos
establecidos por'el Servicio de Impuestos Internos, junto a los gastos asociados al
régimen de proteccidn social de la prestadora, establecida a través de la Ley 21.133,
el cual, “modifica tas normas para la incorporacién de los trabajadores
independierites a los regimenes de protecclon social”.

Para la gestion del pago-de los servicios respectivos, la prestadora deberd presentar de
forma mensual la documentacian, conforme a los plazos establecidos en el Reglamento
Procedirsderito de Cobro de Servicios para Prestadores a Honorarios del Departamarito de
Salud Municipal de Parral, vigente para e! afc 2024, y es de conocimienio de la
prestadora. El funcionario que certificard este contralc es el Encargado del
Establecimiento, 0 en su ausencia, quien le subrogue en su cargo.-

NOVENQ: La prestadora débera obsarvar astrictamente ios principios del titulo tercero de
la tey 18575, sobre Probidad Administrativa, gué implica una ¢onducta fungionaria moral
intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su funcién, con preeminencia
del interés publico sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producira ei
términe inmediate del Contrato, como asimismo, si éste incurriera en actos que atenten el
normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al a las
exigencias del convenio, programa o unidad de trabajo que da origen al presente
Contrato.-

La Prestadora debera velar por el buen trato y calidad de 13 atencién, respetar |a ley de
derschos de los pacientes y las normas, procedimientos e instruciivos aplicables en ai
Departamento de Salud

DECIMO: Las partes acuerdan que la prestadora tendra derechc # los siguientes
beneficios proporcionales al tiempo que dure el reemplazo, validos por el periodo de
vigencia del presente contraio y sujeto a las condicionas y requisitos establecidos en cada

uno de ellos, segun se indica:

1} A hacer usu de 3 dias de Permiso Administrativo en la misma forma ¥ tondiciones
establecidas para el personal de Salud Municipal, regido por la Ley N® 19.378

2) Ausentarse al trabajo a causa de la prescripcion de repose médico. Para lo cual la
prestador(a) debera remitir la. ficencia médica a la respectiva institucion de salud,
donde se encuentre afiliadofa), presentando ademas una copia simple de dicho
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documento en la unidad de Recursos Humanos, en un plazo no superior a los 3
dias habiles, a contar de la fecha de iniclo del reposo, sometiéndose a los plaros,
procedimientos y normativas establecidas en el Decreto Suprema N* 3 de 1984
‘Reglamento de autorizacion de Licenclas Médicas por la COMPIN s instituciones
de Salud Previsional” del Ministerio de Salud, sus posteriores miodificaciones, las
normativas que establecen 1a incorporacion de los trabajadores independientes a
los regimenes de proteccidn social ¥ toda normativa gue complemente lo sefatado
precedentemante. Los dias en que el prestador(a) se ausente al trabajo, a causa
del reposo prescrito: en una licercia médica, serdn cancelados por {a respectiva
institucion de Salud, conforme a lo sefialado en la normativa legal y la Cobertura
dsl Plan de Salud del prestador{a).

3) Derecho a descanso por un maxime de 15 dias habiles, durante el afo 2024, ef
que serd otorgado cuando el prestador{a) acredite ante la Unidad de Recursos
Humanos haber prestado sus Servicios en el Departamento de Salud, por 12
meses continuos. El derecho & descanso podrd ser fraceionado en la medida en
gue una de las partes no sea inferior a 10 dias.

4) Dias sin goce de pago, el cual podra ser otorgado de forma discrecional.

3) Permiso laboral por muerte vy nacimiento de parientes, conforme a lo establecido-
en el articulo 66 del Codigo del Trabsjo.

6) Posibilidad de asistir a actividades de: capacitacion, cuando el setvicio 1o requiera,
para lo cual, el Departamento de Salud se reserva el derecho a reembolsar los
gastos generados por dicha activided, conforme a presupussto disponible y
normativa legal vigente.

El derecho establecido en el numeral 1), 3), 4), y 6) se debera gestionar por parte del
interesado(a) conforme a lds formalidades establecidas, los cuales podran ser otorgados
de forma discrecional.- El derecho establecido en el numeral 2) se efectuara mediante la
presentacién de una Licencia Médica, dentro de los plazos establecidos, emitido per un
profesional competente que acredite la enfermedad - La falta de ejecucién de los servicios
contratados por causas ajenas a los derechos antes mencionados, dara derecho a la
Municipalidad a descontar, a través de la respectiva boleta de servicios, la proporcién de
los honorarios correspondientes.-

DECIMO PRIMERO: El presente contrato rige a contar desde &l 01 de jumio del afio 2024
hasta la fecha de reintegro de Dofia CLAUDIA ANDREA FERRADA ALEGRIA, No
obstante el presente contrato no podra exceder como fecha maxima de vigencia e} 31 de
diciembre del presente afio. La |. MUNICIPALIDAD DE PARRAL se encuentra facultada
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para poner el término inmediato al presente contrato a causa de: Incumplimiente de la
prestadora, término de Programas de Salud o falta de informacisn sobre continuidad de)
convenic por parte del Servicio de Salud del Maule; modificaciones presupuestarias,
aplicacién de otras estrategias de salud que hagan prescindir de los servicios contratados;
Inhabilidades del prestador{a); informe deficiente del trabajo realizade; por mutuo acuerdo
enire 1ag partes; o por vencimiento dél contrato de prestacion de servicios. Por otra parte
la prestadora deberd dar aviso con a ls menos treinta (30} dias de anlicipacion, del
término de su contrato a fa Municipalidad.-

DECIMG SEGUNDO: Es de la gsencia del presente contrato, y por ello se deja expresa

constancia que dada la naturaleza juridica, entre las partes no_existe vineculo alguno de

subordinacién o dependencia, quedando la Municipalidad exenta y/o eximida de toda
responsabliidad en o que a cotizaciones previsionales Y page de cualquier tipo yio
naturaleza que se refiere o diga relacién con la normativa legal vigente sobre
seguridad social, las que serén siempre y en todo caso de cargo y responsabilidad
exclusiva de la prestadora de servicios a honorarios, dquien acepta an este acto,
salisfactoria y expresamente tal condicién, sin formular reclamo alguno al respecto.-

DECIMO TERCERO: La personerla de dofta PAULA DEL CARMEN RETAMAL
URRUTIA, para comparecer en nombre y represeniacion de la  JLUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PARRAL, “Consta en Sentencla definitiva de fecha 10 de junio de!
2021 y en Acta de proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 ambas
del Tribunal Electoral Regional del Maule, adernas det juramento presiado en sesion de

instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28 de junio del 2021 y
en Decrato Afscto N° 1.282 del 28 de junio del 2021, que la nombra como Alcaldesa de la
comuna de Parral.”

DECIMO CUARTO: Para los efectos de este contrato las partes fijarr su domicifio-en ta
ciudad de Parral, sometiéndose a la competencia y jurisdiccidon de sus Tribunsales de

Justicia.-

DECIMO QUINTO: Que el presente contrato fue firmado por la prestadora previa revisién
de antee:édentes en el Registro de Deudores de Alimentos, establacidos a través de Ia
Ley 21.389, certificado que fue consultado en |a pagina wab del Servicio de Registro Civil
e ldentificacion, al momento de suscribir este conirato.

COUnE e CRODEF Lew tiuono D
R M 14 e
L QECTTE N b
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DECIMO SEXTO: De mutuo acusrdo, déjese sin efecto, cualquier otro contrato firmado
anteriormente entre las partes, de la misma materia,

DECIMO SEPTIMO: Una vez firmado el presente contrato por ambas partes, se remitird
unha copia a la prestadors.
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Comprobante de Licencia Médica Electrénica JEEERRnn
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Operador: 4 (MEDIPASS)
Folle Licencla: 18393946-7

Estado: 1 (Otorgada)

1. identificacion del Trabajador

Nombre: CLAUDIA ANDREA FERRADA ALEGRIA

RUT: 17332900-3

o e

Sexo: FEMENIND

Fecha de Emisién: 31.-05-2024

Inicio de Reposo: 31-05-2024

N° de dias; 42

Tipo de licencla: MIXTA - LICENCIA MATERNAL PRE Y POST NATAL (3)

2. identificacion del Hijo

Nombre: .
RUN: Fecha nacimiento:

3. Datos de reposo

Fecha tnicio: 31-05-2024 Fecha Termino: 11-07-2024

N# Dias: 42 Tipo Reposo: Reposo TOTAL
Direccitin Reposo: calle 7, villa portal alameda 521 Parral

Teléfono: 956908551

4. Datos del Prestador
Raxén Social; Tatiana Valeria Niifiez Ursic

Profesional: TATIANA VALERIA NULZ URSIC
Entidad que pronuncia: FONASA

Fecha y firma recepcidn licencia por ef Empleador:

Firma y Gmbre de! smpleador

Estimado trabajador: Este comprobante debe entregario a su empleador para la tramitacion de su licencia médica, el
que debe enviar por correo electrdnico o a través de otro medio (foto o comprobante escaneado). Sin embargo, es muy
importante que guarde la evidencia de! envic de su licencia al empleador.

Contzca el estado de tramitacion de dsta licencia médica electronica, accediendo al sitio www. ine
ingresando los detos RUT17332900-8, Folio: 18393848.7 y codigo de verificacion: A0SBB2.

Estimado empleador: Con el propdsito de evitar la tramitacion de licencias médicas electrénicas de empleador no
adscrito en formato fisico, hemos dispuesto un sitio web donde usted podréd tramitar esta ficencia médica de manera
electronica, agilizando su calcule y pronunciamiento. Para esto, debe ingresar 5 hitp:/www medinass clAramitar y seguir
los pasos ahl sefialados accadiendo con el folio de esta licencia y &l cédigo ADSBB2 Racuerde que puede adscribirse a
la tramitacion electrdnica a través del sifio http./fwww.imempleador.cl; a partir de Enero 2021 la tramitacién de las
licenclas médicas serd exclusivamente elecirdnica, con extepcionalidades debidamente fundadas (Decreto N°45,
Ministerio de Salud) Teléfono: +56227 149554 - Emall: scportempleador@funasa.gov.cl

El contenide de la licencia meédica electrénica es ef mismo que tiene sl formulario de papel y fa tramitacion de la Licencia
Médica Electronica se enmarca dentro de la legalidad vigente. Lo anterior se encuentra reguiado en el S N 3 del
Ministerio de Saiud, modificado por el DS N° 168 del aftc 2006, y las Circulares N® 2338 y 2773 de la Superintendencia
de Seguridad Social. En caso que reciba una copia impresa de la Licencla Médica Electrénica, ésta es absolutamente
legal, y por tanto documento habil para que usted la tramite anie ia entidad respectiva. Si Ud requiere mayor informacion
puede contactarse a FONASA: www.lonasa.cl . fono 600-3603000

Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO): www suseso.cl. o direciamente en el sitic web ime.gob.cl
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Licencia médica.

Claudia Ferrada <claudiaferrada27@gmail.com>

Mar 18-06-2024 10:33

Para:recursos humanos <rrhh@saludparral.cl>

Buenos dias Sra Isabel de acuerdo a lo solicitado por ustedes envio mi licencia médica correspondiente

al 31 de mayo en adelante.
Se despide ATTE

Claudia Ferrada A.
TONS
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