Republica de Chile
Provincia de Linares
DIRECCION DE RR.HH.

PARRAL, 01 MAR 2023

DECRETO AFECTO N° 511

VISTOS:

1. El Decreto Afecto N° 2608 de fecha 16 de Diciembre de 2022, que aprueba el
presupuesto Municipal ano 2023.-

2. EI Confrato a Honorarios de fecha 27 DE FEBRERO DE 2023, suscrito entre la .
Municipalidad de Parral y don (a) LORETO DEL CARMEN GUZMAN CASTILLO.-

3. La Sentencia de Proclamacion de Alcaldesa correspondiente a la comuna de Parral,
dictada por el Tribunal Electoral Regional, con fecha 10 de Junio de 2021.-

4. El Acta de Proclamaciéon de Alcaldesa de la comuna de Parral, de fecha 16 de junio de
2021.-

5. Juramento prestado en Sesién de instalacién del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de junio del 2021 .-

6. El Decreto Afecto N° 1.282 de fecha 29 de junio de 2021, mediante el cual la Sra. Paula
Retamal Urrutia, asume el cargo de Alcaldesa Titular de la comuna de Parral. -

7. El Decreto Exento Siaper N° 293 de fecha 24 de Febrero de 2023, que designa como
Secretario Municipal Subrogante a Don Victor Valverde Romero, Directivo, Grado 7° E.
M. S.-

8. Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica Constitucional
de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacién vigente. -

CONSIDERANDO:

1).- Que, se necesita la contratacion de un (a) prestador (a) de servicios para el
programa “DESARROLLO ECONOMICO” (4-3-1).-
2).- Que, existe la disponibilidad presupuestaria. -

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios mensual, suscrita con fecha
27 DE FEBRERO DE 2023, enfre la I. Municipalidad de Parral y don (a) LORETO DEL CARMEN
GUZIMAN CASTILLO, C.N./ I confrato que se entfiende incorporado al presente
Decreto.-

2.- ESTABLEZCASE, que el presente contrato regird desde el 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE
2023, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren necesarios.-

3.-ESTABLEZCASE, que la Municipalidad pagard al (la) prestador (a), a fitulo de honorario
mensual, segun el siguiente cuadro, impuesto incluido, el que serd retenido y declarado por el
municipio.-

ENERO $1,310,049 | MAYO SEPTIEMBRE
FEBRERO $1,310,049 | JUNIO OCTUBRE
MARZO JULIO NOVIEMBRE
ABRIL AGOSTO DICIEMBRE
TOTAL ANUAL $2,620,098

Los pagos serd efectuados por termino de prestacion, hasta el décimo (10) dia habil del
siguiente, previa emisién de la boleta de honorarios respectiva y emision de un informe en el
que consten las labores realizadas por parte del(la) prestador (a) de servicios para el
cumplimiento del contrato, y previo certificado emitido por el supervisor del contrato, esto es,
JEFE DE FOMENTO PRODUCTIVO o quien lo (la) subrogue, que acredite la realizacion de los
servicios contratados a la fecha de emisidon del certificado. Si existiere alguna disconformidad o
incumplimiento del contrato entre el periodo de emisién del certificado antes citado y el dia de
pago de los honorarios, el supervisor del contrato deberd comunicar por el medio mds expedito
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a la unidad de finanzas la retencién de los honorarios que correspondan, los que serdn
descontados de la suma que le correspondiere percibir. De no efectuarse esta comunicacion,

se entenderd que la prestacién de servicios se efectia en forma conforme durante la totalidad
del mes.

4.- IMPUTESE, el gasto que representa el presente Decreto al item 215-21-04-004-000-000 (4-3-1)
“DESARROLLO ECONOMICO", del Presupuesto Municipal Vigente.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REFRENDESE, Y REGISTRESE EN SISTEMA INFORMATICO
SIAPER -MUN
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3.- RR.HH.

4.- Interesado (ps.loretoguzman@gmail.com)
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Republica de Chile
Provincia de Linares
DIRECCION DE RR.HH.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, RepUblica de Chile, a 27 DE FEBRERO DE 2023, comparecen por una parte
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nimero sesenta y nueve millones
ciento treinta mil setecientos guidon—K (N° 69.130.700-K), representada por su Alcaldesa de
la comuna dofia PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Identidad N° [ N
ambos domiciliados en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad y comuna de Parral, en
adelante denominado(a) simplemente como ‘“la Municipalidad; y por la otra parte,
don(a) LORETO DEL CARMEN GUIMAN CASTILLO, cédula de Identfidad N° [
domiciliado(a) en VILLA DON MATIAS, PASAJE 9 N° 128, de la comuna de PARRAL, de
nacionalidad CHILENA, en adelante denominada también simplemente como “el (la)
Prestador (a)"; los comparecientes, mayores de edad, quienes acreditan su identidad con
las cédulas anotadas, exponen que han convenido en el siguiente contrato de prestacion
de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la 1. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de don (a) LORETO DEL CARMEN GUZMAN CASTILLO, bajo el régimen de honorarios, a fin
de gestionar y realizar las siguientes labores necesarias no habituales, durante el periodo
de duracién del contrato en el programa: DESARROLLO ECONOMICO.-

» ORIENTADOR LABORAL DEL PROGRAMA OMIL; ENCARGADA DE ARTICULAR RED DE
CAPACITACION PARA LA BUSQUEDA DE OFERTAS E INSERCION LABORAL;

» Y cualquier ofra labor que derive de la naturaleza de la funcion contratada en
este contrato de honorarios.

SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) prestador (a), a titulo de honorario mensual,
segun el siguiente cuadro, impuesto incluido, el que serd retenido y declarado por el
municipio.-

ENERO $1,310,049 | MAYO SEPTIEMBRE
FEBRERO $1,310,04% | JUNIO OCTUBRE
MARZIO JULIO NOVIEMBRE
ABRIL AGQOSTO DICIEMBRE
TOTAL ANUAL $2,620,098

Los pagos serdn efectuados por termino de prestacion, hasta el décimo (10) dia
hdbil del siguiente, previa emisién de la boleta de honorarios respectiva y emision de un
informe en el que consten las labores realizadas por parte del(la) prestador (a) de servicios
para el cumplimiento del contrato, y previo certificado emitido por el supervisor del
contrato, esto es, JEFE DE FOMENTO PRODUCTIVO o quien lo (la) subrogue, que acredite la
realizacién de los servicios contratados a la fecha de emisién del certificado. Si existiere
alguna disconformidad o incumplimiento del contrato entre el periodo de emision del
certificado antes citado y el dia de pago de los honorarios, el supervisor del contrato
deberd comunicar por el medio mdas expedito a la unidad de finanzas la retencion de los
honorarios que correspondan, los que serdn descontados de la suma que le
comrespondiere percibir. De no efectuarse esta comunicacién, se entenderd que la
prestacion de servicios se efectUa en forma conforme durante la fotalidad del mes.

TERCERO: El (la) prestador (a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N°
19.653, sobre Probidad Administrativa, gue implica una conducta funcionaria moral
infachable y una entrega honesta vy leal al desempefio de su funcién, con preeminencia
del interés pUblico sobre el privado.- La contravencion a lo preceptuado producira el
término inmediato del Contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que
atenten el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al
convenio que da origen al presente Contrato y que es conocidoe por el (la) prestador (a).-
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CUARTO: Esta prestacion de servicios no importa de manera alguna relaciéon de
dependencia o subordinacion regida por el Cédigo del Trabagjo. Esto es de la esencia del
presente contrato, y por ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica,
entfre las partes no_existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la
llustre Municipalidad de Parral exenta y/o eximida de toda responsabilidad en lo que a
cofizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que serdn siempre y en
todo caso de cargo y responsabilidad exclusiva del(la) Prestador (a) de Servicios, quien
acepta satisfactoria y expresamente tal condicidn, sin formular reclamo alguno al
respecto. Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) prestador (a) no tfiene la
calidad de empleado(a), funcionario(a) pUblico(a) fitular o a contrata. Sin perjuicio de lo
anterior, concurrird diariamente a las dependencias municipales (44 horas semanales) los
lunes a jueves desde las 08:30 hrs. hasta las 17:30 hrs. ; y los dias viernes de 8:30 hrs. hasta
las 16:30 hrs.-

Las estipulaciones contenidas en el presente contrato se aplicaran sin perjuicio y en
cuanto no fuere contrario a lo establecido en el fitulo V del “Reglamento de
Procedimiento de Contrataciones de Personal de Planta, Contrata y de Prestadores de
Servicios a Honorarios de la Unidad Municipal de la llustre Municipalidad de Parral”, y sus
posteriores modificaciones, estipulaciones a las cuales ambas partes se someten
voluntariomente y que deben entenderse como parte integrante del presente contrato.

QUINTO: Como se estipula en la clédusula cuarta anterior, el (la) prestador (a) no reviste la
calidad de empleado, funcionario publico titular o a contrata, por lo que tratdndose de
un contrato regido por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que el (la)
prestador(a) tendrd ademds, los siguientes beneficios a su favor:

» 1 dia o dos medios dias, continuos o no, para justificar, en cualguier momento,
todo incumplimiento en los servicios contratados, sin que se perjudique la
confraprestacién u honorario del que habla la clausula segunda. Lo anterior
implica que el (la) prestador (a) de servicio deberd ejecutar todas las diligencias
previas que sean necesarias para evitar los perjuicios que pudieran derivar de estos
incumplimientos. (asimilado a Permisos Administrativos.)

» 15 dias completos para justificar, en cualquier momento, todo incumplimiento en
los servicios contratados, sin que perjudique la contraprestacion u honorario del
que habla la cldusula segunda. Lo anterior implica que el (la) Prestador (a) de
servicios deberd ejecutar todas las diligencias previas que sean necesarias pard
evitar los perjuicios que pudieran derivar de estos incumplimientos. (asimilado a
descanso por feriado).

» Tendrd derecho a Licencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto fotal mensual de los
honorarios los dias no trabajados; la municipalidad solo compensard la diferencia
que pueda existir entre el monto del subsidio al que haya tenido derecho y el total
de sus honorarios durante ese periodo, previa solicitud por escrito del prestador,
acompainada de la documentacién que acredite las sumas percibidas
efectivamente, indicando la fecha y nUmero de licencia que corresponde dicho
monto, debiendo presentar el comprobante de pago de cotizaciones, gue
acredite que el prestador de servicios a honorarios fiene cobertura total o de 100%,
sdlo de esa forma tendrd derecho al reembolso por la diferencia que pueda existir
en el pago redlizado por la entidad de salud y sus honorarios. En casos
excepcionales, no se redlizard descuento por el uso del beneficio de licencia
médica, cuando los Prestadores de Servicios durante el aio 2022 hubiesen emitido
boletas de honorarios por un monto bruto inferior a 5 ingresos minimos mensuales,
de acuerdo al Articulo 90 de la Ley 3.500 y quienes dejaron de cotizar teniendo 55
afos o mds, en el caso de los hombres, o 50 afios o mds, en el caso de las mujeres,
al 1 de enero de 2018, de acuerdo al articulo tercero de las disposiciones
fransitorias de la ley 21.133.

» Participar en las capacitaciones que tengan directa relacion con el desempeno
de sus labores a objeto de conseguir una mayor eficiencia y especialidad en la
ejecucién de los servicios para las cuales se le contrata, previa aprobacion de su
pertinencia y fundamento por el supervisor del contrato.

» Reembolso o devolucidn de las sumas de dinero desembolsadas para cubrir los
gastos de alimentacién y/o alojamiento producidos durante la ejecucién de un
encargo efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna
de Parral. Para ello, el (la) Prestador (a) deberd presentar con antelacion y con el
visto bueno del Supervisoar del contrato, la orden o instruccion de cometido o
comision de servicios de personal a honorarios, indicando con precision el objetivo,
lugar y horario de ésta, el cual dard derecho al reembolso de los gastos de
alimentacién y alojamiento en que incurriere, hasta el 100% del vidtico que le



corresponde percibir a los funcionarios municipales ubicado en el grado 17° EM.S.,
acorde el Decreto N° 262 de 1977 del Ministerio de Hacienda o hasta el 40% de
dicho vidtico si sélo incurre en gastos de alimentacién y siempre que tenga una
duracién superior a cinco horas cronolégicas en el dia. Dicho reembolso sera
efectuado una vez que el(la) prestador(a) acredite con documentacion fidedigna
y en forma detallada, a través de un formulario proporcionado por el
Departamento de Personal, los gastos efectuados y en caso de que ello no sea
posible, a través de la emision de una boleta de honorarios; todo previa emision
del Decreto Municipal aprobatorio y del Decreto de Pago respectivo.

» Derecho al reembolso o devolucién de las sumas de dinero desembolsadas para
cubrir los gastos de traslado en que incurra el(la) prestador(a) para dar
cumplimiento al encargo efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano
de la comuna de Parral.

» Devolucién del tiempo ocupado por la redlizacién de servicios adicionales a
contfinuacién al horario indicado en la cldusula cuarta, que el supervisor del
contrato le encomiende por escrito con antelaciéon y aprobado por decreto
exento, hasta un méximo de 40 horas mensuales.

» Lal. Municipalidad de Parral otorga a la prestadora el beneficio de alimentacion a
hijo menor de dos anos.

SEXTO: El presente contrato empieza a regir a contar del 01 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DE
2023, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren necesarios. Por
tanto la Municipalidad podrd poner término al contrato, en cualquier momento, sin
expresion de causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacién alguna; en cambio el
(la) prestador(a) de servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de
anticipacién, del término de su confrato a la Municipalidad.-

SEPTIMO: La personeria de dofia PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, para comparecer
en nombre y representaciéon de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, consta en
Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 y en Acta de proclamacion de fecha
16 de junio del 2021 ambas del Tribunal Electoral Regional del Maule, ademdas
del juramento prestado en sesidn de instalacion del Honorable Concejo Comunal de
Parral celebrada el 28 de junio del 2021 y en la declaracion de asuncion de funciones
efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.-

OCTAVO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las
partes su domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia y
jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.-

NOVENO: Como aprobacién del presente contrato, las partes firman un ejemplar.-



FcoCerda
Rectángulo

FcoCerda
Rectángulo




FcoCerda
Rectángulo

FcoCerda
Rectángulo


	81336: 01 MAR 2023
	81337: 511
		karla.guzman@parral.cl
	2023-03-01T11:33:50+0000
	Karla Constanza Guzman Guzman
	Firmado por Karla Constanza Guzman Guzman, karla.guzman@parral.cl


		Javier.moreira@parral.cl
	2023-03-01T11:44:04+0000
	Javier Moreira Bauerle
	Firmado por Javier Moreira Bauerle, Javier.moreira@parral.cl


		victor.valverde@parral.cl
	2023-03-01T12:56:53+0000
	Victor Valverde
	Firmado por Victor Valverde, victor.valverde@parral.cl


		paula.retamal@parral.cl
	2023-03-01T13:07:39+0000
	Paula Retamal Urrutia
	Firmado por Paula Retamal Urrutia, paula.retamal@parral.cl


		paula.retamal@parral.cl
	2023-03-01T13:10:59+0000
	Paula Retamal Urrutia
	Firmado por Paula Retamal Urrutia, paula.retamal@parral.cl




