REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
L MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Satud Municipal
Unidad de Personatl

WTATECINNAL TRFEAL

PARRAL, 17 ENE 2023
DECRETO AFECTO N° 185

VISTOS:

1) Decreto Afecto N°597, del 18.03.2021, que designa en calidad de plazo fijo a Don(fia) BRAVO OSSES
KATHERINE CECILIA.

2) Decreto Afecto N°2590, de fecha 13 de diciembre del afio 2022, que aprueba el Presupuesto Municipal
para el Departamento de Salud del afio 2023.

3) Decreto Exento N°5580 de fecha 14 de diciembre del afio 2022 que aprueba la Dotacién de Atencién
Primaria de Salud Municipal de Parral, vigente para el afio 2023.

4) Decreto Exento N°5568 de fecha 13 de diciembre de 2022 que fija horario de funcionamiento de los
establecimientos de salud.

5) La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.

6) Acta de Proclamacién de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional del Maule.

7) Juramento prestado en Sesion de instalaciéon del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada
el 28 de junio del 2021.

8) Declaracion de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del
2021,

9) Ley 21526, de fecha 28 de diciembre del afio 2022, que otorga reajuste de remuneraciones a las y
los trabajadores del Sector Publico.

10) La Ley N° 19.378 del 13 de Abril de 1995, Ministerio de Salud.

11)Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, se hace necesario contar con un personal idéneo y calificado, para el normal funcionamiento y
mejor atenciéon de Salud en los establecimientos de Atencion Primaria.

2.- Que, conforme a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 19.378, la jornada ordinaria de trabajo sera
44 horas semanales. Se distribuird de lunes a viernes, en horario diurno y continuo, comprendido entre
las 08:00 y 20:00 horas, con tope de 8 horas diarias. Esta distribucion, no sera aplicable a aquellos
funcionarios cuya jornada ordinaria y normal de trabajo, por la naturaleza de los servicios que prestan,
deba cumplirse fuera de los horarios precitados, sujetandose, a dichos efectos, a la modalidad de
distribucion que hubieran pactado en sus respectivos contratos.

3.- Que, el jefe superior del servicio esta facultado para distribuir la jornada de los servidores que estime
mas conveniente para los intereses generales de la poblacion beneficiaria, incluyendo la posibilidad “En
casos excepcionales’, que esta no sea continua.

4.-Que, el horario de funcionamiento del CECOSF Buenos Aires, es de Lunes a Jueves de 08:00 hrs. a
17:00 hrs, y Viernes de 08:00 a 16:00 hrs, dias habiles, conforme a Decreto exento N° 5568 de fecha 13
de Diciembre 2022.

5.- Que, el articulo 40 de la Ley N° 19.378, establece que la remuneracion de los funcionarios con
contrato a plazo fijo, de acuerdo, con el inciso tercero del articulo 14° de la misma ley, se asimilara a los
niveles establecidos para el personal con contrato indefinido.

6.- Que, don{fia) BRAVO OSSES KATHERINE CECILIA ingreso a la dotacion de salud municipal con
fecha 08.03.2021, como MEDICO CIRUJANQ, mediante un contrato a plazo fijo sancionado mediante
Decreto Afecto N° 597 de fecha 18.03.2021, labores que ha realizado en el Departamento de Salud y los
Establecimientos dependientes de éste.-

7.- Que, conforme a los antecedentes entregados por el Encargado de la Carrera funcionaria y adjunto
a este acto administrativo del (1a) Sr.(Sra.) BRAVO OSSES KATHERINE CECILIA, se acredita que
cuenta con O puntos por el concepto de experiencia (0 bienios) y 1320 puntos de capacitacion, sumando
un total de 1320 puntos, cumpliendo asi con el puntaje establecido para ser asimilado en el Nivel 14, de
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acuerdo, al rango de puntaje fijado en el Reglamento de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud
Municipal de Parral.

8.- Que, mediante Decreto Afecto N°2590 de fecha 13 de diciembre del afio 2022, se aprobé el
Presupuesto del Departamento de Salud Municipal de Parral, para el afio 2023.

9.- Que, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 19.378, se aprobd mediante decreto exento
N°5580 de fecha 14.12.2022, la Dotacion de Atencion de Salud Primaria Municipal vigente para el afio
2023.

10.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 56 de la ley 19.378, la entidad administradora podra
fijar su estructura organizacional interna, conforme a las necesidades de servicio, la estrategia de salud,
su dotacion, el presupuesto y sobre la Base de su Plan de Salud Comunal Vigente.

11.- Que, mediante Ley 21526, de fecha 28 de diciembre del afio 2022, del Ministerio de Hacienda,
otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores del Sector Publico, en la cual, concede
aguinaldos y otros beneficios.

DECRETO:

1.- DESIGNASE, en calidad de plazo fijo de la dotacién de Atencién Primaria, al(la) funcionario(a) que se
individuaiiza, para cumplir funciones de MEDICO CIRUJANQ en CECOSF Buenos Aires, dependiente del
Departamento de Salud Municipal de Parral, {sin perjuicio, de que pueda ser destinado a través del acto
administrativo correspondiente, a cualquiera de los centros dependientes de este Departamento); asimilada(o)
en Categoria A) Nivel 14, segun Art. 5§ de la Ley 19.378; con la jornada de trabajo que se sefiala y una renta
mensual impenible, equivaiente a la remuneracion determinada por el parrafo 3 de la Ley 19.378, en la
categoria y en el nivel que se encuentre.

NOMBRE :BRAVO OSSES KATHERINE CECILIA
C.N.L

JORNADA DE TRABAJO : 44 HORAS SEMANALES
CATEGORIA tA

NIVEL CARRERA 114

DURACION CONTRATO : 01/01/2023 hasta 31/12/2023
SUELDO BASE Y ASIG. AT. PRIMARIA 1 $ 1.547.982

BONIF. SUST. DE MOV Y COL : $ 25.206.-

MAS OTRAS ASIGNACIONES O BENEFICIOS OTORGADOS POR LEY.
2.- ESTABLEZCASE, que ia jornada ordinaria de trabajo sera de 44 horas semanales, de acuerdo a la
necesidad de las funciones segun estime conveniente el Departamento de Salud Comunal.
3.- ESTABLEZCASE, que |a distribucion de la jornada podra ser modificada de acuerdo a la necesidad
del servicio, a traves del acto administrativo correspondiente, entregando copia de este, al funcionario.
4.- IMPUTASE, el gasto que representa el presente Decreto, al Sub — titulo 21 “Gastos en Personal”,
ltem 02 "Personal a Contrata” de! Presupuesto del Departamento de Salud Municipal de Parral, afio

2023".
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NOMBRE : KATHERINE BRAVC OSSES TIEMPO RECONDCIDO :

CARGO : MEDICO FECHA INGRESO 08/03/2021 PROXIMO BIENIO
LUGAR DE TRABAJO : DIRECCION FECHA RECONQCIDA ; 08/03/2023
CAT. FUNCIONARI : A FECHA ARO LABORAL :
: PUNTAIE] TOTAL NIVEL SUELDO ASIGNACION | ASIGNACION TOTAL TOTAL ASIGNACION
FECHA | DECRETO | AROS | BIENIOS [PTIE EXPIPTIECAP] \woorre | punta | cammema | base | atenerm. | oesor. |*SCFE°) esraruro |*¥¢™MUsuetoosast] coacion OBSERVACIONES
0 0 0 ] 0
08/03/2021 0 v 0 1,00 1,020 14 €51,332 651,332 1,302,664 1,302,664 21,211 Jingresa contrata 44 horas
101/07/2021 0 [ [¢] 1,020 1,020 14 651,332 651,332 1,302,664 1,302,664 21,211 _xmzo.__mn_o: de contrata
fo1.22.2021 0 [¢] [¢] 1,020 1,020 14 691,063 691,063 1,382,126 1,382,126 22,505 —mmm%:mnm 6.1%
01.01.2022 0 4 1] 1,170 1,170 14 691,063 691,063 1,382,126 1,382,126 22,505 JRenovacion Plazo fijo 44 horas
Reajuste Deto exto 1714 del
01.04.2022 0| 0 0 1,170 1,17C 14 691,063 691,063 1,382,125 1,382,126 22,505 $19.04.2022
01.12.2022 0 0 ¢} 1,170 1,170 14 773,991 773,991 1,547,982 1,547,982 25,206 _wmm_.:ﬂm 12%
01.01.2023 0, 0 1,320 1,320 14 773,991 773,991 1,547,982 1,547,982 25,206 —mm:os._n_o: Plazo fijo 44 horas
] ¢} 0 Q 0
a 0 0 0 0
0 Q 0 0 0




	65636: 17 ENE 2023
	65637: 185
		jefedepersonal@saludparral.cl
	2023-01-16T18:47:44+0000
	-36.142025, -71.81559
	Javier Esteban Alegria Ortega
	Firmado por Javier Esteban Alegria Ortega, jefedepersonal@saludparral.cl


		marcela.soto@parral.cl
	2023-01-17T13:27:06+0000
	-36.1365504, -71.8209024
	Marcela del Carmen Soto Mejia
	Firmado por Marcela del Carmen Soto Mejia, marcela.soto@parral.cl


		finanzas@saludparral.cl
	2023-01-17T13:29:28+0000
	-36.1365504, -71.8176256
	Felipe Humberto Vásquez Castillo
	Firmado por Felipe Humberto Vásquez Castillo, finanzas@saludparral.cl


		alejandra.roman@parral.cl
	2023-01-17T15:41:52+0000
	-36.14170226839693, -71.82280815676135
	ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
	Firmado por ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO, alejandra.roman@parral.cl


		paula.retamal@parral.cl
	2023-01-17T17:27:36+0000
	Paula Retamal Urrutia
	Firmado por Paula Retamal Urrutia, paula.retamal@parral.cl




